Na temelju Clanka 24. i 61. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije
(procisc¢eni tekst broj: 02-1-18/76-23 od 14. prosinca 2023.g.) Upravno vijece Zavoda za hitnu
medicinu Primorsko-goranske Zupanije na svojoj 60. sjednici, odrZzanoj dana 20. rujna 2024.g.
donijelo je

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA
ZAVODA ZA HITNU MEDICINU PRIMORSKO - GORANSKE ZUPANIJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a Zavoda za hitnu medicinu Primorsko — goranske
Zupanije (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduje se nacin rada i odlucivanja, prava i duZnosti
predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca te druga pitanja znacajna za rad Upravnog vijeca.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Poslovniku odnose se jednako na
muski i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Poslovnika primjenjuju se na ¢lanove Upravnog vijeca te na druge osobe koje
su nazocne na sjednicama i sudjeluju u radu Upravnog vijeca.

Clanak 3.
Sastav, djelokrug i ovlastenja Upravnog vije¢a utvrdeni su Zakonom o zdravstvenoj zastiti i
Statutom Zavoda.

Il. PRAVA | DUZNOSTI PREDSJEDNIKA | CLANOVA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 4.

Predsjednik Upravnog vijeca:
— predstavlja Upravno vijeée
— sazivai predsjedava sjednicama Upravnog vijeéa
— predlaze dnevni red sjednice Upravnog vijeca
— predlaze zakljucke nakon provedene rasprave na sjednici Upravnog vijeca
— potpisuje zapisnik i odluke koje donosi Upravno vijece
— brine o pravilnoj primjeni odredaba ovoga Poslovnika
— brine o provodenju akata Upravnog vijeéa
— obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom | opéim aktima

Predsjednika Upravnog vije¢a u slucaju sprijeCenosti zamjenjuje ¢lan Upravnog vijeéa kojeg
Predsjednik za to ovlasti, sa svim pravima i obvezama predsjednika.

Clanak 5.
Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo i duznost:
- sudjelovati na sjednicama Upravnog vijeca te raspravljati i odlucivati
- podnositi prijedloge i pitanja
- postavljati pitanja predsjedniku Upravnog vijeéa, radnim tijelima Upravnog vije¢a i svim
prisutnim na sjednici



Clanak 6.

Clanovi Upravnog vije¢a su duini prije pocetka obna3anja duZnosti potpisati izjavu o
(ne)postojanju sukoba interesa te je aZurirati bez odgadanja ako tijekom njihovog mandata nastupe
promjene.

Sukob interesa smatra se situacijom u kojoj ¢lan Upravnog vije¢a ima osobni ili financijski
interes koji bi mogao utjecati na ispravno i nepristrano obavljanje njihove duznosti.

Podatci o eventualnom postojanju sukoba interesa pojedinog ¢lana Upravnog vijeca bit ce
dostupni javnosti. Zavod je duZan objaviti te podatke na svojoj internetskoj stranici kako bi osigurao
transparentnost i integritet rada Upravnog vijeca.

I1l. NAKNADA ZA RAD

Clanak 7.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za svoj rad u Upravnom vijecu.

Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vije¢a odreduje ministar zdravstva odlukom, a isplacuje
se iz sredstava Zavoda.

Clanovi Upravnog vijeéa koji imaju prebivaliste/boraviste izvan mjesta sjedidta Zavoda te kojima
je udaljenost od mjesta prebivalista/boravista do sjediSta Zavoda najmanje 30 kilometara imaju
pravo na naknadu putnih troSkova za dolazak na sjednice Upravnog vijeca.

Clanovi Upravnog vije¢a su duZni pruZiti potrebne informacije i dokumentaciju kako bi se
osigurala ispravna i pravodobna isplata njihove naknade.

IV. SIEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 8.
Predsjednik Upravnog vijeca saziva sjednicu Upravnog vije¢a po ukazanoj potrebi, a najmanje
jednom u mjesec dana.
Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu Upravnog vijeca na temelju zahtjeva
Primorsko - goranske Zupanije, ravnatelja Zavoda ili na zahtjev najmanje tri ¢lana Upravnog vijeéa.

Clanak 9.
Sjednice Upravnog vijeca odrzavaju se u sjedistu Zavoda.
Predsjednik Upravnog vije¢a moze odluciti da se u izuzetnim i opravdanim slucajevima
sjednica odrzZi izvan sjedista Zavoda.

Clanak 10.
Sjednica Upravnog vijeca saziva se pisanim pozivom.
Izvanredno, kada se radi o stvarima hitne prirode, sjednica se moze sazvati telefonskim putem
ili putem internetske veze.
U slucaju iz prethodnog stavka, ako vecina ¢lanova Upravnog vije¢a ne moze fizicki
prisustvovati sjednici, ista se moze odrzati telefonskim putem ili putem internetske veze.

Clanak 11.

Prije upucivanja pisanog poziva za sjednicu Upravnog vijeca, usmeno se najavljuje namjera
sazivanja sjednice, radi uskladivanja ostalih radnih obveza ¢lanova Upravnog vijeca, kako bi mogli
nesmetano prisustvovati sjednici.

U pripremaniju sjednice predsjedniku Upravnog vije¢a pomaze ravnatelj Zavoda na nacin da
je duzan osigurati pripremu i stru¢nu obradu radnih materijala te je odgovoran za tehnic¢ku pripremu
sjednica Upravnog vijeca.



Clanak 12.

Poziv za sjednicu Upravnog vijeca, zajedno sa dnevnim redom i svim materijalima potrebnim
za raspravu i odlucivanje na sjednici dostavlja se svim ¢lanovima Upravnog vije¢a elektronskim
putem najkasnije tri radna dana prije zakazanog datuma sjednice, osim u hitnim sluc¢ajevima.

Poziv za sjednicu zajedno sa dnevnim redom i svim materijalima se dostavlja i ravnatelju
Zavoda, osobama zaduzZenim za odredeno podrucje kao izvjestiteljima o pitanjima o kojima ¢e se
odlucivati na sjednici Upravnog vije¢a te ostalim osobama koje u dogovoru s ravnateljem odredi
predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 13.
Pisani poziv za sjednicu Upravnog vijeca sadrzi:
— datum, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice
— prijedlog dnevnog reda,
— materijale za raspravu i odlucivanje na sjednici,
— potpis predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 14.
Sjednici Upravnog vijeca duzni su se odazvati svi ¢lanovi Upravnog vijeca.
Ako ne moze sudjelovati na sjednici, ¢lan Upravnog vije¢a duzan je o tome obavijestiti
predsjednika Upravnog vijeca, najkasnije dan prije odrzavanja sjednice uz obrazloZenje razloga za
izostanak.

Clanak 15.
Sjednicama Upravnog vije¢a prisustvuje ravnatelj Zavoda, bez prava sudjelovanja u
odlucivanju.
U radu sjednice Upravnog vije¢a mogu sudjelovati i druge osobe bitne za raspravu pojedinih
tocaka dnevnog reda.

Clanak 16.
Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odluCuje kada je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na
vecina ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.
Nazoénost ¢lanova Upravnog vijeéa utvrduje se na pocetku sjednice.

Clanak 17.
Ako prije pocetka sjednice predsjednik Upravnog vijec¢a utvrdi da nije nazoCan potreban broj
Clanova, odgodit e sjednicu za odredeni sat istoga dana ili za drugi odredeni dan i sat.
Zapocetu sjednicu Upravnog vijeca predsjednik ¢e prekinuti:
— kada se tijekom sjednice broj nazocnih ¢lanova smanji ispod broja potrebnog za
odrZavanje sjednice,
— kada dode do teskog remecenja reda na sjednici, a predsjednik nije u moguénosti odrzati
red uz primjenu mjera iz ¢lanka 18. ovoga Poslovnika,
— kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke ili isprave.
U slucaju odgode ili prekida sjednice, predsjednik ¢e zakazati sjednicu ili nastavak sjednice
najkasnije u roku od osam (8) dana od dana odgode ili prekida.

Clanak 18.
Kada predsjednik Upravnog vijeca utvrdi da postoje uvjeti za odrzavanje sjednice i odluCivanje
sukladno ¢lancima 16. i 17. ovog Poslovnika predlaze Upravnom vijecu dnevni red zakazane sjednice.



Prijedlog dnevnog reda moze se na sjednici mijenjati na prijedlog predsjednika i ¢lanova
Upravnog vije¢a na nacin da se pojedini predmeti iz predloZzenog dnevnog reda izostave, da se
promijeni redoslijed raspravljanja o njima ili da se prijedlog dnevnog reda dopuni novim
predmetima.

PredloZeni dnevni red daje se na usvajanje u cjelini.

Clanak 19.
Nakon utvrdivanja dnevnog reda i glasovanja o njegovom prijedlogu, prelazi se na Citanje i
usvajanje zapisnika o radu s prethodne sjednice.
Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo staviti primjedbe na zapisnik. Ako se primjedbe prihvate,
u zapisnik ¢e se unijeti odgovarajuée izmjene.
Usvojeni zapisnik o radu Upravnog vije¢a s prethodne sjednice potpisuje predsjednik
Upravnog vijeca i zapisnicar.

Clanak 20.
Nakon usvajanja zapisnika s prethodne sjednice Upravnog vijec¢a, pristupa se raspravi o
pojedinim to¢kama usvojenog dnevnog reda, redoslijedom utvrdenim u dnevnom redu.

Clanak 21.
Sudionik u raspravi duZan je iznositi kratko i jasno prijedloge o predmetu o kojem se
raspravlja.

Clanak 22.

Na sjednici Upravnog vijeca predsjednik osigurava red i vodi raspravu prema dnevnom redu
vodedi racuna o postivanju ovog Poslovnika.

U slucaju da sudionik u raspravi svojim ponasanjem ili izlaganjem remeti rad sjednice,
predsjednik Upravnog vije¢a ga moZze opomenutiili prekinuti u govoru, a u ponovljenom narusavanju
reda moZze mu oduzeti rijec.

U krajnjem slucaju kada narusavanje reda i krSenje odredaba ovog Poslovnika dovodi u
pitanje daljnje odrzavanje sjednice Upravnog vijeca, predsjednik moze izre¢i mjeru udaljenja sa
sjednice, koja se odnosi samo na sjednicu na kojoj je ta mjera izrecena.

Clanak 23.
Ako predsjednik Upravnog vije¢a ocijeni da je pitanje o kojem se raspravlja dovoljno
razmotreno i da su prijavljeni sudionici sjednice sudjelovali u raspravi o tom pitanju, moze zakljuciti
raspravu o tom pitanju i dati prijedlog odluke, odnosno zakljucka na glasovanje.

V. ODLUCIVANJE
Clanak 24.
Upravno vije¢e odluke donosi natpolovicnom veéinom ukupnog broja ¢lanova Upravnog
vijeca.
Clanak 25.
Glasovanje na sjednici je javno, dizanjem ruke ili pojedinacnim izjasSnjavanjem.
Glasuje se s “ZA”, “PROTIV” ili “SUZDRZAN”".
Poslije glasovanja predsjednik utvrduje rezultat glasovanja.
U iznimnim slucajevima iz ¢lanka 10. ovog Poslovnika kada se sjednica odrzava telefonskim
putem ili putem internetske veze, svi ¢lanovi Upravnog vije¢a neposredno po zavrSetku glasovanja
moraju biti obavijesteni elektronickom postom o rezultatima telefonskog ili elektroni¢kog glasovanja.



Clanak 26.

Nakon Sto se raspravi utvrdeni dnevni red, predsjednik Upravnog vije¢a zakljucuje sjednicu.

VI. ZAPISNIK

Clanak 27.

O radu sjednice Upravnog vijeéa vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi tajnik u Zavodu, a u sluéaju njegove odsutnosti, osoba koju odredi predsjednik

Upravnog vijeca.

VII.

VIII.

Clanak 28.

Zapisnik sadrzi:

redni broj, datum, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice,

ime i prezime predsjedavajuceg, nazocnih i odsutnih ¢lanova Upravnog vijeca,

ime i prezime ostalih osoba nazocnih na sjednici,

potvrdu da je na sjednici nazoc¢an potreban broj ¢lanova za pravovaljano odlucivanje,
predloZeni i usvojeni dnevni red,

prijedloge i primjedbe iznijete na sjednici

sazetak izlaganja i rasprave s imenima govornika

rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno tockama dnevnog reda u obliku
zakljucka ili odluke,

izdvojeno misljenje pojedinog ¢lana, ako on trazi da se to unese u zapisnik,

vrijeme zakljucivanja ili prekida sjednice te dan i sat njenog nastavka

potpis predsjednika i zapisnicara.

AKTI UPRAVNOG VIJECA

Clanak 29.

Upravno vije¢e donosi odluke, zakljucke i druge opée akte.
Upravno vijeée odlukom rjeSava meritorna pitanja, a zakljuckom postupovna pitanja.

Clanak 30.

Odluke i ostali akti Upravnog vije¢a unose se u knjigu odluka.
Knjiga odluka i unijete odluke ¢uvaju se kao trajna arhivska grada.

Clanak 31.

Akte Upravnog vijeca potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.

JAVNOST RADA

Clanak 32.

Sjednice Upravnog vije¢a su javne, osim u slu€ajevima kada predsjednik Upravnog vijeca

ocjeni potrebnim iskljuciti javnost.

Odluka o isklju€ivanju javnosti sa sjednice mora biti obrazlozena i unaprijed najavljena, a

Clanovi Upravnog vijeca Ce biti obavijesteni o razlozima za isklju¢enje javnosti prije donosenja takve

odluke.
Javnost rada Upravnog vije¢a osigurava se putem dostupnosti zaklju¢aka sjednica na

internetskoj stranici Zavoda.



IX. STRUCNI POSLOVI

Clanak 33.
Upravno vijeCe moze osnivati radne skupine i tijela, odnosno angaZirati pojedinu stru¢nu
osobu, za proucavanje i razmatranje pojedinih strucnih i drugih pitanja od znacaja za rad i odlucivanje
te pripremanje i pracenje izvrSavanja odluka Upravnog vijeca.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.
Ako se u radu Upravnog vijeca pojavi pitanje koje nije regulirano ovim Poslovnikom, Upravno
vije¢e donijet ¢e o tome poseban zakljucak.
Zakljucak iz prethodnog stavka odnosi se samo na sjednicu na kojoj je donijet.

Clanak 35.
Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se na isti nacin na koji je donijet Poslovnik.

Clanak 36.
Ovaj Poslovnik o radu Upravnog vijeéa stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj ploci Zavoda.
Stupanjem na snagu ovog Poslovnika stavlja se van snage Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
broj: 02-1-20/18-14 od 28.03.2014.g.

Broj:02-1-18/58-24
U Rijeci, dana 20. rujna 2024.g.

Predsjednik Upravnog vijeca
Goran Grzanci¢, dr.med.spec.

Utvrduje se da je ovaj Poslovnik o radu Upravnog vije¢a Zavoda objavljen na oglasnoj ploci Zavoda
dana 02.10.2024.g. i da je stupio na snagu dana 10.10.2024.g.

Ravnateljica
Senka Kajci¢, dr.med.spec



