ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

STATUT

(prociséeni tekst)

Rijeka, 29. studenog 2024. godine



Na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. podstavka 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne
novine“ broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23 i 36/24) i ¢lanka 54. stavka 1.
Zakona o ustanovama (,,Narodne novine” broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22),
Upravno vijeée Zavoda za hitnu medicinu Primorsko - goranske Zupanije, na svojoj 63. sjednici,
odrzanoj dana 29. studenog 2024. godine, sukladno Statutu od dana 17. listopada 2011.g.
(Broj: 02-1-205/1-11), Dopunama Statuta od dana 24. rujna 2012. g. (Broj: 02-1-18/37-12),
Izmjenama i dopunama Statuta od dana 26.02.2016.g. (Broj: 02-1-18/4-16), lzmjenama Statuta
od dana 28.10.2016.g. (Broj: 02-1-18/46-16), Izmjenama i dopunama Statuta od dana
30.11.2018. (Broj: 02-1-18/26-18), Izmjenama i dopunama Statuta od dana 06.12.2023. (Broj:
02-1-18/75-23) i Izmjenama i dopunama Statuta od dana 20.09.2024.g. (Broj: 02-1-18/57-24)
utvrdilo je prociséeni tekst

STATUT
ZAVODA ZA HITNU MEDICINU PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

vev 7

(prociséeni tekst)

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom Zavoda za hitnu medicinu Primorsko - goranske Zupanije (u daljnjem
tekstu: Statut) utvrduju se:
- status, naziv i sjediste,
- djelatnost,
- pecatiStambilj,
- zastupanje i predstavljanje,
- unutarnje ustrojstvo,
- tijela,
- imovina i financijsko poslovanje,
- javnost rada,
- poslovna i profesionalna tajna,
- unutarnji nadzor,
- opdiaktii
- ostala pitanja znacajna za rad Zavoda za hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije
(u daljnjem tekstu: Zavod).
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

2. STATUS, NAZIV | SJEDISTE

Clanak 2.
Zavod ima status zdravstvene ustanove za obavljanje djelatnosti hitne medicine kao
zdravstvene djelatnosti na primarnoj razini zdravstvene zastite.
Zavod ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski registar nadleznog trgovackog
suda.



Zavod je, kao pravni slijednik Ustanove za hitnu medicinsku pomo¢ Rijeka odnosno
prijasnje Stanice za hitnu medicinsku pomoc¢, pravnu osobnost stekao upisom u sudski registar
Trgovackog suda u Rijeci rjesenjima broj Tt-96/1040-2 od 09. kolovoza 1996., Tt-96/710-2 od
12. kolovoza 1996., Tt-96/719-3 od 13. lipnja 1997. i Tt-11/1013-2 od 11. oZujka 2011.

Clanak 2.a
14. sijeCnja 1894. osnovana je hitna medicinska sluzba u Opatiji, prva na podrucju
Republike Hrvatske, pa se isti datum obiljeZzava kao Dan Zavoda.

Clanak 3.
Osniva¢ Zavoda je Primorsko-goranska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivac), a
osnivacka prava i duznosti obavlja ovlasteno tijelo Osnivaca.

Clanak 4.
Zavod djeluje i posluje pod nazivom: ZAVOD ZA HITNU MEDICINU PRIMORSKO-
GORANSKE ZUPANIJE.
O promjeni naziva Zavoda odluéuje Osnivac.
Natpisna plo€a koja je istaknuta na zgradama Zavoda sadrZi grb Osnivaca i naziv
Zavoda.

Clanak 5.
Sjediste Zavoda je u Rijeci, Franje Candeka 6/A.
O promijeni sjedista odlucuje Osnivac.

3. DJELATNOST

Clanak 6.
Zavod obavlja sljedece poslove:

- provodi mjere hitne medicine na podrucju Primorsko-goranske Zupanije,

- obavlja djelatnost sanitetskog prijevoza,

- vodi propisanu dokumentaciju i izvjeS¢a koja se dostavljaju Hrvatskom zavodu za hitnu
medicinu,

- osigurava suradnju u pruzanju hitne medicine sa susjednim jedinicama podrucne
(regionalne) samouprave,

- osigurava provodenje standarda operativnih postupaka, protokola rada i algoritama
postupanja u djelatnosti hitne medicine,

- organizira i osigurava popunjavanje mreze timova na podrucju Primorsko-goranske
Zupanije,

- osigurava provedbu utvrdenih standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta vozila
i zdravstvenih radnika donesenih od strane Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu,

- provodi standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, a standarde za
hitni medicinski prijevoz zrakom i vodom provodi u suradnji s Hrvatskim zavodom za
hithu medicinu,

- popunjava i organizira timove za medicinski prijevoz cestom, zrakom i vodom,



- osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaze Hrvatskom zavodu za hitnu
medicinu mjere potrebne za poboljSanje postojecih standarda kvalitete rada i
opremljenosti,

- sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika,

- provodi stru€na i znanstvena istraZivanja iz podrucja hitne medicine u suradnji s
Hrvatskim zavodom za hithu medicinu,

- provodi edukaciju iz prve pomodi,

- prikuplja podatke i vodi registre iz podrucja hitne medicine za Primorsko-goranske
Zupanije te ih prosljeduje Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu,

- planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovnistva iz podrucja hitne medicine na
podrucju Primorsko-goranske Zupanije,

- suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi
lije¢enja i dijagnostike bolesti,

- planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene zaStite u
koordinaciji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu,

- osigurava hitnu medicinsku skrb na javnim priredbama i drugim oblicima okupljanja,

- obavlja i druge poslove iz podrucja hitne medicine za potrebe Primorsko-goranske
Zupanije i na zahtjev Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu,

- suraduje u izvanrednim prilikama sa svim Zurnim sluzbama i sluzbama za spasavanje
na podrucju Primorsko-goranske Zupanije,

- suraduje s Ministarstvom unutarnjih poslova i Ministarstvom obrane u obavljanju
djelatnosti hitne medicine,

- vodi evidenciju opreme koju koristi u okviru obavljanja zdravstvene djelatnosti te ju
dostavlja u Nacionalni registar opreme u zdravstvu koji vodi Hrvatski zavod za javno
zdravstvo sukladno pravilniku kojeg donosi ministar

- obavlja i druge poslove iz podrucja hitne medicine za potrebe Primorsko-goranske
Zupanije.

Clanak 7.
Djelatnost Zavoda upisuje se u sudski registar ustanova.
Osim djelatnosti utvrdenih u ¢lanku 6. ovoga Statuta, Zavod mozZe obavljati i druge
djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisanih u sudski registar, ako se one u manjem
opsegu ili uobicajeno obavljaju uz djelatnosti iz ¢lanka 6. ovoga Statuta.

Clanak 8.
Zavod moze promijeniti ili proSiriti djelatnost.
Odluku o promjeni ili proSirenju djelatnosti Zavoda donosi OsnivaC na prijedlog
Upravnog vijeca, a ministarstvo nadlezno za poslove zdravstva rjeSenjem utvrduje da je odluka
sukladna zakonu.

4. PECAT | STAMBIU
Clanak 9.

Zavod ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm. Pecat sadrZi puni naziv Zavoda i
mjesto sjedista Zavoda. Pecat se koristi u pravnhom prometu, u skladu sa zakonom.



Zavod ima Stambilj pravokutnoga oblika, veli¢ine 60 x 40 mm, na kojem je otisnut puni
naziv i sjediSte Zavoda te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitaka
pismena.

Pecat i Stambilj su oznaceni rednim brojem.

Odluku o broju pecata i Stambilja, nacinu njihove uporabe i unistenja te osobama koje
su odgovorne za njihovo ¢uvanje donosi ravnatelj Zavoda.

5. ZASTUPANIJE | PREDSTAVLIANIJE

Clanak 10.
Zavod posluje samostalno i obavlja zdravstvenu djelatnost u skladu i na nacin odreden
Zakonom o zdravstvenoj zastiti i drugim propisima i pravilima struke.

Clanak 11.
Zavod zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ravnatelj organizira i vodi poslovanje te je odgovoran za zakonitost rada Zavoda.
Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski
registar, a u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 12.
Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravhom prometu u okviru djelatnosti Zavoda upisane

u sudski registar, te je ovlasten u ime i za raCun Zavoda samostalno sklapati ugovore osim:

- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruzanju zdravstvene zastite

- s drugim osiguravaju¢im drustvima

- 0 zakupu poslovnog prostora

- 0javnoj nabavi roba i usluga procijenjene vrijednosti iznad 26.540,00 eura

- 0 javnoj nabavi radova procijenjene vrijednosti iznad 66.360,00 eura

Ravnatelj je ovlasten zakljuciti ugovor iz stavka 1. ovog ¢lanka ako je o tome prethodno
donijelo odluku Upravno vijece.

Ravnatelj je ovlasten sklopiti ugovor o javnoj nabavi roba, radova i usluga Cija procijenjena
vrijednost prelazi iznos od 132.722,81 eura samo uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 13.

Ravnatelj mozZe svoje ovlastenje za zastupanje Zavoda prenijeti na drugog radnika
Zavoda. PrenoSenjem ovlastenja ne prestaje odgovornost ravnatelja.

O prenosSenju ovlastenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj izdaje pisanu punomoc za
zastupanje u pravnom prometu u granicama svojih ovlasti.

Pisana punomoc iz stavka 2. ovoga Clanka moze se izdati za zaklju¢ivanje odredenih
vrsta ugovora, za poduzimanje odredenih pravnih radnji, te za zastupanje u postupcima pred
sudovima i drugim tijelima.

Clanak 14.
Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
Zavoda.



6. UNUTARNIE USTROISTVO
Clanak 15.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Zavoda.

Poslovi u Zavodu, ovisno o broju radnika, opsegu i prirodi poslova i tehnickim uvjetima
rada, mogu se organizirati u ustrojstvenim jedinicama vise i nize razine.

Unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta (poslova) u Zavodu ureduju se
pravilnikom.

7. TUELA
7.1. Upravno vijece

Clanak 16.
Upravno vijece upravlja Zavodom.
Upravno vije¢e Zavoda ima sedam ¢lanova i Cine ga predstavnici:
- Osnivaca (predsjednik i tri ¢lana)
- Republike Hrvatske (jedan ¢lan)
- radnika Zavoda (dva ¢lana)

Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 1. ovog €lanka imenuje izvréno tijelo
Osnivaca.

Clana Upravnog vijeda iz stavka 2. podstavka 2. ovog ¢lanka imenuje Vlada Republike
Hrvatske na prijedlog ministra nadleznog za poslove zdravstva.

Jednog ¢lana Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 3. ovog ¢lanka imenuje Radnicko
vije¢e Zavoda, a jednog €lana Stru¢no vijeée Zavoda iz redova radnika Zavoda sa zavrsenim
preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim studijem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveuciliSnim studijem ili specijalistickim diplomskim studijem.

Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati zavréen preddiplomski i diplomski sveucili¥ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski studij,
osim Clana Upravnog vije¢a kojeg imenuje Radnicko vije¢e Zavoda.

Clanak 17.
Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se na vrijeme od &etiri (4) godine, s time da isti ¢lan
Upravnog vije¢a moZze biti imenovan najvise za jo$ jedno mandatno razdoblje uzastopno.
Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na novéanu naknadu za svoj rad, sukladno zakonu.

Clanak 18.
Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijeen duznosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan, ako:
- sam zatrazZi razrjesSenje,
- neispunjava duZnost ¢lana (Cesto izostajanje sa sjednicai sl.),
- izgubi sposobnost obnasanja duznosti,
- svojim ponaSanjem povrijedi ugled Zavoda i Upravnog vijeéa.
Clanu Upravnog vijeca koji je imenovan iz reda radnika Zavoda mandat prestaje i ako
mu prestane radni odnos u Zavodu.
Clanu Upravnog vije¢a koji je imenovan kao predstavnik Osniva¢a, mandat prestaje i
ako tako odluci Osnivac.



O razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeéa odlucuje tijelo koje ga je imenovalo, na temelju
neposrednog saznanja o postojanu okolnosti iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka ili na temelju
prijedloga Upravnog vijeca.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vije¢a, novom ¢lanu Upravnog vije¢a mandat traje
do isteka mandata ¢lana umjesto kojeg je imenovan.

Clanak 19.

Upravno vije¢e Zavoda obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut uz suglasnost Osnivaca

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta uz suglasnost
Osnivaca

- donosi druge opce akte

- donosi program rada i razvoja Zavoda te nadzire njegovo izvrSenje

- usvaja financijski plan na prijedlog ravnatelja

- usvaja polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrsenju financijskog plana na prijedlog
ravnatelja

- analizira financijsko poslovanje Zavoda najmanje jedanput mjese¢no

- uslucaju gubitka u poslovanju Zavoda bez odgadanja o tome obavjesStava Osnivaca

- donosi plan investicija

- predlaze Osnivacu statusne promjene, promjenu i prosirenje djelatnosti te promjenu
naziva i sjedisSta Zavoda

- raspravlja i odlucuje o izvjeS¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluCuje o pojedinim
pravima radnika Zavoda

- daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti
Zavoda

- donosi godisnji plan zaposljavanja radnika

- imenuje i razrjeSuje ravnatelja Zavoda i sklapa s njim ugovor o radu

- imenuje i razrjeSuje zamjenika ravnatelja Zavoda

- imenuje i razrjesuje ¢lanove tijela Zavoda sukladno zakonu i ovom Statutu

- donosi odluke o otudenju i opterecenju dugotrajne nefinancijske imovine vrijednosti
veée od 1.000,00 do 132.722,81 eura, a iznad iznosa od 132.722,81 eura uz suglasnost
Osnivaca

- daje suglasnost ravnatelju za sklapanje ugovora o javnoj nabavi roba i usluga Cija
pojedinaéna vrijednost bez PDV-a prelazi iznos od 26.540,00 do 132.722,81 eura, te
radova Cija pojedinacna vrijednost bez PDV-a prelazi iznos od 66.360,00 do 132.722,81
eura

- donosi odluke o sklapanju ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje te
s domacim i inozemnim osiguravateljima

- donosi odluke o sklapanju ugovora o zakupu poslovnog prostora te davanju u zakup
viska poslovnog prostora Zavoda

- donosi odluke o nabavi i prodaji financijske imovine (dionice)

- donosi cjenik zdravstvenih usluga

- podnosi Osnivacu godisnje pisano izvjeSée o svom radu

- odluCuje o uvjetima i nacinu ulaganja sredstava fizickih i pravnih osoba iz zemlje i
inozemstva u razvoj Zavoda

- obavljaidruge poslove propisane zakonom i ovim Statutom.



Clanak 20.
Upravno vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.
Upravno vijeCe pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazocCna
natpolovi¢na vecina ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeéa.
Upravno vije¢e odluke donosi natpolovicnom vec¢inom ukupnog broja ¢lanova
Upravnog vijeca.

Clanak 21.

Predsjednik Upravnog vijec¢a saziva sjednice Upravnog vije¢a po potrebi, a najmanje
jedanput mjesecno.

Predsjednik Upravnog vije¢a duZan je sazvati sjednicu Upravnog vijeca na zahtjev
Osnivaca, ravnatelja ili najmanje tri (3) ¢lana Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vijeca predlaze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom
Upravnog vijeca, te potpisuje akte koje donosi Upravno vijece.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika Upravnog vije¢a, zamjenjuje ga ¢lan
Upravnog vije¢a kojeg predsjednik za to ovlasti, sa svim ovlastima predsjednika.

Clanak 22.

Za proucavanje i razmatranje pojedinih stru¢nih i drugih pitanja od znacaja za rad i
odlucivanje Upravnog vijeéa i za pripremanje i pracenje izvrSavanja odluka, Upravno vijeée
mozZe osnovati radne skupine i tijela, a mozZe angazirati i pojedinu stru¢nu osobu.

Kada Upravno vijece odlucuje o ostvarivanju prava i obveza po zahtjevu radnika, duzno
je na sjednicu pozvati radnika o ¢ijem se zahtjevu radi.

Clanak 23.

O radu sjednice Upravnog vijec¢a vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o
sudjelovanju na raspravi te o donesenim aktima. U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o
pojedinom predmetu.

Zapisnik potpisuje zapisnicar i predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika Upravnog
vijeca.

Zapisnik se obvezno dostavlja ¢lanovima Upravnog vijeca uz poziv i materijal za
sljededu sjednicu Upravnog vijeca.

Clanak 24.
Upravno vijece donosi poslovnik o radu kojim se poblize ureduju pitanja iz djelokruga
rada Upravnog vijec¢a koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

7.2. Ravnatelj
Clanak 25.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, zastupa i predstavlja Zavod i odgovoran je za
zakonitost rada Zavoda.



Clanak 26.

Ravnatelj mora imati zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja
te najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Ako Ravnatelj nema zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora
biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet
godina radnog iskustva.

Ravnatelj mora imati kompetencije iz podrucja upravljanja u zdravstvu.

Ravnatelj ne mozZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva
ne moze biti ¢lan uprave trgovackog drustva.

Zdravstveni radnik za vrijeme obnasSanja duZnosti ravnatelja, zamjenika ravnatelja,
pomocénika ravnatelja ne moze biti osnivac zdravstvene ustanove ili trgovackog drustva koje
obavlja zdravstvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj je zaposlen odnosno u
djelatnosti koja je povezana s poslovima i djelatnosti u kojoj je zaposlen.

Clanak 26.a
Ravnatelj mozZe imati pomoc¢nike, sukladno zakonu.

Clanak 27.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja, na temelju natjecaja.

Ugovor o radu s imenovanim ravnateljem, u ime Upravnog vijeéa, sklapa predsjednik
Upravnog vijeca.

Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeéa bez prava odlucivanja.

Za vrijeme obnasanja duznosti ravnatelj ima pravo na placu te ostala materijalna i
druga prava iz radnog odnosa u skladu s propisima kojima se ureduju navedena prava u
sustavu zdravstva.

Na prava i obveze ravnatelja koja nisu utvrdena Zakonom o zdravstvenoj zastiti
primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje sprijeCavanje sukoba interesa.

Clanak 28.
Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.
Odluka o raspisivanju natjeCaja donosi se najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuceg
mandata ravnatelja.
Javni natjecaj objavljuje se u najmanje jednom javnom glasilu.
U natjecaju se objavljuju sljedeci podaci:
- uvjeti utvrdeni ¢lankom 26. ovoga Statuta,
- vrijeme imenovanja propisano Zakonom,
- rok za podnosenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,
- rok obavjescivanja podnositelja prijave o izboru i imenovanju u trajanju od 30 dana od
isteka roka za podnoSenje prijava.
Ako se na raspisani natjecaj ne prijavi nitko ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.



Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja imenovat ce se vrsitelj
duZnosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.
Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 29.
Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan, sukladno
zakonu.
Upravno vije¢e duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata za koji je izabran
ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- neizvrSava ugovorne obveze prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje,

- ne provodi program rada i razvoja Zavoda koji je donijelo Upravno vijece,

- uobavljanju djelatnosti Zavoda nastane gubitak koji pokriva osnivac sukladno Zakonu
o zdravstvenoj zastiti, osim u slucaju gubitka zbog kasnjenja u dinamici ostvarivanja
planiranih prihoda,

- u svojem radu krSi propise i opée akte Zavoda ili neopravdano ne izvrsava odluke
Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Zavodu vecu Stetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u
obavljanju djelatnosti Zavoda,

- je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa i opcih akata Zavoda
ili nepravilnost u radu ravnatelja.

Upravno vije¢e mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja Upravno vijeée imenuje vrsitelja duznosti ravnatelja, te
raspisuje javni natjecaj za imenovanje ravnatelja u roku od trideset (30) dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 30.

Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

- organizira i vodi poslovanje Zavoda

- predstavlja i zastupa Zavod, te poduzima sve pravne radnje u ime i za raCun Zavoda

- odgovara za zakonitost rada i financijsko poslovanje Zavoda

- organizira stru¢ni rad Zavoda i za njega je odgovoran

- sudjeluje u radu Upravnog vijec¢a bez prava odlucivanja

- predlaze donoSenje opcih akata Upravnom vijecu

- predlaze program rada i razvoja Zavoda Upravnom vijecu i odgovoran je za njihovo
provodenje

- predlaze financijski plan te polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana
Upravnom vijecu

- predlaze Upravnom vijecu plan investicija za tekuc¢u godinu

- samostalno donosi odluke o otudenju i opterec¢enju nefinancijske imovine vrijednosti
do 1.000,00 eura



- samostalno zaklju€uje ugovore o javnoj nabavi roba i usluga ¢ija pojedinacna vrijednost
bez PDV-a ne prelazi iznos od 26.540,00 eura, te ugovora o javnoj nabavi radova Cija
pojedinacna vrijednost bez PDV-a ne prelazi iznos od 66.360,00 eura

- predlaze Upravnom vije¢u unutarnje ustrojstvo Zavoda

- predlaze Upravnom vijecu godisnji plan zapoSsljavanja i provodi zaposljavanje sukladno
istom

- donosi godisnji plan nabave

- odgovorna je osoba u postupcima nabave roba, radova i usluga sukladno propisima iz
podrucja javne nabave, te podnosi Upravnom vije¢u jednom polugodisnje izvjeSc¢e o
provedenim postupcima nabava u Zavodu

- podnosi pisano izvjes¢e o cjelokupnom poslovanju Zavoda jednom tromjesecno
Upravnom vijecu

- daje upute za rad i koordinira rad u Zavodu

- sklapa ugovore o radu s radnicima Zavoda

- izdaje naloge radnicima Zavoda za izvrSavanje odredenih poslova i zadataka

- donosi odluke u prvom stupnju u predmetima u kojima se odluCuje o pojedinim
pravima radnika Zavoda

- imenuje strucna i druga tijela Zavoda kad je za to ovlasten zakonom i ovim Statutom

- predlaze Upravhom vijecu imenovanje i razrjeSenje zamjenika ravnatelja

- tromjesecno podnosi ministru pisano izvjes¢e o broju osoba umrlih u Zavodu

- bez odgadanja obavjestava ministarstvo nadlezno za zdravstvo i Hrvatski zavod za
javno zdravstvo o izvanrednim okolnostima u Zavodu ako je ugrozen proces pruzanja
zdravstvene zastite ili postoji neposredna opasnost po Zivot i zdravlje osoba

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Zavoda.

7.3. Zamjenik ravnatelja

Clanak 31.

Ravnatelj Zavoda ima zamjenika.

Zamjenik ravnatelja obavlja sve poslove iz djelokruga rada ravnatelja u njegovoj
odsutnosti.

Za zamjenika ravnatelja mozZe biti imenovana osoba koja ima zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja, najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u
struci te kompetencije iz podrucja upravljanja u zdravstvu.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja iz reda
radnika Zavoda, a obavlja poslove zamjenika uz redovite poslove svoga radnog mijesta
sukladno zaklju¢enom ugovoru o radu.

Zamjenik ravnatelja imenuje se na vrijeme od Cetiri (4) godine. Po isteku mandata ista
osoba moze biti ponovno imenovana za zamjenika ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan. Na
razloge i postupak za razrjeSenje zamjenika ravnatelja na odgovarajudi se nacin se primjenjuju
odredbe ovoga Statuta o razrjeSenju ravnatelja.



7.4. Strucno vijece

Clanak 32.
Stru¢no vije¢e imenuje ravnatelj iz reda radnika Zavoda i ¢ine ga najmanje voditelji
ustrojbenih jedinica Zavoda koje obavljaju zdravstvenu djelatnost.
Ravnatelj imenuje predsjednika i clanove Stru¢nog na vrijeme od Cetiri (4) godine.
U radu Struc¢nog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.
Ravnatelj ne moze biti predsjednik niti ¢lan Stru¢nog vijeca.

Clanak 33.

Struc¢no vijeée obavlja sljedeée poslove:

- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrucja stru¢nog rada Zavoda,

- predlaze stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti Zavoda,

- predlaze stru¢ne temelje za program rada i razvoja Zavoda,

- predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada u Zavodu,

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta
za razvoj zdravstvene djelatnosti,

- predlaze ravnatelju i Upravnom vije¢u uskladenje stru¢nog rada Zavoda s financijskim
mogucnostima,

- predlaze specijalisticko usavrsavanje zdravstvenih radnika te stru¢no usavrsavanje iz
podrucja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Zavoda,

- predlaze Upravnom vijecu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punoga
radnog vremena u slué¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad Zavoda,

- skrbio provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika Zavoda,

- daje misljenja i prijedloge glede godiSnjeg plana rada i razvoja Zavoda.

Clanak 34.
Struc¢no vijeée poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.
Stru¢no vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je sjednici nazo¢na natpolovi¢na
vecina od ukupnog broja ¢lanova Stru¢nog vijeéa.
Struc¢no vijece donosi odluke natpolovicnom ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova
Stru¢nog vijeca.

Clanak 35.

Predsjednik Stru¢nog vijeca saziva sjednice Stru¢nog vije¢a po potrebi, a najmanje
jednom mjesecno.

Predsjednik Strucnog vijeca duZan je sazvati sjednicu Stru¢nog vije¢a na zahtjev
Upravnog vijeca, ravnatelja ili trecine ¢lanova Stru¢nog vijeca.

Predsjednik Stru¢nog vijeca predlaze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom
Strucnog vijeca, te potpisuje akte koje donosi Stru¢no vijece.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika Strucnog vije¢a, zamjenjuje ga, sa
svim ovlastima predsjednika, ¢lan Stru¢nog vijeéa kojeg on za to ovlasti.

Clanak 36.
O radu na sjednici Stru¢nog vijeca vodi se zapisnik.
Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o
sudjelovanju na raspravi te o donesenim aktima.



U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.
Zapisnik potpisuju zapisnicar i predsjednik Stru¢nog vijeca odnosno ¢lan Stru¢nog
vije€a iz ¢lanka 35. stavka 4. ovoga Statuta.

Clanak 37.
Strucno vije¢e donosi poslovnik o radu kojim se poblize ureduju pitanja iz djelokruga
rada Strucnog vijeca koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

7.5. Strucni kolegij

Clanak 38.

Strucni kolegij je tijelo koje razmatra pitanja iz podrucja stru¢nog rada iz djelatnosti
Zavoda.

Strucni kolegij ima pet (5) ¢lanova koje imenuje ravnatelj Zavoda iz reda doktora
medicine i medicinskih sestara/tehnicara u Zavodu.

Clanove Struénog kolegija imenuje ravnatelj na vrijeme od dvije (2) godine, a nakon
isteka mandata ista osoba moze biti ponovno imenovana.

Ravnatelj sudjeluje u radu Stru¢nog kolegija.

Clanak 39.

Strucni kolegij obavlja sljedeée poslove:

- razmatra pitanja iz djelokruga stru¢nog rada ustrojbene jedinice,

- razmatra i predlaze Stru¢nom vijecu i ravnatelju mjere za unapredenje kvalitete rada
u ustrojbenoj jedinici,

- razmatra stru¢nu opravdanost uvodenja novih zdravstvenih postupaka i metoda te ih
predlaze Stru¢nom vijecu i ravnatelju,

- razmatra prituzbe pacijenata na rad ustrojbene jedinice te o svojim zaklju¢cima
upoznaje Strucno vijece i ravnatelja.
Strucni kolegij sastaje se po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

7.6. Eticko povjerenstvo

Clanak 40.
Eticko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Zavoda na nacelima
medicinske etike i deontologije.
Eticko povjerenstvo ima pet (5) ¢lanova, od toga:
- tri(3) ¢lana iz reda zdravstvenih radnika Zavoda,
- jedan (1) ¢lan iz reda nezdravstvenih radnika Zavoda i
- jedan (1) ¢lan koji nije radnik Zavoda.
Najmanje 40 % ¢lanova Etickog povjerenstva treba biti suprotnog spola.
Clanovi Eti¢kog povjerenstva moraju imati visoku struénu spremu.
Predsjednika i ¢lanove Etickog povjerenstva imenuje Upravno vijeée na prijedlog
ravnatelja Zavoda, na vrijeme od Cetiri (4) godine.
Upravno vije¢e imenuje i zamjenike ¢lanova Etickog povjerenstva.
Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.



Clanak 41.
Eticko povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:
- prati primjenu etickih i deontoloskih nacela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
Zavoda,
- odobrava znanstvena istrazivanja u Zavodu,
- rjeSavaidruga etic¢ka pitanja u obavljanju djelatnosti Zavoda.

7.7. Povjerenstvo za lijekove

Clanak 42.

Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih za
primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja Zavoda i Cini
ga najmanje pet (5) ¢lanova koji se imenuju iz redova lijecnika specijalista hitne medicine ili
specijalista op¢e medicine u Zavodu.

Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva za lijekove imenuju se na vrijeme od Ccetiri (4)
godine.

Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svome radu.

Clanak 43.
Povjerenstvo za lijekove:

- prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu,

- dostavlja upravnom vijecéu i ravnatelju Zavoda godisnje financijsko izvjesée o klinickim
ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u Zavodu,

- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleznom tijelu,

- procjenjuje opravdanost koristenja lijekova s liste posebno skupih lijekova Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje, sukladno smjernicama Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje, a na prijedlog doktora medicine specijalista,

- dostavlja upravnom vijecu i ravnatelju Zavoda tromjesecno financijsko izvjesée o
potrosnji lijekova s liste posebno skupih lijekova Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje

- procjenjuje opravdanost koriStenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje ili kada osigurana osoba Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka utvrdene listom
lijekova Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u okviru indikacija odobrenih
registracijskim statusom lijeka u Republici Hrvatskoj te odobrava njihovu primjenu na
prijedlog doktora medicine specijalista,

- prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u Zavodu i donosi smjernice za primjenu
rezervnih antibiotika,

- prati potrosnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaze i prati provedbu mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu

- dostavlja upravnom vijecu i ravnatelju izvjeS¢e o potrosnji lijekova s liste posebno
skupih lijekova Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i lijekova koji nisu utvrdeni
listom lijekova Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, najmanje sva tri mjeseca,
a koje sadrzi i rezultate mjerenja ishoda lijecenja.



7.8. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 44.

Povjerenstvo za kvalitetu jest tijelo Zavoda koje osigurava kontrolu kvalitete
zdravstvene zastite te osigurava provodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Povjerenstvo za kvalitetu ima pet (5) ¢lanova i Cine ga predstavnici svih djelatnosti
Zavoda.

Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva za kvalitetu imenuju se na vrijeme od Cetiri (4)
godine.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svome radu.

Clanak 45.
Povjerenstvo za kvalitetu obavlja sljedeée poslove:
- vodi registar Zavoda o umrlim pacijentima,
- vodi registar Zavoda o neZeljenim ishodima lijeéenja, sukladno propisima kojima se
ureduje kvaliteta zdravstvene zastite,
- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Zavoda,
- ravnatelju Zavoda tromjese¢no podnosi izvjeSée o svome radu.

8. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANIJE

Clanak 46.
Imovinu Zavoda Cine stvari, prava i nov€ana sredstva.
Imovinu Zavoda Cine sredstva za rad stecena pruzanjem usluga ili pribavljena iz drugih
izvora.
Financijsko poslovanje Zavoda obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 47.

Zavod ne moZze bez suglasnosti Osnivaca osnovati drugu pravnu osobu, steéi, opteretiti,
otuditi nekretnine ili raspolagati njima, te steci, opteretiti ili otuditi imovinu Cija pojedinacna
vrijednost prelazi iznos od 132.722,81 EUR.

Pod stjecanjem imovine u smislu odredbe stavke 1. ovoga ¢lanka smatra se stjecanje
naplatnim pravnim poslom.

Clanak 48.

Sredstva za rad i poslovanje Zavod stjece:

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima HZZO-
a,

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima
dobrovoljnih osiguratelja,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacene ugovorima sa HZZO-
om i dobrovoljnih osiguratelja, a Zavod ih je pruZio pacijentima,

- naplatom naknada za zdravstvene usluge pruzene osobama koje nisu zdravstveno
osigurane,



- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruzene drugim zdravstvenim
ustanovama, tvrtkama i drugim pravnim osobama,

- naplatom naknade za pruzene usluge dezurstva na priredbama, sportskim
manifestacijama i drugim masovnim okupljanjima,

- naplatom naknade za pruzene usluge edukacije,

- darovima od fizi¢kih i pravnih osoba,

- iz zakupnine,

- iz sredstava proracuna Republike Hrvatske, Osnivaca te sredstava proracuna jedinica
lokalne samouprave na podrucju kojih obavlja svoju djelatnost,

- iz ostalih i izvanrednih izvora sukladno knjigovodstvenim propisima,

- iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim zakonom.

Clanak 49.

Naknade za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima HZZO-a, ugovaraju se i
obracunavaju primjenom cijena koje utvrduje nadlezno tijelo HZZO-a, sukladno odredbama o
zdravstvenom osiguranju.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja,
obracunava se primjenom ugovorenih cijena.

Naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacene ugovorima sa HZZO-om i
dobrovoljnih osiguratelja, obracunavaju se primjenom cijena iz cjenika koji utvrduje upravno
vije¢e Ustanove.

Clanak 50.
Sredstva za rad i poslovanje Zavoda koriste se za namjene utvrdene zakonom te
financijskim planom i godiSnjim planom i programom rada Zavoda.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zavod ostvari na kraju kalendarske godine dobit, ta
se dobit upotrebljava iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Zavoda, sukladno programu
rada i razvojnom planu Zavoda.

Clanak 51.

Zavod donosi financijski plan za svaku kalendarsku godinu, u propisanom zakonskom
roku.

Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski
plan za razdoblje ne duze od tri (3) mjeseca.

Financijski plan i privremeni financijski plan donosi Upravno vijece.

Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrSavanje financijskog plana
Zavoda je ravnatel;.

Zavod po isteku kalendarske godine donosi zavrsni racun.

Clanak 52.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Zavod odgovara cjelokupnom imovinom.
Osnivac solidarno i neograniceno odgovara za obveze Zavoda.

9. JAVNOST RADA

Clanak 53.
Rad Zavoda je javan.



Statut i drugi opdi akti Zavoda objavljuju se na oglasnoj ploci Zavoda.

Zavod upoznaje javnost o organizaciji rada Zavoda, uvjetima rada, nacinu pruZanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija u sredstvima javnog
priopéavanja.

Uvid u dokumentaciju Zavoda te druge materijale u svezi s radom Zavoda, omogucit ¢e
se svakoj pravnoj ili fizickoj osobi sukladno zakonu i opéim aktima Zavoda kojima se ureduje
pravo na pristup informacijama.

Odredba stavka 4. ovoga ¢lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrze
informaciju koja je izuzeta od prava na uvid.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Zavoda moze
dati sredstvima javnog priop¢avanja samo ravnatelj ili radnik Zavoda kojeg ravnatelj za to
ovlasti.

10. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 54.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopéenje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno interesima Zavoda.
Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi radnici koji na bilo koji nacin saznaju za ispravu ili
podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Clanak 55.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- isprave i podatke koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaciiisprave koje se po propisima smatraju poslovhom tajnom,
- isprave i podaci koje kao povjerljive priopc¢i nadlezno tijelo,
- nacrti materijala pripremljeni za sjednice Upravnog vijeca ili drugih tijela Zavoda, prije
nego ih ta tijela razmotre i objave,
- odluke Upravnog vijeéa koje se ne objavljuju kao i podaci i isprave koje takvima proglasi
Upravno vijece, ako su bili predmet njegova razmatranja,
- podaci koje voditelji odjela Zavoda oznace kao tajne u procesu rada odjela i koji se po
zakonu prijavljuju Agenciji za zastitu osobnih podataka,
- mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- isprave i podaci koje sadrze ponude za javno nadmetanje ili natjecaj, do objavljivanja
rezultata,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan fizicko-tehnicke zastite radnika i imovine Zavoda.
Podatke koji su oznaceni kao tajni moze nadleznom tijelu priopciti ravnatelj ili osoba
koju on za to ovlasti.
Clanak 56.
Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to zdravstveni i ostali radnici Zavoda
saznaju u obavljanju svoje profesije, a Cije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu pacijentu,
radniku ili trecoj osobi.

Clanak 57.
O Cuvanju profesionalne i poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel;.



Povreda duznosti ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu
radne obveze.

11. UNUTARNIJI NADZOR

Clanak 58.
Zavod provodi unutarnji nadzor nad stru¢nim radom svojih ustrojbenih jedinica i
radom zdravstvenih radnika zaposlenih u Zavodu.

Clanak 59.

O provedbi unutarnjeg nadzora skrbi ravnatel;.

Unutarnji nadzor u Zavodu provodi se na temelju Pravilnika o unutarnjem nadzoru i
godisnjeg plana i programa provedbe unutarnjeg nadzora.

Godis$nji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora Zavod dostavlja ministarstvu
nadleznom za poslove zdravstva do 31. prosinca tekuce godine za sljede¢u godinu.

Pravilnikom iz stavka 2. ovoga Clanka poblize se ureduju ciljevi, djelokrug i nacin
provedbe unutarnjeg nadzora, te tijelo ili osobe odgovorne za provedbu nadzora.

12. OPCI | POJEDINACNI AKTI

Clanak 60.
Op¢i akti Zavoda su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina
pitanja iz djelokruga djelatnosti Zavoda.

Clanak 61.

Upravno vijec¢e donosi sljedeée opce akte:

- Statut Zavoda, uz suglasnost Osnivaca,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, uz suglasnost
Osnivaca,

- Pravilnik o radu,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa,

- Pravilnik o unutarnjem nadzoru,

- Pravilnik o radnom vremenu,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o protupozarnoj zastiti,

- druge opce akte na Cije je donoSenje Zavod obvezan temeljem posebnih propisa ili
kojima se regulira poslovanje Zavoda.

Clanak 62.
Pojedinacne akte donosi ravnatelj samostalno, osim ako je ovim Statutom ili zakonom
drugacije odredeno.

Clanak 63.
Prije donoSenja opcih akata vaznih za polozaj, te prava i obveze radnika Zavoda
donositelj akata duZan je provesti postupak savjetovanja s radnickim vijeéem odnosno



sindikalnim povjerenikom u Zavodu, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni
odnosi.

Clanak 64.

Opd¢i akti se objavljuju na oglasnoj ploci Zavoda.

Opd¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda, a
iznimno kad je to propisano opéim aktom i ako postoje opravdani razlozi, opci akt stupa na
snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploci.

Tumacenje pojedinih odredaba opcih akata iz ¢lanka 61. ovoga Statuta daje Upravno
vijece.

13. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 65.
Opd¢i akti iz ¢lanka 61. ovoga Statuta donijet ¢e se, odnosno uskladiti sa odredbama
ovoga Statuta, u roku od Sezdeset (60) dana od dana njegovog stupanja snagu.

Clanak 66.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vazZiti Statut Ustanove za hitnu
medicinsku pomoc¢ Rijeka kojeg je Upravno vijece donijelo dana 28.01.2004. godine (Broj: 02-
I-18/2-04) te izmjene i dopune Statuta koje je Upravno vijece donijelo dana 13.09.2004.
godine (Broj: 02-1-18/11-04), dana 12.03.2007. godine (Broj: 02-1-18/3a-07) i dana 26.06.2009.
godine (Broj: 02-1-18/9-09).

Clanak 67.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci Zavoda, po
dobivenoj suglasnosti Osnivaca.

U Rijeci, dana 29. studenog 2024.g.
Broj: 02-1-18/73-24

Predsjednik Upravnog vijeéa

Goran Grzanci¢, dr.med. spec.

Na Statut Broj: 02-1-205/1-11 od dana 17. listopada 2011. godine, Osnivac je dao
suglasnost odlukom KLASA: 022-04/11-01/42, URBROJ: 2170/1-01-01/5-11-6 od dana 24.
listopada 2011. godine.

Na Dopune Statuta Broj: 02-1-18/37-12 od dana 24. rujna 2012. godine, Osnivac je dao
suglasnost odlukom KLASA: 022-04/12-01/47, URBROJ: 2170/1-01-01/5-12-38 od dana
26.11.2012. godine.

Na Izmjene i Dopune Statuta Broj: 02-1-18/4-16 od dana 26.02.2016. godine, Osnivac
je dao suglasnost odlukom KLASA: 022-04/16-01/10, URBROJ: 2170/1-01-01/5-16-23 od dana
14.03.2016. godine.



Na Izmjene Statuta Broj: 02-1-18/46-16 od dana 28.10.2016. godine, Osnivac je dao
suglasnost odlukom KLASA: 022-04/16-01/44, UR.BROJ: 2170/1-01-01/5-16-15 od dana 28.
studenog 2016. godine.

Na Izmjene i dopune Statuta Broj: 02-1-18/26-18 od dana 30.11.2018. godine, Osnivac
je dao suglasnost odlukom KLASA: 022-04/18-01/44, URBROJ: 2170/1-01-01/5-18-19 od dana
10. prosinca 2018. godine.

Na Izmjene i dopune Statuta Broj: 02-1-18/75-23 od dana 06.12.2023. godine, Osnivac
je dao suglasnost odlukom KLASA: 024-01/23-01/47, URBROJ: 2170-01-01/6-23-42 od dana
11. prosinca 2023. godine.

Na Izmjene i dopune Statuta Broj: 02-1-18/57-24 od dana 20.09.2024.g. Osnivac je dao
suglasnost odlukom KLASA: 024-01/24-01/38, URBROJ: 2170-01-01/6-24-33 od dana 21.
listopada 2024.g.

Ravnateljica

Senka Kajci¢, dr.med.spec.



