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1. PRIKUPLJANJE PODATAKA



1.1. OPCI PODACI

Naziv: ZAVOD ZA HITNU MEDICINU PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE
Sjediste: Franje Candeka 6/a, Rijeka

OIB: 55700291940

MBS: 040041975

Djelatnost: Zdravstvena djelatnost

Djelatnosti

*

*

provodenje mjera hitne medicine na podrucju Primorsko - goranske Zupanije

osiguranje suradnje u pruzanju hithe medicine sa susjednim jedinicama podrucne (regionalne)
samouprave

organiziranje i osiguravanje popunjavanja mreze timova na podrucju Primorsko - goranske
Zupanije

osiguranje provedbe utvrdenih standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta vozila i
zdravstvenih radnika

provodenje standarda hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom te provodenje
standarda za hitni medicinski prijevoz zrakom i vodom u suradnji s Hrvatskim zavodom za
hitnu medicinu

osiguranje provedbe standarda kvalitete rada te predlaganja Hrvatskom zavodu za hitnu
medicinu mjera potrebnih za poboljSanje postojecih standarda kvalitete rada i opremljenosti
sudjelovanje u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvevnih radnika, provodenje stru¢nih i
znanstvenih istrazivanja iz podrucja hitne medicine u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu
medicinu

provodenje aktivnosti u cilju uspostave informatizacije sustava hitne medicine

prikupljanje podataka i vodenje registara iz podrucja hitne medicine za Primorsko - goransku
Zupaniju te njihovo prosljedivanje Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu

planiranje, organiziranje i sudjelovanje u obrazovanju stanovnistva iz podrucja hithe medicine
na svom podrucju

suradnja s drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi lijecenja i
dijagnostike bolesti

planiranje i sudjelovanje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene zastite u
izvanrednim prilikama u koordinaciji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu

obavljanje drugih poslova iz podrucja hitne medicine za potrebe Primorsko - goranske
Zupanije

djelatnost sanitetskog prijevoza

Osnivaci/¢lanovi drustva
PRIMORSKO - GORANSKA ZUPANIJA, OIB: 32420472134 (Prikazi vezane subjekte)
Rijeka, Adamiceva 10
- osnivac


https://sudreg.pravosudje.hr/registar/f?p=150:40:0::NO:RP,40:P40_OIB,P40_TIP:32420472134,2&cs=3564941F6863AFF917B0B7C43227A2E77

Osobe ovlastene za zastupanje

Senka Kajci¢, OIB: 54980693939 (Prikazi vezane subjekte)
Rijeka, Gustava Krkleca 21
- ravnatelj
- temeljem odluke od 27. srpnja 2022., s po¢etkom mandata 29. listopada 2022.

Pravni odnosi

Statut:

Statut ustanove usvojen dana 18. veljate 1982. godine.

Odlukom Upravnog vije¢a ustanove od 17. listopada 2011. godine usvojen je Statut ustanove,
koji je u potpunom tekstu dostavljen sudskom registru u zbirku isprava.

Odlukom Upravnog vije¢a ustanove od 27. prosinca 2012. godine uz suglasnost osnivaca
ustanove od 24. listopada 2011. godine i od 24. rujna 2012. godine usvojen je Statut ustanove
koji je u proCis¢enom tekstu dostavljen u zbirku isprava.

Odlukom Upravnog vije¢a od 26. veljate 2016. uz suglasnost osnivaca od 14. oZzujka 2016.
izmijenjen je Statut ustanove u ¢l. 5. (sjediSte ustanove), €l. 15. (odredbe o unutarnjem ustrojstvu
ustanove), ¢l. 18. (odredbe o mandatu ¢lana Upravnog vije¢a ustanove) i ¢l. 26. (odredbe o
ravnatelju ustanove). Potpuni tekst Statuta dostavljen je u zbirku isprava.

Odlukom Upravnog vije¢a od 28. listopada 2016. izmijenjene su odredbe Statuta u ¢l. 5.
(sjediste) te je u potpunom tekstu dostavljen u zbirku isprava.

Odlukom Upravnog vije¢a od 30. studenog 2018. izmijenjene su odredbe Statuta u ¢l. 15.
(unutarnje ustrojstvo). Potpuni tekst Statuta dostavljen je u zbirku isprava.

Odlukom Upravnog vije¢a od 6. prosinca 2023. izmijenjene su odredbe Statuta u ¢l. 6. i 8.
(djelatnost),Cl. 15. (unutarnje ustrojstvo), €l. 16. i 19. (upravno vijece), ¢l. 26. i 30. (ravnatelj), ¢l.
38. (struéni kolegij), €l. 43. (poverenstvo za lijekove), €l. 45. (povjerenstvo za kvalitetu), €l. 47.
(imovina i financijsko poslovanje), €l. 55. (poslovna i profesionalna tajna), €l. 64. (objavljivanje
opc¢ih akata zavoda). Potpuni tekst Statuta dostavljen je u zbirku isprava.


https://sudreg.pravosudje.hr/registar/f?p=150:40:0::NO:RP,40:P40_OIB,P40_TIP:54980693939,1&cs=39B5AAD9D3012BDB2347EC2E7CC3CB482

1.2. MJUESTA RADA U KOJIMA POSLODAVAC OBAVLJA DJELATNOST

SjediSte Zavoda za hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu Zavod)
smjesteno je u ulici Franje Candeka 6/a, Rijeka. Na navedenoj lokaciji smjestena je upravna
zgrada koja se sastoji od prizemlja i 1. kata u kojoj su smjesteni uredski prostori ravnatelja,
financijsko-raCunovodstvene sluzbe, sluzbe opcih i pravnih poslova, medicinska prijavno dojavna
jedinica, ambulanta.

Osim upravne zgrade, na istoj lokaciji Zavod se koristi prostorima smjestenim u suterenu
aneksa zgrade. U navedenim prostorima nalaze se prostori sanitarnog ¢vora, garderobni prostor i
prostor odmor i smjestaj terenskih ekipa hithe medicine. U prizemlju aneksa zgrade nalazi se
skladiste i prostor za edukaciju.

Osim navedenih prostora u Rijeci je smjeStena i automehaniCarska radionica na lokaciji
KreSimirova ulica 42. Osim same radionice na navedenoj lokaciji nalaze se i uredski prostor
(unutar KBC Rijeka), skladiSte autodijelova i ulja, guma, boca s kisikom, sanitarni ¢vor i garaza na
otvorenom (natkriveni prostori).

Temeljem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 33/23) donesena je
odluka Zupanijske skupstine Primorsko-goranske Zupanije kojim je odredeno da sanitetski prijevoz
prelazi iz Doma zdravlja PGZ u Zavod.

Sanitetski prijevoz podrazumijeva prijevoz osigurane osobe sanitetskim vozilom. Sanitetski prijevoz
obavlja tim kojega €ine medicinska sestra/medicinski tehni¢ar, zdravstveni radnik u sanitetu i
vozac. Tim koristi sanitetsko vozilo koje je opremljeno medicinskim leZajem, stolicama za no3enje

pacijenata i u pojedinim vozilima invalidskim kolicima.

Poslovni prostori koji se koriste za sanitetski prijevoz su:

Prostor za sanitet
(izuzev ord. ob. medicine Fili 101,82 m2 Orehovica, vlasnik: GRAD RIJEKA
Guzi¢ dr.med.) Kalina 12, Rijeka
Prostor za sanitet 14,71 m2 Rab, Palit 143 A vlasnik: PGZ




Hitni zra¢ni medicinski prijevoz podrazumijeva prijevoz osigurane osobe helikopterom. Zracni

medicinski prijevoz obavlja tim kojega uz pilota ¢ine doktor medicine / doktor medicine specijalist i

prvostupnik sestrinstva / medicinska sestra/medicinski tehnicar.

Poslovni prostor koji se koristi za hitni zra¢ni medicinski prijevoz je:

Hitni zraCni medicinski prijevoz

Prijemni prostor — prostor

osoblja, manipulativno Zragna luka Rijeka, Krk, Hamec 1, Omisal

skladi$ni prostor

Unutarnje ustrojstvo Zavoda

Ustrojbene jedinice u Zavodu osnivaju se radi objedinjavanja grupe istih ili sli¢nih poslova u

okviru djelatnosti Zavoda, a u svrhu $to boljeg, racionalnijeg i efikasnijeg svakodnevnog poslovanja

Zavoda.

Poslovi u Zavodu organiziraju se i obavljaju se u ustrojbenim jedinicama kako je navedeno

u tablicama ispod.

Ustrojbene jedinice

Sjediste Zavoda — Rijeka, Franje Candeka 6/A

1. Odjel hithe medicine — sjediSte Rijeka:

Medicinska prijavno dojavna jedinica — sjediste Rijeka
Nastavno edukacijski centar — sjedidte Rijeka

Ispostave ZZHM PGZ:

- ispostava Opatija, Vladimira Nazora 4, Opatija

- ispostava Crikvenica, Kotorska 13a, Crikvenica

- ispostava Krk, Vinogradska cesta 2b, Krk

- ispostava Delnice, Setaliste 1.G.Kovadiéa 1, Delnice

- ispostava Cabar, Goranska 7, Prezid

- ispostava Cres, Turion 26, Cres

- ispostava Mali LoSinj, Priko 69, Mali LoSinj

- ispostava Rab, Palit 143a, Rab

- ispostava Vrbovsko, Dobra 20, Vrbovsko

2. Odjel sanitetskog prijevoza — sjediSte Rijeka (1 odsjek)
3. Odjel voznog parka i tehnickih poslova — sjediSte Rijeka (2 odsjeka)
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Ustrojbene jedinice

4. Odjel financijsko - raunovodstvenih poslova — sjediste Rijeka (2 odsjeka)

5. Odjel pravnih, administrativnih i op¢ih poslova — sjediSte Rijeka

Sluzbe Zavoda

. Odjel hitne medicine
. Odjel sanitetskog prijevoza
. Odjel voznog parka i tehni€kih poslova

. Odjel financijsko - raCunovodstvenih poslova

a A WO N -

. Odjel pravnih, administrativnih i opéih poslova

Odjeli Zavoda

1. Medicinska prijavno dojavna jedinica
2. Nastavno edukacijski centar

3. Ispostave

Odsjeci

. Prijavno-dojavna jedinica sanitetskog prijevoza (unutar Odjela sanitetskog prijevoza)
. Odsjek hitne sluzbe (unutar Odjela voznog parka i tehni¢kih poslova)
. Odsjek sanitetskog prijevoza (unutar Odjela voznog parka i tehni¢kih poslova)

. Odsjek knjigovodstva (unutar Odjela financijsko - raunovodstvenih poslova)

a B~ WO N =

. Odsjek fakturiranja i nabave (unutar Odjela financijsko - raunovodstvenih poslova)

Navedene ispostave Zupanijskog Zavoda sastoje se od prostora za reanimaciju, skladidnih
prostora za pohranu lijekova, sanitetskog materijala, medicinske opreme i nemedicinskog

materijala, prostorija za odmor medicinskog osoblja, sanitarnih i garderobnih prostorija.
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1.3. BROJ RADNIKA GDJE SE OBAVLJA DJELATNOST
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Ravnatelj 1 |8 - 40 - DA NE
Zamijenik ravnatelja * 18] - |40 - - NE
Pomo¢énik ravnatelja za kontrolu kvalitete zdravstvene zastite * 18 - 40 - DA NE
ODJEL HITNE MEDICINE
Voditelj * - - 40 - DA NE
Glavna medicinska sestra/medicinski tehnicar * 18 - 40 - DA NE
MPDJ
Voditelj Medicinsko prijavno dojavne jedinice - - 40 8 DA NE
Medicinsko prijavno dojavna jedinica (Doktor medicine ili doktor medicine
. 5 | - - 40 12 DA NE
specijalist)
Medicinsko prijavno dojavna jedinica (Prvostupnik sestrinstva ili prvostupnik
. N . . 10 | - - 40 12 DA NE
sestrinstva specijalist ili medicinska sestra/tehnicar)
Nastavno edukacijski centar
Voditelj Nastavno edukacijskog centra * - - 40 - DA ’ NE
Sjediste Rijeka
Voditelj medicinskih sestara/medicinskih tehnicara u sjedistu Rijeka * 8 - 40 - DA NE
Doktor medicine ili doktor medicine specijalist 15 | - - 40 12 DA NE
Prvostupnik sestrinstva ili medicinska sestra/medicinski tehnicar 15 | - - 40 12 DA NE
Medicinska sestra/medicinski tehni€ar - voza¢ 15 | - - 40 12 DA NE
Prvostupnik sestrinstva ili prvostupnik sestrinstva specijalist ili medicinska 5 ) i 40 12 DA NE
sestra/medicinski tehnicar
Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar 5 - - 40 12 DA NE
Hitni zracni medicinski prijevoz
Doktor medicine ili doktor medicine specijalist 5 | - - 40 12 DA NE
Prvostupnik sestrinstva ili medicinska sestra/medicinski tehnicar
5 - - 40 12 DA NE
ODJEL SANITETSKOG PRIJEVOZA
Voditelj Sanitetskog prijevoza * - - 40 8 DA NE
Voditelj PDJS * - - 40 8 DA NE
Dispecer PDJS 4 | - - 40 8 NE NE
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Tim sanitetskog prijevoza (sjediSte Rijeka)
Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar 14 | - - 40 12 DA NE
Zd tveni radnik u sanitetu
ravsive 14|-| - |40 | 12 | DA | NE
Vozac 28 | -| - [40] 12 DA | NE
Odjel voznog parka i tehnickih poslova
Voditelj odjela * - - 40 8 DA NE
Referent za vozila 1 - - 40 8 DA NE
Odsjek hitne sluzbe
Voditelj odsjeka * | 8 - 40 - DA NE
Automehanic¢ar 2 |8 - 40 - DA NE
Cistacica 2 | 8| DA 40| - DA | NE
Odsjek sanitetskog prijevoza
Voditelj odsjeka * - - 40 8 DA | NE
Automehanicar 2 |8 - 40 - DA | NE
Cistacica 2 | 8| DA |40 - DA | NE
Odjel financijsko — raGunovodstvenih poslova
Voditelj odjela * |8 - 40 - - NE
Savjetnik za ekonomske poslove i voditelj odjela 1 8 - 40 - - NE
Odsjek knjigovodstva
Voditelj odsjeka * 8 - 40 - - NE
Glavni financijski knjigovoda 1 8 - 40 - - NE
Visi racunovodstveni referent 1 8 - 40 - - NE
Racunovodstveni referent obracuna pla¢a i naknada 1 8 - 40 - - NE
Rac¢unovodstveni referent
2 18 - 40 - - NE
Odsjek fakturiranja i nabave
Voditelj odsjeka * 8 - 40 - - NE
Visi racunovodstveni referent 1 8 - 40 - - NE
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Racunovodstveni referent 1 8 - 40 - - NE
Visi struéni referent za plan, nabavu i analizu 1 8 - 40 - - NE
Referent nabave 1 8 - 40 - - NE
Odjel pravnih, administrativnih i op¢ih poslova
Voditelj odjela * 8 - 40 - - NE
Savjetnik za pravne poslove 1 8 - 40 - - NE
Struéni referent za pravne poslove 1 8 - 40 - - NE
Strucénjak za zastitu na radu 2 |8 - 40 - - NE
Tajnik 1 8 - 40 - - NE
Administrativni referent 1 8 - 40 - - NE
Ispostava Opatija
Voditelj ispostave (jedan od lijecnika) * - - 40 12 DA | NE
Doktor medicine ili doktor medicine specijalist 5 - - 40 12 DA | NE
Prvostupnik sestrinstva ili medicinska sestra/medicinski tehni¢ar 5 - - 40 12 DA | NE
Prvostupnik sestrinstva ili prvostupnik sestrinstva specijalist medicinska
L . 5 | - - 40 12 DA | NE
sestra/medicinski tehniCar
Medicinska sestra/medicinski tehni€ar - voza¢ 5 | - - 40 12 DA | NE
Medicinska sestra/medicinski tehniCar 6 | - - 40 12 DA | NE
Zdravstveni radnik u sanitetu 1 ) ) 40 12 DA | NE
Vozag 2 | - - 40 12 DA | NE
ukupni broj radnika ispostave 29
Ispostava Crikvenica
Voditelj ispostave (jedan od lije¢nika) * - - 40 12 DA NE
Doktor medicine ili doktor medicine specijalist 5 - - 40 12 DA NE
Prvostupnik sestrinstva ili medicinska sestra/medicinski tehnic¢ar 5 | - - 40 12 DA NE
Prvostupnik sestrinstva ili prvostupnik sestrinstva specijalist medicinska
S . 5 | - - 40 12 DA NE
sestra/medicinski tehni¢ar
Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar 7 - - 40 12 DA NE
Medicinska sestra/medicinski tehnic¢ar - voza¢ 5 - - 40 12 DA NE
Zdravstveni radnik u sanitetu 2 ) i 40 12 DA NE
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Vozag 4 | - - 40 12 DA NE
ukupni broj radnika ispostave 33
Ispostava Krk
Voditelj ispostave (jedan od lije¢nika) * - - 40 12 DA NE
Doktor medicine ili doktor medicine specijalist 5 - - 40 12 DA NE
Prvostupnik sestrinstva ili medicinska sestra/medicinski tehni¢ar 5 - - 40 12 DA NE
Prvostupnik sestrinstva ili prvostupnik sestrinstva specijalist medicinska
5 | - - 40 12 DA NE
sestra/medicinski tehnicar
Medicinska sestra/medicinski tehnic¢ar - vozac 5 - - 40 12 DA NE
Medicinska sestra/medicinski tehnicar 7 - - 40 12 DA NE
Zdravstveni radnik u sanitetu
1 - - 40 12 DA NE
Vozag 3 |- - 40 12 DA NE
ukupni broj radnika ispostave 31
Ispostava Delnice
Voditelj ispostave (jedan od lije¢nika) * - - 40 12 DA NE
Doktor medicine ili doktor medicine specijalist 5 - - 40 12 DA NE
Prvostupnik sestrinstva ili medicinska sestra/medicinski tehni¢ar 5 - - 40 12 DA NE
Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar - vozac 5 - - 40 12 DA NE
Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar 2 - - 40 12 DA NE
V4 tveni ik itet
dravstveni radnik u sanitetu 5 i i 40 12 DA NE
Vozaé 4 | - - 40 12 DA NE
ukupni broj radnika ispostave 23
Ispostava Cabar
Voditelj ispostave (medicinska sestra/medicinski tehnicar) * - - 40 12 DA NE
Prvostupnik sestrinstva ili medicinska sestra/medicinski tehnicar 5 | - - 40 12 DA NE
Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar - vozac 5 - - 40 12 DA NE
Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar 1 - - 40 12 DA NE
Zdravstveni radnik u sanitetu
1 - - 40 12 DA NE
Vozacé 2 | - - 40 12 DA NE
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ukupni broj radnika ispostave 14
Ispostava Cres
Voditelj ispostave (medicinska sestra/medicinski tehnicar) * - - 40 12 DA NE
Prvostupnik sestrinstva ili prvostupnik sestrinstva specijalist ili medicinska
sestra/medicinski tehni¢ar 5 1= . 40 12 DA NE
Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar 6 - - 40 12 DA NE
Zdravstveni radnik u sanitetu
1 - - 40 12 DA NE
Vozaé 2 |- - 40 12 DA NE
ukupni broj radnika ispostave 14
Ispostava Mali LoSinj
Voditelj ispostave (jedan od lije¢nika) * 40 12 DA NE
Doktor medicine ili doktor medicine specijalist 5 - - 40 12 DA NE
Prvostupnik sestrinstva ili medicinska sestra/medicinski tehnicar 5 | - - 40 12 DA NE
Medicinska sestra/medicinski tehnic¢ar - voza¢ 5 - - 40 12 DA NE
Medicinska sestra/medicinski tehnicar 1 - - 40 12 DA NE
Zdravstveni radnik u sanitetu
1 - - 40 12 DA NE
Vozaé 2 |- - 40 12 DA NE
ukupni broj radnika ispostave 19
Ispostava Rab
Voditelj ispostave (jedan od lije¢nika) * - - 40 12 DA NE
Doktor medicine ili doktor medicine specijalist 5 - - 40 12 DA NE
Prvostupnik sestrinstva ili medicinska sestra/medicinski tehni¢ar 5 - - 40 12 DA NE
Medicinska sestra/medicinski tehnic¢ar - voza¢ 5 - - 40 12 DA NE
Medicinska sestra/medicinski tehnicar 2 - - 40 12 DA NE
Zdravstveni radnik u sanitetu
1 - - 40 12 DA NE
Vozag 3 |- - 40 12 DA NE
ukupni broj radnika ispostave 21

Ispostava Vrbovsko
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Voditelj ispostave (medicinska sestra/medicinski tehnicar) * - - 40 12 DA NE
Prvostupnik sestrinstva ili prvostupnik sestrinstva specijalist medicinska
L . 5 | - - 40 12 DA NE
sestra/medicinski tehniCar
Medicinska sestra/medicinski tehnicar 6 | - - 40 12 DA NE
Zdravstveni radnik u sanitetu
1 - - 40 12 DA NE
Vozal 2 |- - 40 12 DA NE
ukupni broj radnika ispostave 14

UKUPNO RADNIKA 364*

Zavod za hitnu medicinu je radi obavljanja djelatnosti sanitetskog prijevoza od Doma zdravlja

preuzeo 26 timova za obavljanje djelatnosti sanitetskog prijevoza, a svaki tim u kadrovskom

sastavu: 2 zdravstvena radnika srednje struCne spreme s edukacijom za provodenje osnovnih

postupaka odrazavanja zivota i koriStenje automatskog vanjskog defibrilatora, od kojih je najmanje

jedan medicinska sestra/medicinski tehni€ar i 2 vozaca (2 sanitetska vozila).

Zavod za hitnu medicinu je radi obavljanja djelatnosti sanitetskog prijevoza od Doma zdravlja

preuzeo 94 (devedeset i Cetiri) radnika.

*Radna mjesta sukladno ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Za Hitni zraCni medicinski prijevoz u Zavodu za hitnu medicinu Primorsko goranske Zupanije

trenutacno je osposobljeno 26 djelatnika.
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1.4. POSLOVI KOJI SE OBAVLJAJU NA MJESTU RADA

1.4.1. Uprava

Poslovi ravnatelja podrazumijevaju poslove organizacije, upravljanja i nadzora cjelokupnog rada
Zavoda.

Poslovi knjigovodstvenih i administrativnih djelatnika obuhvacaju poslove organizacije i izvrSavanja
svih financijskih i raunovodstvenih funkcija u drustvu, kontaktiranje s financijskim institucijama,
izrada raznih financijskih izvje$¢a, razna knjizenja, obracun plaéa, pla¢anja roba i sl.

Pravni poslovi obuhvacaju poslove praéenja i prou€avanja zakonske regulative iz djelokruga
Zavoda, te predaganja Odluka i druge aktivnosti glede provedbi i uskladivanja s istim, sudjelovanje
u pravnim radnjama (po punomoci) koji se vode pred nadleznim sudovima i upravnim tijelima,
rjeSavanje imovinsko-pravnih poslova vezanih uz realizaciju izgradnje i odrZzavanja objekata,
sudjelovanje i izrada internih akata, poslovi u svezi s provedbom postupka javne nabave i sl.
Poslovi stru¢njaka zastite na radu obuhvacaju poslove struéne pomoci poslodavcu i njegovim
ovlastenicima te radnicima i njihovim povjerenicima u provedbi i unapredivanju zastite na radu,
unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu, pracenje i ra3¢lamba podataka u svezi s
ozljedama na radu i profesionalnim bolestima te izrada godiSnjeg izvjeS¢a za potrebe poslodavca,
suradnja s tijelima nadleznim za poslove inspekcije rada, suradnju s trgovackim drustvima koji se
bave poslovima zastite na radu, suradnja sa stru¢nim sluzbama poslodavca prilikom izgradnje i
rekonstrukcije objekata namijenjenih za rad, nabave strojeva i uredaja te osobnih zastitnih

sredstava i druge poslove iz podrucja zastite na radu.

1.4.2. Medicinsko osoblje

Djelatnost hitne medicine obuhvaca provodenje mjera hithog zdravstvenog zbrinjavanja, hitnog
prijevoza oboljelih i ozljedenih osoba u odgovarajucu zdravstvenu ustanovu te zdravstvenog
zbrinjavanja za vrijeme prijevoza. Navedene djelatnosti se obavljaju kroz mrezu organiziranih
timova za hitnu medicinsku pomoc¢ i prijavno-dojavne jedinice. Prijavno-dojavna jedinica nadlezna
je za zaprimanije telefonskih poziva, a u slu€¢aju hitnog stanja zaduzeni su za upuéivanje timova
hitne medicinske pomoci na intervenciju.
Spomenuti timovi organizirani su na slijedeci nacin:
Tim 1:

- Doktor medicine ili doktor medicine specijalist

- Prvostupnik sestrinstva ili medicinska sestra/medicinski tehni¢ar

- Medicinska sestra/medicinski tehnic¢ar ili vozaé
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Tim 2:
- Prvostupnik sestrinstva ili medicinska sestra/medicinski tehnicar

- Medicinska sestra/medicinski tehnic¢ar ili vozaé

- Prvostupnik sestrinstva ili medicinska sestra/medicinski tehnicar
- Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar
Tim sanitetskog prijevoza je organiziran na slijedeci nacin:

- 2 zdravstvena radnika srednje struCne spreme s edukacijom za provodenje osnovnih
postupaka odrzavanja zivota i koriStenje automatskog vanjskog defibrilatora od kojih je
najmanje jedan medicinska sestra/medicinski tehnicar

- 2 vozaca (2 sanitetska vozila)

Temeljem Pravilnika o standardima i normativima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-
tehnicke opreme za obavljanje djelatnosti hitne medicine i djelatnosti sanitetskog prijevoza (NN
64/2024) tim helikopterske hitne medicinske sluzbe u Hithom zraénom medicinskom prijevozu Cine
doktor medicine specijalist hithe medicine, specijalist anesteziologije, reanimatologije i intenzivnog
lijeCenja, specijalist interne medicine, specijalist opc¢e kirurgije i specijalisti specijalizacija s
internistiCkim/kirurSkim deblom ili doktor medicine u timu s najmanje prvostupnikom sestrinstva sa

specijalistiCkim usavrsavanjem u djelatnosti hithe medicine ili prvostupnikom sestrinstva.

1.4.3. Vozni park

Vozadi cestovnih vozila Zavoda imaju osnovni zadatak upravljanja vozilima u toku intervencija.
Osim upravljanja vozilima njihov djelokrug obuhvaéa i pomo¢ medicinskom osoblju kod prijenosa i
prijevoza unesrecenih pomocu predvidenih kolica, odrzavanje vozila u ispravnom stanju i sl.
Poslovi automehani€ara obuhvacaju popravak i odrZzavanje vozila Zavoda u ispravnom stanju.
Voditelj voznog parka i tehnickih poslova je zaduZen za organizaciju, odrzavanje i ispravnost

cjelokupnog voznog parka u sklopu Zavoda.

RED.
BR ISPOSTAVA TIP VOZILA REGISTRACIJA | GR. BROJ
1 RIJEKA FORD RANGER JEEP RI-9595-C 1
2 RIJEKA FORD RANGER JEEP RI-798-Z] 5
3 RIJEKA CITROEN JUMPER HITNA RI-760-VI 10
4 RIJEKA CITROEN JUMPER HITNA RI-771-VI 11
5 CRES CITROEN JUMPER HITNA RI-481-ZG 12
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RED.

BR ISPOSTAVA TIP VOZILA REGISTRACIJA | GR.BROJ
6 KRK CITROEN JUMPER HITNA RI-482-ZG 13
7 RIJEKA CITROEN JUMPER HITNA RI-376-RZ 16
8 DELNICE \T’(R)/'iﬁz\gg‘gng HITNA RI-288-RP RI-7876-J 18

- VOLKSWAGEN TR
9 CABAR TRANSPORTER RI-364-SH 20
10 CRIKVENICA CITROEN JUMPER HITNA RI-522-ZH 21
11 DELNICE CITROEN JUMPER HITNA RI-410-VU 22
12 LOSIN CITROEN JUMPER HITNA RI-483-2G 23
13 | VRBOVSKO CITROEN JUMPER HITNA RI-439-VR 32
14 CABAR CITROEN JUMPER HITNA RI-578-UN 35
VOLKSWAGEN TR
15 RIJEKA TRANSPORTER RI-783-TG 37
VOLKSWAGEN TR
16 RIJEKA TRANSPORTER RI-632-PE 38
VOLKSWAGEN TR
17| VRBOVSKO TRANSPORTER RI-509-RM 39
18 DELNICE FORD TRANSIT HITNA RI-750-TG 48
19 CRIKVENICA CITROEN JUMPER HITNA RI-574-UD 49
20 RAB CITROEN JUMPER HITNA RI-586-UD 50
21 RIJEKA CITROEN JUMPER HITNA RI-828-UA 51
22 RIJEKA CITROEN JUMPER HITNA RI-152-UG 52
23 | CRES CITROEN JUMPER HITNA RI-188-UG 53
24 RIJEKA CITROEN JUMPER HITNA RI-187-UG 54
25 LOSIN CITROEN JUMPER HITNA RI-579-UF 55
26 RIJEKA CITROEN JUMPER HITNA RI-884-UL 56
27 RIJEKA CITROEN JUMPER HITNA RI-731-UL 57
28 RIJEKA CITROEN JUMPER HITNA RI-732-UL 58
29 KRK CITROEN JUMPER HITNA RI-2496-A 59
30 OPATIJA CITROEN JUMPER HITNA RI-797-2Z 60
31 RAB CITROEN JUMPER HITNA RI-761-2Z 61
32 KRK CITROEN JUMPER HITNA RI-6953-A 62
33 CRIKVENICA CITROEN JUMPER HITNA RI-6247-A 63
34 RIJEKA CITROEN JUMPER HITNA RI-9845-A 64
35 RIJEKA CITROEN JUMPER HITNA RI-1773-B 65
36 RIJEKA CITROEN JUMPER HITNA RI-1772-B 66
37 RIJEKA CITROEN JUMPER HITNA RI-6638-B 67
38 RAB CITROEN JUMPER HITNA RI-6639-B 68
39 OPATIJA CITROEN JUMPER HITNA RI-5380-B 69
40 LOSINJ CITROEN JUMPER HITNA RI-5434-8 70
41 RIJEKA CITROEN JUMPER HITNA RI-5376-8 71
VOLKSWAGEN -
42 | VRBOVSKO TRANSPORTER RI-8431-B 72
) VOLKSWAGEN TR
43 CABAR TRANSPORTER RI-1312-C 73
44 DELNICE VOLKSWAGEN HITNA RI-8722-B 74
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RED.
BR ISPOSTAVA TIP VOZILA REGISTRACIJA | GR. BROJ
TRANSPORTER
45 KRK CITROEN JUMPER HITNA RI-5373-] 75
46 RIJEKA CITROEN JUMPER HITNA RI-4795-| 76
VOLKSWAGEN -
47 RIJEKA CRAFTER RI-3817-K 77
VOLKSWAGEN A
48 RIJEKA CRAFTER RI-4209-K 78
VOLKSWAGEN
49 CRAFTER HITNA RI-079-HP 9
VOLKSWAGEN
50 CRAFTER HITNA RI-080-HP 80
VOLKSWAGEN
51 CRAFTER HITNA RI-081-HP 81
VOLKSWAGEN
52 CRAFTER HITNA RI-082-HP 82
VOLKSWAGEN
53 CRAFTER HITNA RI-083-HP 8
VOLKSWAGEN
54 CRAFTER HITNA RI-084-HP 84
VOLKSWAGEN
55 CRAFTER HITNA RI-085-HP 8
VOLKSWAGEN
56 CRAFTER HITNA RI-086-HP 86
VOLKSWAGEN
57 CRAFTER HITNA RI-087-HP 87
VOLKSWAGEN
58 CRAFTER HITNA RI-088-HP 88
VOLKSWAGEN
59 CRAFTER HITNA RI-089-HP 89
VOLKSWAGEN
60 CRAFTER HITNA RI-090-HP %0
VOLKSWAGEN
61 CRAFTER HITNA RI-092-HP 92
VOLKSWAGEN
62 CRAFTER HITNA RI-093-HP 93
VOLKSWAGEN
63 CRAFTER HITNA
VOLKSWAGEN
64 CRAFTER HITNA
Vozila posebne namjene:
RED. BR
ISPOSTAVA TIP VOZILA REGISTRACIJA GARER.
] RENAULT SCENIC RI-774-VL 2
) DACIA DUSTER RI-620-ZK
CITROEN JUMPER 6
3 RI-116-RT
CITROEN BERLINGO 3
4 RI-461-JR
PRIKOLICA
5 RI-3374-A
CITROEN C5 9
6 RI-9791-C
CITROEN JUMPER 31
7 RI-452-1P
OPEL COMBO 8
8 RI-4377-M
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Sanitetska vozila koje je Zavod preuzeo za sanitetski prijevoz:

Rbr. Vozilo — Marka Tip vozila Ispostava Broj Sasije Godina
Reg. vozila proizvodnje
oznaka
1. R1-9693-M Peugeot 2 sjedeca, 1 lezeti Crikvenica VF3YBCPFB12U23995 2022.
2. RI-9692-M Peugeot Mali LoSinj VF3YBCPFB12U25487 2022.
2 sjedeca, 1 lezeéi
3. RI-9694-M Peugeot 2 sjedeca, 1 lezecdi Rijeka VF3YBCPFB12U25488 2022.
4. RI-9691-M Peugeot 2 sjedeca, 1 lezedi Rijeka VF3YBCPFB12U25516 2022.
5. RI-3243-M Peugeot 2 sjedeca, 1 lezedi Rijeka VF3YBCNFB12T31961 2021.
6. RI-2616-K vw 2 sjedeca, 1 lezedi Delnice WVIZZZSYZM9005804 2021,
7. RI-6382-J Renault 2 sjedeca, 1 lezedi Rijeka VFIMA000965849701 2020.
8. RI-6381-J Renault 2 sjedeca, 1 lezedi Rijeka VFIMA000065901894 2020.
9. RI-1523-I Renault 2 sjedeca, 1 lezedi Riiek VFIJL000858559024 2017.
ijeka
10. RI-2780-H vw 2 sjedeca, 1 lezedi Cabar WVIZ2ZZ7HZKH134308 2019.
11. RI-2783-H Citroen 2 sjedeca, 1 lezedi Rijeka VFIMAFEZC51837203 2015.
12. RI-2782-H Citmen 2 sjedeca, 1 lezedi Rijeka VF7YB3MFB12L32766 2019.
13. RI-2781-H Citroen 2 sjedeca, 1 lezedi Rijeka VF7YB3MFB12L29380 2019,
14. RI-4869-G Renault 8 sjedecih Rijeka VFI1JL000263000969 2019.
15. RI-4836-G Renault 8 sjedecih Rijeka VFI1JL000963000970 2019.
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Rbr. Vozilo — Marka Tip vozila Ispostava Broj Sasije Godina
Reg. vozila proizvodnje
oznaka
16. RI-4856-G Renault . . Rijeka VFI1JL000063000971 2019.
8 sjedecih
17. RI-8021-E Renault 2 sjedeca, 1 lezedi Mali LoSinj VFIMA000261478212 2019.
18. RI-8020-E Renault 2 sjedeca, 1 lezedi Rab VFIMA000061478211 2019.
19. RI-739-RE Fiat 2 sjedeca, 1 lezedi Rijeka VF7YBDMFB11566456 20009.
20. RI-814-P1 Fiat 2 sjedeca, 1 lezedi Mali LoSinj ZFA25000001322582 2009.
21 RI-658-TF Ford 2 sjedeca, 1 lezedi Crikvenica VFIXXXTT6XBJ33445 2012.
22. R]-374-VA Ford 2 sjedeca, 1 lezedi Opatija WFOXXXTTFXBJ33444 2012.
23. RI-9762-B Renault 8 sjedeti h Delnice VFIJLO00958170151 2017.
24, RI-9761-B Renault 8 sjedeci h Opatija VF7YB3MFB12L34379 2017.
25. RI-2302-A Renault 2 sjedeca, 1 lezedi Rijeka VFIMAFEZ056047629 2017.
26. RI-2301-A Renault 2 sjedeca, 1 lezedi Rijeka VFIMAFBZC56047631 2017.
27. RI-743-ZI Citroen 2 sjedeca, 1 lezedi Cabar VF7YCUMFB12991419 2016.
28. RI-732-ZA Citroen 2 sjedeca, 1 lezedi Rijeka VF7XLIM2612960501 2016.
29. RI-731-ZA Cittoen 2 sjedeca, 1 lezedi Rijeka VF7YBPMFB12957341 2015.
30. RI-733-ZA Citroen 2 sjedeca, 1 lezedi Crikvenica VF7YBPMFB12956376 2015.
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Rbr. Vozilo — Marka Tip vozila Ispostava Broj Sasije Godina
Reg. vozila proizvodnje
oznaka
31 R]-606-RG Opel 8 sjedecih Krk WOLJ7BJB69V622796 2009.
32. R]-901-VN Citroen 2 sjedeca, 1 lezedi Delnice VF7YCUMFB12759608 2014.
33. R1473-VE Renault 2 sjedeca, 1 lezedi Vrbovsko VFIMAFEZC51837201 2015.
34. RI-491-VE Renault 2 sjedeca, 1 lezedi Krk VFIMAFEZC51637200 2015.
35. R1493-VE Renault 2 sjedeca, 1 lezedi Rijeka VF7YCUMFB12623680 2015.
36. R1481-VE Renault 2 sjedeca, 1 lezedi Rijeka VFIMAFEZC51837202 2015.
37 u-869-0Z Citmen 2 sjedeca, 1 lezedi Rab VF7XS9HUC64059541 2007.
38. RI 4270 R Renault 2 sjedeca, 1 lezedi Rijeka VFIMA000069935522 2023.
39. RI-3358 S Renault 2 sjededa, 1 lezedi Rijeka VFIMA000469935524 2023.
40. R14272-R Renault 2 sjedeca, 1 lezedi Rijeka VFIMA000269935523 2023.

Dodatkom sporazuma od Doma zdravlja Primorsko goranske Zupanije je preuzeto dodatnih 5

vozila.

1.4.4. Cistacdice

Cistadice su zaduZene za odrzavanja odgovarajuée razine &istoée radnih i pomoénih prostora,

prostorija i vozila. Obavljaju rad u dvije (osmosatne) smjene.

24




1.5. UREDENJE MJESTA RADA (PRIMJENA OSNOVNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU)

1.5.1. Otklanjanje opasnosti od Stetnog utjecaja okoline

lzvedba prozora i vrata ZAVODA ZA HITNU MEDICINU PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE,
trajno osigurava zastitu od oborina i utjecaja ozracja, toplinsku zastitu i provjetravanje te zastitu od
buke u svim ispostavama. U radnim prostoriama osigurano je danje svjetlo i prozraénost
prostorija.Tijekom radnog vremena, djelatnici povremeno ulaze i izlaze iz radnih prostora gdje je
pritom mogué i pojacani protok zraka. Manipulativni prostor oko uredaja koji se koriste u hitnoj
medicini, zadovoljava u pogledu nesmetanog obavljanja poslova.

Prema propisima:
Pravilnik o za$titi na radu za mjesta rada (NN 105/2020)

1.5.2. Osiguranje potrebnih puteva za prolaz, promet i evakuaciju

Lokacijom i smjestajem objekata po ispostavama ZAVODA ZA HITNU MEDICINU PRIMORSKO-
GORANSKE ZUPANIJE osigurano je obavljanje prometa i rukovanje vozilima i sredstvima rada,
kao i kretanje zaposlenika i gostiju. Sirina prometnica ve¢a je od 3 metra za jednosmjerni promet.
Za pristup u gradevine i evakuaciju postoje odgovarajucéi pristupni putevi. Omogucen je pristup
vozila i intervencija interventnih vozila.

Prema propisima:
Pravilnik o za$titi na radu za mjesta rada (NN 105/2020)

1.5.3. Evakuacija

Maksimalna duzina puta evakuacije iz gradevina do izlaza na razinu terena iznosi manje od 30 m.
Putovi evakuacije su posebno oznaceni propisanim znakovima i oznakama te su izradeni graficki

dijelovi planovi evakuacije i spasavanja kako slijedi:

Plan evakuacije i spasavanja

Ispostava / lokacija Broj ‘ Vrijeme izrade (mj./god.)
Sjediste Rijeka postojedi
Sanitetski prijevoz (Orehovica) postojeci (2019.g.)
Hitni zraéni medicinski prijevoz, 442/24 05/2024
Zracna luka Rijeka, Omisalj
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Plan evakuacije i spasavanja

Ispostava / lokacija Broj Vrijeme izrade (mj./god.)
Ispostava Rab 1-10-2015 10/2015
Ispostava M. LoSinj 3-7-2015 7/2015
Ispostava Cres 4-7-2015 7/2015
Ispostava Krk 2-7-2015 7/2015

Ispostava Crikvenica postojeci

Ispostava Opatija 1-7-2015 7/2015
Ispostava Delnice 7-7-2015 7/2015
Ispostava Vrbovsko 6-7-2015 7/2015
Ispostava Cabar (Prezid) 5-7-2015 7/2015

Na temelju ¢lanka 55. stavak 5 Zakona o zastiti na radu (NN 71/14118/14, 94/18, 96/18) te Plana

evakuacije i spasavanja za predmetnu gradevinu dana 02.02.2023. provela se vjezba evakuacije i
spa8avanja za gradevinu na lokaciji Franje Candeka 6A, Rijeka o ¢emu je sastavljen zapisnik o
provedenoj viezbi evakuacije i spasavanja.

Prema propisima:
Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)
1.5.4. Kretanje zaposlenika i drugih osoba
U prostorijama ispostava ZAVODA ZA HITNU MEDICINU PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE
postoje slobodne povrsine i prostori za prolaz zaposlenika.
Omoguceno je nesmetano kretanje ljudi.
Prema propisima:
Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (NN 105/2020)
1.5.5. Podovi
Podovi su izvedeni tako da je trajno osigurano:
— stabilnost ravne povrsine i sigurno kretanje ljudi i materijala
— lako koristenje, odrzavanje, CiS¢éenje i vodonepropusnost
Podovi su suhi i uredni te se redovito Ciste.
Prema propisima:
Pravilnik o za$titi na radu za mjesta rada (NN 105/2020)
1.5.6. Prostorije za osobnu higijenu i nuznici
Za osobnu higijenu postoje prostorije i nuznici.Udaljenost od najudaljenijeg radnog mjesta je manja
od dopustene (100 m). Prostorije zadovoljavaju za potrebe Zavoda.

Prema propisima:
Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (NN 105/2020)
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1.5.7. Opremljenost sredstava rada sa zastithnim napravama

Poslodavac je duzan redovito obavljati preglede strojeva i uredaja koje koristi radi utvrdivanja da i
Su na njima primjenjeni propisi zastite na radu i da li zbog nastalih promijena tijekom uporabe
ugrozavaiju sigurnost i zdravlje zaposlenika.

Poslodavac je duzan na propisani nacin obavljati ispitivanje strojeva i uredaja i to u sljede¢im

sluCajevima:

- prije njihovog stavljanja u uporabu,

- najmanje jedanput u dvije godine njihove uporabe,

- poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog pocetka koristenja,

- prije poCetka koriStenja na novom mjestu uporabe, ako su strojevi i uredaji premjesteni sa

jednog mjesta na drugo pa su zbog toga rastavljeni i ponovno sastavljeni.

Na uvid je predoCen Zapisnik o pregledu i ispitivanju radne opreme Koji se Kkoriste u
automehanicarskoj radionici na lokaciji KreSimirova ulica 42, Rijeka. Ispitivanje je obavila ovlastena
tvrtka CENTAR ZASTITE NA RADU | ZASTITE OD POZARA d.o.0., Rijeka.

Datum ispitivanja : 14.10.2022.

Broj zapisnika: 2210018/2-5

Svi pregledani strojevi i uredaji su prilikom ispitivanja bili u ispravnom stanju. U skladu s gore

navedenim, ponovne preglede strojeva i uredaja je potrebno obaviti najkasnije u roku do tri godine.

Doktori medicine i doktori medicine specijalisti prilkom intervencija prema potrebi Kkoriste
defibrilatore. Defibrilatori se koriste kao uredaji za izazivanje blagih i kontroliranih elektro-Sokova
na predjelu grudi s ciliem reaktiviranja ili normaliziranja rada srca. Spomenuti uredaji se nalaze u

prostorima vozila kao i u sobama za reanimaciju u svim ispostavama Zavoda.

Zavod posjeduje defibrilatore navedene u tablici ispod:

Godina Seriiski Naziv i adresa Datum Ispostav
Model i tip Proizvodac proizvod br:) A tvrtke gdje se zadnjeg P a
nje ) uredaj servisira servisa
1 ELEKTRONICAR 26. 10.
LIFEPAK 12 MEDTRONIC 2005. 33652334 Karlovacka cesta 2023 RIJEKA
2 ELEKTRONICAR
LIFEPAK 12 MEDTRONIC 2006. 35184741 Karlovacka cesta 8. 11.2023. RIJEKA
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o _ 3 Go'dina Serijski Naziviad_resa DatL!m Ispostav
Model i tip Proizvodac¢ prm;vod broj tvrtk(_e gdje_ se zadn;eg a
nje uredaj servisira servisa

3 HFEPAKTS | mEDTRONIC 2010. | 39004374 E;ﬁg;f:‘ﬁgi R RIJEKA
4 HFEPAKTS | mEDTRONIC 2011. | 43863924 E';ﬁg;f;ﬁgi .10.2023. | RIJEKA
S HFEPAKTS | mEDTRONIC 2011. | 40133533 i';ﬁgaif:ggz ELEKTR
6 HIFEPAR 5| MEDTRONIC 2015. | 43728488 E;ﬁg;f:ﬁg’: 22062132.' RIJEKA
! HFERPAKTS | meDTRONIC 2015. | 43728397 E;ﬁg;f:‘ggg .10.2023. | RIJEKA
8 | LIFEPAK15 | MEDTRONIC 2014 | 42808264 E;ﬁg;f:“cgﬁg R RIJEKA
% | LFEPAK15 | MEDTRONIC 2016. | 44700079 E;ﬁg;f:ﬁgi .10.2023. | RIJEKA
19 | LiFePak 15 |  MEDTRONIC 2021. | 49344427 i';ﬁg;fg“cggi .11.2023. | RIJEKA
" | LFepak 15 |  MEDTRONIC 2021. | 49345376 i:ﬁg;cfgﬁgz .11.2023. | RIJEKA
2| LiFepak 15 |  MEDTRONIC 2022. | 50054379 E;ﬁg;f:‘gg’; B RIJEKA
3 | LiFePAK 15 |  MEDTRONIC 2022. | 50054402 i;ﬁgaif:‘ggg o RIJEKA
4 | LIFEPAK15 |  MEDTRONIC 2023. | 50596615 E;ﬁg;f:ﬁgi RIJEKA
5 | LiFepak 15 |  MEDTRONIC 2023. | 50596732 i';ﬁgaif:'cggi RIJEKA
6 | LFepAk 15 | MEDTRONIC 2023. | 50557005 | ook a%f: (':g?t: RIJEKA
7| LFepak 15 |  MEDTRONIC 2023. | 50596608 E;ﬁgaif:‘g?tg RIJEKA
'8 | LIFEPAK15 | MEDTRONIC 2023. | 50596686 E;ﬁg;f:ggg ELEKTR
ST E | won | an [P o B e
| e | I | o [P | RO s | e
21 | LFEPAK 15 | MEDTRONIC 2015. | 43726851 ﬁ';ﬁg;f:‘éggi .10.2023, | OPATY
22 | LIFEPAK15 | MEDTRONIC 2023 | 50519262 E';ﬁg;f:‘ggg OPATH
23 | IFEPAK15 | MEDTRONIC 2023 | 50596641 E';ﬁg;f:‘ggg PELNIC
24 | LIFEPAK15 | MEDTRONIC 2016. | 44586011 %ﬁg:éf:ﬁgz -10.2023. | PELNIC
25 | LIFEPAK15 | MEDTRONIC 2015. | 42811314 i';ﬁg;f:g:tz 12,2023, DELEN'C
%6 | | FEPAK 15 | MEDTRONIC 2015. | 43726771 i';ﬁgaif:ggz .10. 2023, CE:EXE
27 | LIFEPAK15 | MEDTRONIC 2019 | 48353110 E:ﬁg;f:‘ﬁgz 30| CRISYE
AT | orone | | sorm | EGRONOR | a0 o
29 | IFEPAK15 | MEDTRONIC 2016. | 44700126 %ﬁggﬁ:ﬁgg s RAB
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Godina Seriiski Naziv i adresa Datum Ispostav
Model i tip Proizvodac proizvod brjo o tvrtke gdje se zadnjeg P a
nje ) uredaj servisira servisa
30 ELEKTRONICAR 26.10.
LIFEPAK 15 MEDTRONIC 2015 43728465 Karlovacka cesta 2023 RAB
31 ELEKTRONICAR
LIFEPAK 15 MEDTRONIC 2023 50596624 Karlovaika cesta RAB
32 ELEKTRONICAR 23.10.
LIFEPAK 12 MEDTRONIC 2003. 31486231 Karlovadka cesta 2023, KRK
33 ELEKTRONICAR
LIFEPAK 15 MEDTRONIC 2023 50596739 Karlovacka cesta KRK
34 ELEKTRONICAR
LIFEPAK 15 MEDTRONIC 2023 50596675 Karlovacka cesta KRK
35 ZOLL X ZOLL Medical AR15D0131 KARDIAN 10. 11. &
series Corporation 2015 74 Radnicka cesta 2023. LOSINJ
36 ZOLL E ZOLL Medical AB11J0183 KARDIAN 26.10. &
series Corporation 2011 39 Radnicka cesta 2023. LOSINJ
37 ZOLLE ZOLL Medical AB11K0184 KARDIAN 10. 11. &
series Corporation 2011 08 Radnicka cesta 2023. LOSINJ
38 ELEKTRONICAR 10. 11.
LIFEPAK 15 MEDTRONIC 2016. 44688582 Karlovacka cesta 2023, CRES
39 ELEKTRONICAR 01. 12.
LIFEPAK 15 MEDTRONIC 2016. 44686793 Karlovacka cesta 2023, CRES
40 ZOLLE ZOLL Medical 2011 AB11K0183 KARDIAN doo 11.12. VRBOV
series Corporation ) 64 Radnicka cesta 2023. SKO
41 ZOLLE ZOLL Medical 2011 AB11K0184 KARDIAN 18. 09. VRBOV
series Corporation ) 05 Radnicka cesta 2023. SKO
42 ZOLLE ZOLL Medical AB11K0183 KARDIAN doo 26.10. "
series Corporation 2011. 91 Radnicka cesta 2023. CABAR
43 ZOLLE ZOLL Medical AB11K0184 KARDIAN doo 26.10. "
series Corporation 2013. 34 Radnicka cesta 2023. CABAR
44 Lifepack MEDTRONIC 2012 41461516 | ELEKTRONICAR
45 Lifepack MEDTRONIC 2012 | 40011103 | ELEKTRONICAR
46 Lifepack MEDTRONIC 2012 | 40965941 | ELEKTRONICAR

Kotlovnica — Rijeka

Za grijanje prostora i prostorija na lokaciji Franje Candeka 6A u Rijeci koristi se plinska kotlovnica
(proizvodaca BLOWTHERM, TV.br.: 94A8444) instalirane snage 315 kW.

Na uvid je predoceno slijedece:

pregled kotlovnice je obavila ovlastena tvrtka Tim d.o.o., Rijeka.
Broj zapisnika: RO-60-2023-18662-83
Datum: 07.11.2023.

potvrda o pregledu i stanju dimnjaka — obavljeno je mjerenje emisije dimnih plinova i
utvrdeno je da uredaj za lozenje zadovoljava propisane vrijednosti emisija. Stanje
dimovoda na dan pregleda: ispravan. Pregled je proveo DIMNJACAR d.0.0., dana
17.05.2024..9., broj zapisnika 3979/2024

potvrda o ispitivanju i podeSavanju sigurnosnog ventila br 341-2022. Pregled je obavila
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ovlastena tvrtka BIGDOM INZENJERING d.o.0., Matulji dana 22.08.2022.
- potvrda o ispitivanju i podeSavanju sigurnosnog ventila br 340-2022. Pregled je obavila
ovlastena tvrtka BIGDOM INZENJERING d.o.0., Matulji dana 22.08.2022.
- izvje8ée o ispitivanju mjerila tlaka br 195-08-2022. Pregled je obavila ovlastena tvrtka
BIGDOM INZENJERING d.o.0., Matulji dana 22.08.2022.
- izvjeSc€e o ispitivanju mjerila tlaka br 196-08-2022. Pregled je obavila ovlastena tvrtka
BIGDOM INZENJERING d.o.0., Matulji dana 22.08.2022.
- izvjeSée o ispitivanju mjerila tlaka br 197-08-2022. Pregled je obavila ovlastena tvrtka
BIGDOM INZENJERING d.o.0., Matulji dana 22.08.2022.
- izvjestaj o ispravnosti i funkcionalnosti opreme pod tlakom br 006-05-2023 Pregled je
obavila ovlastena tvrtka BIGDOM INZENJERING d.o.0., Matulji dana 16.05.2023.
- zapishik o nepropusnosti i ispravnosti plinske instalacije br. 5070/22, pregled je obalila
ovlastena tvrtka ENERGO d.o.0, Rijeka od 06.09.2022.
- zapisnik o servisu stabilnog sustava za detekciju plina br RN 240172 servis je obavila
ovlastena tvrtka AUREL d.o.0., Zagreb od 21.02.2024.
- zapishik o pregledu i ispitivanju stabilnog sustava za detekciju plina br. 901/PD-23 od
07.11.2023., Pregled je obavila ovlastena tvrtka TIM d.o.o0., Rijeka
ZAVOD ZA HITNU MEDICINU PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE, Franje Candeka 6A, Rijeka
i TOPLANE d.o.o. za odrzavanje i opsluzivanje kotlovnica, Kozala 87, Rijeka sklopili su ugovor br
02-1-83/6-19 o opsluzivanju i odrzavanju kotlovnice
Predmet ugovora su:
- opsluZivanje kotlovnice
- tekuce odrzavanje, CiSCenje i servisiranje
Kotlovnica — Opatija
U gradevni ispostave u Opatiji nalazi se kotao centralnog grijanja koji kao osnovni energent koristi
ekstra lako lozivo ulje. Kotao sustava centralnog grijanja smjesten je u samoj gradevini te je
dostupan svim zaposlenicima.
Na uvidu je Zapisnik br.: 2301016/12 o pregledu i ispitivanju kotla (proizvoda¢ “RIELLO”, tip:
GULLIVER RGH1, tv. broj: 0122070728) snage 60 kW i spremniku goriva (proizvoda¢ “ROTEX,
zapremina 1000l x 4). Ispitivanje je obavila ovlastena tvrtka CENTAR ZASTITE NA RADU |
ZASTITE OD POZARA d.0.0., Ruzi¢eva 18, Rijeka dana 18.01.2023. god.
Na temelju pregleda i ispitivanja zaklju€uje se da je kotlovnica u funkcionalnom stanju, ali radi

navedenih nedostataka u zapisniku ne izdaje se uvjerenje.
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Ispitivanje mjerila tlaka i ispitivanja i podeSavanja sigurnosnih ventila kao i pregled i ispitivanje
opreme pod tlakom na adresi Vladimira Nazora u Opatiji u prostoru kotlovnice obavila je ovlastena
ustanova BIGDOM INZENJERING d.o.o0. Matulji

Pri tome su dati na uvid:

izvjeSce o ispitivanju mjerila tlaka br.: 066-04-2023

potvrda o ispitivanju i podeSavanju sigurnosnog ventila br. 131-2023

ispitni izvjestaj o funkcionalnosti i ispravnosti opreme pod tlakom br 001-04-2023
dimnjacarki nalaz br. 453/23 od MDL usluge od 22.11.2023.

ZAVOD ZA HITNU MEDICINU PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE, Franje Candeka 6A, Rijeka
i TOPLANE d.o.o.zakljucili su ugovor o odrzavanju br. 225-2/19 a obuhvaca poslove redovnog i
interventnog odrzavanja plamenika, kotla i kotlovske automatike u kotlovnici objekta na adresi
Vladimira Nazora 4 u Opatiji.

Kotlovnica — Cabar
Kotlovnica koja se koristi za zagrijavanje prostora Ispostave Cabar je u vlasnistvu grada Cabra, te
je isti odgovoran za njezino odrzavanije i ispitivanje.
Ispitivanje mjerila tlaka i ispitivanja i pode$avanja sigurnosnih ventila kao i pregled i ispitivanje
opreme pod tlakom na adresi Goranska 7, Prezid u prostoru kotlovnice provodi na zahtjev Doma
zdravlja PGZ provodi ovlastena ustanova BIGDOM INZENJERING d.o.0. Matulji
Pri tome su dati na uvid:

- izvjeScée o ispitivanju mjerila tlaka br.: 283-10-2023, 284-10-2023

- potvrda o ispitivanju i podeSavanju sigurnosnog ventila br. 392-2023

- ispitni izvjestaj o funkcionalnosti i ispravnosti opreme pod tlakom br 013-10-2023

Za grijanje prostora u drugim ispostavama Zavoda, smjeStenim u gradevinama u vlasniStvu Doma
zdravlja, koriste se sustavi centralnog grijanja. Sve kotlovnice su takoder u vlasnistvu Doma

zdravlja, koji vodi brigu o redovnom odrzavanju i ispitivanju.

1.5.8. Osiguranje od udara elektri¢ne struje

Elektricne instalacije izvedene su zasticeno od mehanickih ostecenja. Spojevi elektriénih instalacija
izvedeni su u razdjelnicima i kuéistima koja onemoguéavaju direktan dodir dijelova pod naponom.

Izvedena je s ispravno odabranim zastitnim uredajima.

31



Poslodavac je duzan objekte namijenjene za rad odrzavati u stanju koje ne ugrozava sigurnost i
zdravlje zaposlenika i ispitati instalacije u rokovima utvrdenim tehnic¢kim propisima (¢l.42.Zakona o
ZNR).

Broj zapisnika Datum ispitivanja Mijesto ispitivanja (ispostava)
2304002 03.04.2023. Sjediste Rijeka
2209018/1 19.09.2022. Sjediste Rijeka - skladiste
2406004 11.06.2024. Sanitetski prijevoz, Orehovica
E-1/006-RI-076-01- Hitni zraCni medicinski prijevoz, Zracna
2021 23.04.2021. luka Rijeka, Omisalj
2010052/6 28.10.2020. Ispostava Rab
- 29.12.2022. Ispostava M. LoSinj
2403021 28.03.2024. Ispostava Cres
2403002 07.03.2024. Ispostava Krk
2001014/6 20.01.2020. Ispostava Crikvenica
2403001 06.03.2024. Ispostava Opatija
2403013 21.03.2024. Ispostava Delnice
2403014 21.03.2024. Ispostava Vrbovsko
2308018 22.08.2023. Ispostava Cabar (Prezid)
2210018/1 17.10.2022. Garaza i automehanicarska radiona

Pregled je obavila ovlastena ustanova CENTAR ZASTITE NA RADU | ZASTITE OD POZARA
d.o.0., RuZiceva 18, Rijeka i INDEL — ZASTITA d.o.0., RuZiéeva 19, Rijeka

Prema propisima:

Pravilnik o za$titi na radu za mjesta rada (NN 105/2020)
Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri uporabi radne opreme

1.5.9. Opremljenost sredstava rada sa zastithnim napravama
Poslodavac je duzan redovito obavljati preglede radne opreme koje koristi radi utvrdivanja da li su
na njima primjenjeni propisi zastite na radu i da li zbog nastalih promijena tijekom uporabe
ugrozavaju sigurnost i zdravlje zaposlenika.
Poslodavac koji je korisnik radne opreme, duzan je na propisani nacin osigurati preglede i
ispitivanja radne opreme u sljedecéim slu¢ajevima:
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- prije poCetka koristenja na novom mjestu rada, ako je radna oprema premijestena s jednog

mjesta na drugo pa je zbog toga rastavljena i ponovno sastavljena

- u sluc€aju iznimnih okolnosti koje ugrozavaju sigurnost djelovanja radne opreme (promjena

nacina rada, osteéenja radne opreme, nedostaci na radnoj opremi, ozljede radnika na

radnoj opremi)

- natemelju rjeSenja inspektora rada

- urokovima koje je u uputama za uporabu i odrzavanje odredio proizvodac radne opreme, ili

u roku koiji je utvrden posebnim propisom ili

- periodicki u rokovima koji ne mogu biti duzi od tri godine.

Broj zapisnika Datum Predmet Mijesto ispitivanja
ispitivanja ispitivanja

2210018 14.10.2022. Garaza i automehani€arska radiona
2308018 22.08.2023. Ispostava Cabar (Prezid)
2302024 10.02.2023. Ispostava M. LoSin;
2301016 18.01.2023. Ispostava Opatija
2312029 14.12.2023. | Radna oprema Ispostava Rab
2302025 10.02.2023. Ispostava Cres
2301034 01.02.2023. Ispostava Crikvenica
2302018 08.02.2023. Ispostava Delnice
2301033 31.01.2023. Ispostava Krk
2302017 08.02.2023. Ispostava Vrbovsko

Pregled je obavila ovlastena ustanova CENTAR ZASTITE NA RADU | ZASTITE OD POZARA

d.o.o., Rijeka

Prema propisima:

Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)

Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme (NN 16/16, NN 120/22)
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1.5.10. Osiguranje od pozara

U radnim i pomoc¢nim prostorima i prostorijama, glede spreavanja nastajanja pozara, provode se

mjere zastite od pozara i to:

- zaposlenici su upuceni za ispravno korisStenje i odrZzavanje elektri¢nih instalacija i uredaja

kako ne bi zbog neispravnog koriStenja i odrZzavanja do$lo do pojave elektricne iskre ili luka,

zbog neispravnog koristenja i odrzavanja, zagrijavanja vodi¢a, uredaja i opreme.

- zaposlenici su upuceni u ispravno koristenje i odrzavanje uredaja,

- kod obavljanja radova uz upotrebu vatre i alata koji iskri na mjestima u blizini zapaljivih

tvari, zaposlenici su upuceni da obavezno primjenjuju pravila zastite za siguran rad

(osiguranje mjesta rada, spre€avanje odlijetanja iskrii dr.),

- zaposlenici su upuceni za paZljivo rukovanje vatrom s duZznom paznjom (pusenje, koridtenje

otvorenog plamena grijac¢ih uredaja, paljenje otpadai dr.),

- kod radova vanjskih izvodaca gdje postoji moguénost pojave pozara, izvodac se posebice

upozorava na odredivanje potrebnih mjera zastite od poZara koje mora primijeniti.

Na slijede¢im lokacijama Zavoda je obavljeno ispitivanje funkcionalnosti unutarnje hidrantske

mreze o emu su izdani zapisnici:

Datum o Mjesto ispitivanja
. o o Predmet ispitivanja ) ; o
Broj zapisnika ispitivanja (ispostava) Istek perioda ispitivanja
048-01-022024 | 14.02.2024. Sjediste Rijeka NE
F-UHM-390/22 | 09.05.2022. Ispostava Rab DA
Unutarnja hidrantska —
F-UHM-407/22 | 26.05.2022. } Ispostava M. Lo$inj DA
mreza
F-UHM-408/22 | 26.05.2022. Ispostava Cres DA
61-01-032024 | 06.03.2024. Ispostava Opatija NE
F-UHM-614/22 | 19.09.2022. Orehovica DA

Ispitivanje unutarnje hidrantske mrezZe
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U radnim prostorima postoje aparati za gasenje pozara prahom koji se redovito servisiraju a njihov

broj je naveden u tablici ispod

Ispostava / Sjediste Prah 6 kg (kom.) | Prah 9 kg (kom.) | CO2 5 kg (kom.)
Sjediste Rijeka - suteren 3
Sjediste Rijeka - prizemlje 2 1
Sjediste Rijeka - | kat 3
Sjediste Rijeka - kotlovnica 2 1
Sjediste Rijeka - garaza 4 1
Sanitetski prijevoz Orehovica 2 1
Ispostava Mali LoSinj 3
Ispostava Cres 3
Ispostava Krk 3
Ispostava Rab 2
Ispostava Opatija 2 2
Ispostava Crikvenica 2
Ispostava Delnice 2
Ispostava Vrbovsko 3
Ispostava Cabar 3

Vozila hithe medicinske pomodi:
- u svakom vozilu jedan aparat prah 3 kg
Osobna vozila Zavoda:

- U svakom vozilu jedan aparat prah 2 kg

Periodi¢ne preglede i kontrolne servise vatrogasnih aparata obavlja ovlastena ustanova DIOXA

d.o.o. Ruzi¢eva 1, Rijeka.

Obavljen je pregled i &iséenje dimnjaka na adresi Franje Candeka 6A obavljeno je od strane
ovlastene ustanove DIMNJACAR d.o.o. te je data potvrda na uvid kojom se potvrduje ispravnost i
odobrava koristenje u ZAVODU ZA HITNU MEDICINU PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE,
Franje Candeka 6A, Rijeka.
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Pregled Instalacija i uredaja u ,EX* izvedbi u kotlovnici na adresi Franje Candeka 6A obavlja tvrtka
specijalizirana za podrucje protueksplozijske zastite E.L.M.A.R. — EX d.o.0.

Stacionarni uredaj dojave plina tipa AUSY-201M1SL/PN proizvodata AUREL d.o.o. Zagreb
ugraden je na objektu ZAVODA ZA HITNU MEDICINU PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE, na
adresi Franje Candeka 6A u kotlovnici. Navedeni uredaj vrsi detekciju zemnoga plina u konc. iznad
10 000 ppm (1%).

1.5.11. Osiguranje radnog prostora

Zaposlenicima su osigurane sigurne radne povrsine i radni prostori.

Povrsina prostorija prostora gdje se obavlja rad je veéa od potrebne slobodne

povrsine poda po zaposleniku (min 2 m?). Obujam radnih prostorija iznosi puno

viSe od minimalno 10m?® zra¢nog prostora po zaposleniku. Visina prostorija udovoljava propisanim

zahtjevima za djelatnost koja se u njima obavlja.

Prema propisima:
Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (NN 105/2020)

1.5.12. Osiguranje Cistoce

U prostorima i prostorijama Zavoda odrzava se potrebna razina CistoCe i otklanjanje otpadnog
materijala.

ZAVOD ZA HITNU MEDICINU PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE, Franje Candeka 6A, Rijeka
i REMONDIS Medison d.o.o. Dragani¢ 13a, Dragani¢, Draganici sklopili su ugovor o zbrinjavanju
opasnog (infektivni otpad; ukljucivo i koristeni o&tri predmeti..) i neopasnog otpada (farmaceutski
otpad..). dana 26.05.2014 god.

Zbrinjavanje opasnog otpada (infektivni otpad) provodi se i na lokaciji hithog zratnog medicinskog
prijevoza — Zra¢ne luke Rijeka, organizacija odvoza je u nadleznosti Zra¢ne luke Rijeka.
Organiziranje, manipulaciju i prijevoz navedenog otpada vrsi se iz svih lokacija odvoza — ispostava
Zavoda.

Za ostali otpad (toneri, motorna ulja, elektroni€ki otpad itd.) sklopljen je ugovor sa tvrtkom METIS
d.d..

Svakodnevno se Ciste povrSine za kretanje i radne i pomoéne prostorije.

Prema propisima:
Pravilnik o za$titi na radu za mjesta rada (NN 105/2020)
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1.5.13. Osiguranje potrebne temperature, vlaznosti zraka, te

ograni€¢enje brzine strujanja zraka (mikroklima)

U svim radnim prostorijama moraju se u ljetnom i zimskom razdoblju osigurati povoljni uvjeti

rada u pogledu temperature, vlaznosti i brzine kretanja zraka.

Brzina kretanja zraka u radnim prostorijama ovisi o vrsti rada i tehnolodkom procesu,

a ne smije biti ve¢a od 0,5 m/s u zimskom razdoblju (temperatura vanjskog zraka do 10 °C), 0,6

m/s u prijelaznom razdoblju (temperatura vanjskog zraka od 10°C do 27°C) odnosno 0,8 m/s u

toplom razdoblju (temperatura vanjskog zraka preko 27°C), dok kod koristenja klima uredaja brzina

kretanja zraka mora biti manja od 0,2 m/s.

Ispitivanja mikroklimatskih uvjeta je obavila ovlastena ustanova CENTAR ZASTITE NA RADU |

ZASTITE OD POZARA d.o.0., RuZi¢eva 18, Rijeka o éemu postoje zapisnici:

Broj zapisnika

Datum ispitivanja

Mijesto ispitivanja (ispostava)

2209038/2 28.09.2022 Sjediste Rijeka
FC-53-2024-17870-63 11.06.2024. Sanitetski prijevoz, Orehovica
FC.53.2024.17520.76 05.06.2024. hitni zracni medicinski prijevoz (HEMS),

Zracna luka Rijeka, Omisalj
FC53-2023-4505-99 14.12.2023 Ispostava Rab

2302024/02 10.02.2023 Ispostava M. LoSinj

2302025/02 10.02.2023 Ispostava Cres

2301033/02 31.01.2023 Ispostava Krk

2301034/02 31.01.2023 Ispostava Crikvenica

2301016/14 19.01.2023 Ispostava Opatija

2302018/2 08.02.2023 Ispostava Delnice

2302017/2 08.02.2023 Ispostava Vrbovsko

FC53-2023-1535-d3 30.10.2023 Ispostava Cabar (Prezid)

Prema propisima:

Pravilnik o zaé$titi na radu za mjesta rada (NN 105/2020)
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1.5.14. Osiguranje potrebne osvijetljenosti mjesta rada

Dnevno osvjetljenje osigurano je opéom rasvjetom i izvedbom prozora. PovrSina dijelova

kroz koje prodira vanjsko svjetlo je veéa od 1/8 povrSine poda.

Ispitivanja umjetne osvijetljenosti na radnim mjestima je obavila ovlastena ustanova CENTAR
ZASTITE NARADU | ZASTITE OD POZARA d.0.0., RuZi¢eva 18, Rijeka o &emu postoje zapisnici:

Broj zapisnika Datum ispitivanja Mijesto ispitivanja (ispostava)
2209038/3 28.09.2022 Sjediste Rijeka
FC-53-2024-17870-63 11.06.2024. Sanitetski prijevoz, Orehovica
FC_53.2024-17520-76 05.06.2024. hitni zra¢ni medicinski prijevoz, Zra¢na
luka Rijeka, Omisalj
FC53-2023-4505-99 14.12.2023 Ispostava Rab
2302024/03 10.02.2023 Ispostava M. LoSinj
2302025/03 10.02.2023 Ispostava Cres
2301033/03 31.01.2023 Ispostava Krk
2301034/03 31.01.2023 Ispostava Crikvenica
2301016/15 19.01.2023 Ispostava Opatija
2302018/3 08.02.2023 Ispostava Delnice
2302017/3 08.02.2023 Ispostava Vrbovsko
FC53-2023-1535-d3 30.10.2023 Ispostava Cabar (Prezid)

Prema propisima:
Pravilnik o za$titi na radu za mjesta rada (NN 105/2020)
Norma HRN EN 12464-1: 2012 Rasvjeta radnih mjesta-1.dio

1.5.15. Ograni¢enja buke u radnom okoliSu

Objekti namijenjeni za rad u kojima su smjestena oruda za rad i uredaji sa izvorima buke ili
u koje buka dopire izvana, moraju se projektirati i izvesti tako da u pogledu zvuénih uvjeta
odgovaraju Pravilniku o najviS§im dopustenim razinama buke u sredini u kojoj ljudi rade i borave
(NN145/2004) i Pravilnika o zastiti radnika od izlozenosti buci na radu (NN 148/2023).
Ispitivanje buke na radnim mjestima je obavila ovlastena ustanova CENTAR ZASTITE NA RADU |
ZASTITE OD POZARA d.o.0., Ruziéeva 18, Rijeka o &emu postoje zapisnici:
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Broj zapisnika Datum ispitivanja Mjesto ispitivanja (ispostava)
2209038/2 28.09.2022 Sjediste Rijeka
FC-53-2024-17870-63 11.06.2024. Sanitetski prijevoz, Orehovica
FC-53-2024-17520-76 05.06.2024. hitni zracni medicinski prijevoz, Zra¢na
luka Rijeka, Omisal;
FC53-2023-4505-99 14.12.2023 Ispostava Rab
2302024/01 10.02.2023 Ispostava M. LoSinj
2302025/01 10.02.2023 Ispostava Cres
2301033/01 31.01.2023 Ispostava Krk
2301034/1 31.01.2023 Ispostava Crikvenica
2301016/13 19.01.2023 Ispostava Opatija
2302018/1 08.02.2023 Ispostava Delnice
2302017/1 08.02.2023 Ispostava Vrbovsko
FC53-2023-1535-d3 30.10.2023 Ispostava Cabar (Prezid)

Prema propisima:

Zakon o zaétiti od buke (N.N. 30/2009, 55/2013, 153/2013,41/2016, 114/2018, 14/2021)
Pravilnik o zastiti radnika od izloZzenosti buci na radu (148/2023)

Pravilnik o najvis§im dopustenim razinama buke u sredini u kojoj ljudi rade i borave

1.5.16. Osiguranje od djelovanja po zdravlje Stetnih tvari

Objekti imaju prostorije za osobnu higijenu kao i garderobu. Cistoéa radnih i pomoénih prostora se
odrzava na odgovarajucoj razini. Kod obavljanja poslova €iS¢enja radnih i pomoénih prostorija,
koriste se sredstva za &i$éenje (detergenti i dr.). Stetni utjecaj tih sredstava i pragine kod redovnog
CiS¢enja je neznatan.

Za grijanje prostora i prostorija na lokaciji sjediSta Zavoda u Rijeci koristi se plinska kotlovnica.
Moguc¢nost utjecaja plina koji se koristi kao energent kao i plinova koji nastaju izgaranjem istog na
zdravlje radnika onemogucen je zabranom ulaska svih nestru¢nih osoba u prostorije kotlovnice. U
navedenoj kotlovnici izveden je i sustav plinodojave pomocu kojega se registrira prisutnost Stetnih i
za zdravlje opasnih plinova te automatski vrsi zaustavljanje rad kotlovnice. U prostorima iste
izvedena je i ventilacija Cime se onemoguc¢ava zadrzavanje Stetnih plinova u atmosferi.

U gradevni ispostave u Opatiji nalazi se kotao centralnog grijanja koji kao osnovni energent Kkoristi
ekstra lako lozivo ulje. Kotao sustava centralnog grijanja smjesten je u samoj gradevini te je
dostupan svim zaposlenicima. Tako postoji i moguc¢nost nastanka Stetnih plinova prilikom
nepotpunog izgaranja goriva (CO) kao i njegov moguéi utjecaj na zdravlje svih zaposlenika koji se
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nalaze u navednim prostorima. Prostor u kojem je smjesten kotao treba urediti u skladu s t&. 244.
Pravilnika o zapaljivim teku¢inama (N.N., br. 54/99), te zabraniti ulaz osobama koje nisu
osposobljene za upravljanje kotlovniCkim postrojenjima.

Prilikom hitnih intervencija i pruZanja prve pomodi pacijentima postoji moguénost kontakta s krvlju
pacijenta. Dodir sa zarazenom krvi moZe dovesti do zaraze. Rizik se moze smanijiti koriStenjem
osobnih zastitnih sredstava, paZljivim rukovanjem i odlaganjem u za to predvidene kontejnere svih
os8trih predmeta i materijala koji su dosli u kontakt s krvlju pacijenta, pravilnom dezinfekcijom
instrumenata i druge upotrebljene opreme kao i pravilnim rukovanjem kontaminiranog rublja.

Prema propisima:

Pravilnik o za$titi na radu za mjesta rada (NN 105/2020)

1.6. POPIS IZVORA FIZIKALNIH, KEMIJSKIH | BIOLOSKIH STETNOSTI

1.6.1 lzvori fizikalnih Stetnosti

U svakodnevnhom obavljanju poslova u ZAVODU ZA HITNU MEDICINU PRIMORSKO-
GORANSKE ZUPANIJE, prema dobivenim podacima, koristi se slijede¢a radna oprema koju

mozemo okarakterizirati kao izvore fizikalnih Stetnosti:

Serijski broj /

Stroj s povecanim opasnostima Proizvodaé¢ Model (tip) : .
god.proizvodnje
Punja¢ akumulatora TELWIN COMPUTER 48/2 563482 / -
Kotlovnica centralnog grijanja
RIELLO GULLIVER RG1 0122070728 / -
(Opatija)

Kompresor (garaza ZZHM) EURE s.r.l. Italia 416025 / 1996

Agregatna stanica KOHLER K44 XP-KO44IV 19007446

Uredaj za dezinfekciju HURRICANE ULTRAII

1.6.2. lzvori kemijskih Stetnosti

U toku obavljanja radnih zadataka, prema dobivenim podacima, koriste se slijedece radne tvari
koje mogu predstavljati izvore kemijskih Stetnosti:

LoZivo ulje ekstra lako
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Lozivo ulje se koristi kao energent u kotlovnicama za grijanje prostora na u ispostavi Opatija i
Cabar u sjedistu Rijeka gdje je energent gradski plin. Loz ulje je smjesteno u za to predvidene
spremnike.

Kotlovnica u vlasni§tvu Zavoda nalazi se na lokacijama u Rijeci (Podmurvice), a na drugim
lokacijama kotlovnice su u vlasniStvu Doma zdravlja u €ijim prostorima se nalaze i prostori Zavoda.

Godisnja potrosnja loz ulja je do 15 000 litara.

Kisik

Kisik se koristi u medicinske svrhe kao plin koji se daje unesre¢enima za opskrbu organa
neophodnim koli¢inama kisika, a nalazi se u svim cestovnim vozilima kao i u svim ispostavama u
sobama za reanimaciju i u prostorima skladista.

Osim navedenih opasnih radnih tvari, u prostorima mehani€arske radionice (skladidta) nalaze se i
uskladistena motorna ulja potrebna za rad cestovnih vozila.

Po potrebi se koriste sredstva za €iS¢enje koje se koriste u ku¢anstvu za sanitarije odnosno za
Ci¢enje povrsina.

Za sve Stetne tvari koje su navedene postoje i sigurnosno tehnicki listovi.

U toku obavljanja radnih zadataka, prema dobivenim podacima, koriste se slijedece radne tvari
koje mogu predstavljati izvore kemijskih Stetnosti a u uporabi su tijekom 2020 godine:

e COMBI SURFACE
Koncentrirani aldehidni dezinficijens vrlo Sirokog spektra, visoke razine, za medicinske proizvode i
druge povrsine i opremu, s odli€nim svojstvom ciséenja.

Za navedenu $tetnu tvar postoji i sigurnosno tehnicki list.

1.6.3. lzvori bioloSkih Stetnosti

BioloSke opasnosti poput virusa, bakterija, parazita, gljivica i raznih tvari organskog
porijekla mogu uzrokovati profesionalna oboljenja koja su specifiéna za odredena zanimanja. S
obzirom na to da lije¢nici i medicinske sestre od svih zdravstvenih djelatnika najvise vremena
provode uz pacijente, za njih je prisutan i najveci rizik od infekcije koji je mogué preko koZze i
mukozne membrane, preko kontakta s povr§inom oka, zatim prijenos infekcije respiratornim
sustavom te gastrointestinalnim traktom. Tijekom disanja i kasljanja patogeni se elementi prenose
zrakom i mogu inficirati osobe u blizini.

Dodir s potencijalno inficiranim bioloSkim materijalom posebno je prisutan pri radu s

uredajima kojima se ulazi u organizam.
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Ucestalost prijavljivanja ubodnih incidenata (na iglu ili posjekotina ostrim predmetom kaiji je
kontaminiran krvlju ili nekom drugom tjelesnom tekuéinom/ tkivom pacijenta) medu zdravstvenim
radnicima izrazena u postocima u odredenom vremenskom razdoblju. Ubodni incidenti najéesée
nastaju pri primjeni terapije ili dijagnosti¢kim procedurama. Naj¢eSce se incidenti dogadaju s vec¢
upotrijebljenim iglama. Takva ozljeda predstavlja rizik od prenoSenja zaraze.

Danas je registrirano viSe od 20 patogena koji tim putem mogu prenijeti infekciju, a najopasnije su
infekcije virusom hepatitisa B (HBV), virusom hepatitisa C (HCV) i HIV-om odnosno virusom

humane imunodeficijencije.
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1.7. ORGANIZACIJA RADA | RASPORED RADNOG VREMENA

Radno mjesto:
Ravnatelj

Zamjenik ravnatelja

Broj izvrsitelja

Od toga mladi

Od toga invalidi

2

TehnoloSka cjelina

Stupanj stru¢nog obrazovanja

Staz osiguranja sa

uvecanim trajanjem

uprava

VSS

NE

Poslovi s posebnim uvjetima rada:

DA (Ravnatelj)

Rad na racunalu

DA

Rezim rada

Radni prostori i mjesta rada

- 8 sati — jutarnja smjena
- dnevni odmor 30 min

- radni tjedan 40 sati

Uredski prostor na adresi Zavoda

Opis vrste poslova:

Ravnatelj

- poslovi organizacije Zavoda za hitnu medicinu

- upravljanje i nadzor cjelokupnog rada Zavoda za hitnu medicinu

Zamjenik ravnatelja

Zamijenik ravnatelja obavlja sljedecée poslove:

- zamjenjuje ravnatelja u slu¢aju njegove odsutnosti te za to vrijeme ima sva prava i obveze

ravnatelja

- obavlja rukovodece poslove iz djelokruga rada ravnatelja koji su definirani Statutom Zavoda za

hitnu medicinu Primorsko-goranske zupanije, po nalogu ravnatelja

- koordinira provedbu projekata Zavoda

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, a koji su u vezi s djelatno$¢u i poslove koji su mu

aktom o imenovanju stavljene u nadleznost

- za svoj rad odgovoran je ravnatelju; rad s elektri€¢nom energijom
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Radno mjesto:

Voditelj Odjela hitne medicine

Voditelj Odjela sanitetskog prijevoza

Voditelj Odjela voznog parka i tehni¢kih poslova; Voditelj Odsjeka hitne sluzbe; Voditelj

Odsjeka sanitetskog prijevoza

Voditelj Odjela financijsko-raGunovodstvenih poslova; Voditelj Odsjeka knjigovodstva;

Voditelj Odsjeka fakturiranja i nabave

Voditelj Odjela pravnih, administrativnih i op¢ih poslova

Broj izvrSitelja

Od toga mladi

Od toga invalidi

9

1

TehnoloSka cjelina

Stupanj stru¢nog obrazovanja

Staz osiguranja sa

uvecéanim trajanjem

odjeli, odsjeci

VSS, VSS, SSS

NE

Poslovi s posebnim uvjetima rada:

DA (vozni park, sanitet)

Rad na racunalu

DA

Rezim rada

Radni prostori i mjesta rada

- 8sati
- dnevni odmor 30 min

- radni tjedan 40 sati

Uredski prostor na adresi Zavoda,

Orehovica

44




Opis vrste poslova:

Voditelj Odjela hithe medicine

- organizira i koordinira radom Odjela

- definira radne zadatke i organizira njihovo provodenje

- skrbi o pravodobnom izvr§avanju radnih zadataka, te plana i programa rada Zavoda, na razini
Odjela

- predlaze nove aktivnosti i mjere temeljem uocenih potreba

- iskazuje potrebe za prijam u radni odnos lije¢nika te sudjeluje u izboru kandidata na razini
Zavoda

- izraduje raspored rada doktora medicine specijalista / doktora medicine

- podnosi izvie$c¢a

- kontrolira i unosi evidencije prisustvovanja radnika na poslu za odjel

- prati zakonske propise koji se ticu djelatnosti Odjela

- skrbi 0 provodenju unutarnjeg nadzora na razini Odjela

- obavlja i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja te poslove koji su
mu aktom o imenovanju stavljene u nadleznost

- rad s elektricnom energijom

Voditelj Odjela sanitetskog prijevoza

- organizira i koordinira radom Odjela

- definira radne zadatke i organizira njihovo provodenje

- skrbi o pravodobnom izvr§avanju radnih zadataka, te plana i programa rada Zavoda, na razini
Odjela

- predlaze nove aktivnosti i mjere temeljem uocenih potreba

- u skladu sa postojecéim potrebama predlaze raspored broja timova sluZbe sanitetskog prijevoza s
obzirom na mrezu sanitetskog prijevoza

- podnosi izvjeséa

- kontrolira i unosi evidencije prisustvovanja radnika na poslu za odjel

- prati zakonske propise koji se ti€u djelatnosti Odjela

- skrbi 0 provodenju unutarnjeg nadzora na razini Odjela

- obavlja i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja te poslove koji su
mu aktom o imenovanju stavljene u nadleznost

- rad s elektricnom energijom
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Voditelj Odjela voznog parka i tehni¢kih poslova

- organizira i koordinira radom Odjela

- definira radne zadatke i organizira njihovo provodenje

- skrbi o pravodobnom izvrsavanju radnih zadataka, te plana i programa rada Zavoda, na razini
Odjela

- predlaze nove aktivnosti i mjere temeljem uoc€enih potreba

- iskazuje potrebe za prijem u rad vozaca i tehni¢kog osoblja te sudjeluje u izboru kandidata

- sudjeluje u planiranju nabave za vozila hithe pomoci i sanitetskog prijevoza

- vodi brigu o ispravnosti i popravcima vozila u suradnji s voditeljima ispostava i voditeljima odsjeka
- sudjeluje u pripremi dokumentacije za nabavku vozila u suradnji sa voditeljima odsjeka

- sudjeluje u pripremi dokumentacije za odrzavanje vozila s vanjskim suradnicima u suradnji sa
voditeljima odsjeka

- priprema dokumentaciju za nabavku guma i rezervnih dijelova na razini Zavoda u

suradniji sa voditeljima Odsjeka

- u slu¢aju nemogucénosti odrZzavanja sustava od strane tehni¢kog osoblja Zavoda koordinira
odrzavanje pomocu vanjskih suradnika

- podnosi izvjeséa

- kontrolira i unosi evidencije prisustvovanja radnika na poslu za Odjel,

- prati zakonske propise koiji se ti¢u djelatnosti Odjela

- skrbi o provodenju unutarnjeg nadzora na razini Odjela,

- obavlja i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja te poslove koji su
mu aktom o imenovanju stavljene u nadleznost

- rad s elektricnom energijom

Voditelj Odsjeka hitne sluzbe

- organizira i koordinira radom Odsjeka

- definira radne zadatke i organizira njihovo provodenje

- skrbi 0 pravodobnom izvr§avanju radnih zadataka, te plana i programa rada Zavoda,

na razini Odsjeka

- izraduje raspored rada i podnosi izvjesca

- vodi evidenciju i dokumentaciju

- kontrolira i unosi evidencije prisustvovanja radnika na poslu za Odsjek

- predlaze nove aktivnosti i mjere temeljem uocCenih potreba

- iskazuje potrebe za prijem na rad vozaca

- iskazuje potrebe za nabavkom vozila

- sudjeluje u pripremi dokumentacije za odrzavanje vozila

- iskazuje potrebu za nabavku auto-guma

- skrbi o tehnickoj ispravnosti vozila
- prati pravilno upisivanje putnih radnih listova za vozila
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- podnosi izvjeséa
- prati zakonske propise koji se tiCu djelatnosti Odsjeka

- skrbi 0 provodenju unutarnjeg nadzora na razini Odsjeka obavlja i sve druge poslove po
nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja te poslove koji su mu aktom o imenovanju
stavljene u nadleznost

- rad s elektricnom energijom

Voditelj Odsjeka sanitetskog prijevoza

- organizira i koordinira radom Odsjeka

- definira radne zadatke i organizira njihovo provodenje

- skrbi 0 pravodobnom izvr§avanju radnih zadataka, te plana i programa rada Zavoda, na razini
Odsjeka

- izraduje raspored rada i podnosi izvjes¢a

- vodi evidenciju i dokumentaciju

- kontrolira i unosi evidencije prisustvovanja radnika na poslu za Odsjek

- predlaze nove aktivnosti i mjere temeljem uocenih potreba

- iskazuje potrebe za prijem na rad vozaca

- iskazuje potrebe za nabavkom vozila

- sudjeluje u pripremi dokumentacije za odrzavanje vozila

- iskazuje potrebu za nabavku auto-guma

- skrbi o tehnickoj ispravnosti vozila

- prati pravilno upisivanje putnih radnih listova za vozila

- podnosi izvjeséa

- prati zakonske propise koji se tiCu djelatnosti Odsjeka

- skrbi o provodenju unutarnjeg nadzora na razini Odsjeka

- obavlja i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja te poslove koji su
mu aktom o imenovanju stavljene u nadleznost

- rad s elektricnom energijom

Voditelj Odjela financijsko-raéunovodsvenih poslova

- organizira i koordinira radom Odjela

- definira radne zadatke i organizira njihovo provodenje

- skrbi o pravodobnom izvr§avanju radnih zadataka, te plana i programa rada Zavoda, na razini
Odjela

- predlaze nove aktivnosti i mjere temeljem uocenih potreba

- podnosi izvjes¢a

- kontrolira i unosi evidencije prisustvovanja radnika na poslu za odjel

- prati zakonske propise koji se tiCu djelatnosti Odjela
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- skrbi o provodenju unutarnjeg nadzora na razini Odjela,

- obavlja i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja te poslove koji su
mu aktom o imenovanju stavljene u nadleznost

- rad s elektricnom energijom

Voditelj Odsjeka knjigovodstva

- organizira i koordinira radom Odsjeka

- definira radne zadatke i organizira njihovo provodenje

- skrbi o pravodobnom izvr§avanju radnih zadataka, te plana i programa rada Zavoda, na razini
Odsjeka

- predlaze nove aktivnosti i mjere temeljem uoc€enih potreba

- podnosi izvjeséa

- prati zakonske propise koji se ti€u djelatnosti Odsjeka

- skrbi o provodenju unutarnjeg nadzora na razini Odsjeka

- obavlja i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja te poslove koji su
mu aktom o imenovanju stavljene u nadleznost

- rad s elektricnom energijom

Voditelj Odsjeka fakturiranja i nabave

- organizira i koordinira radom Odsjeka

- definira radne zadatke i organizira njihovo provodenje

- skrbi o pravodobnom izvr§avanju radnih zadataka, te plana i programa rada Zavoda, na razini
Odsjeka

- predlaze nove aktivnosti i mjere temeljem uoc€enih potreba

- podnosi izvjesc¢a

- prati zakonske propise koiji se ti€¢u djelatnosti Odsjeka

- skrbi o provodenju unutarnjeg nadzora na razini Odsjeka

- obavlja i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja te poslove koji su
mu aktom o imenovanju stavljene u nadleznost

- rad s elektricnom energijom

Voditelj Odjela pravnih, administrativnih i op¢ih poslova

- organizira i koordinira radom Odjela

- definira radne zadatke i organizira njihovo provodenje

- skrbi 0 pravodobnom izvr§avanju radnih zadataka, te plana i programa rada Zavoda, na razini
Odjela

- predlaze nove aktivnosti i mjere temeljem uocCenih potreba

- podnosi izvje$c¢a
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- kontrolira i unosi evidencije prisustvovanja radnika na poslu za odjel

- prati zakonske propise koiji se ti€u djelatnosti Odjela

- skrbi o provodenju unutarnjeg nadzora na razini Odjela,

- obavlja i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja te poslove koji su
mu aktom o imenovanju stavljene u nadleznost

- rad s elektricnom energijom
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Radno mjesto:

Pomoc¢nik ravnatelja za kontrolu kvalitete zdravstvene zastite

Glavna medicinska sestra/medicinski tehnicar

Broj izvrsitelja

Od toga mladi

Od toga invalidi

2

TehnoloSka cjelina

Stupanj stru¢nog obrazovanja

Staz osiguranja sa

uvecanim trajanjem

Uprava

VSS

NE

Poslovi s posebnim uvjetima rada:

DA

Rad na racunalu

DA

Rezim rada

Radni prostori i mjesta rada

- 8 sati — jutarnja smjena
- dnevni odmor 30 min

- radni tjedan 40 sati

Uredski prostor na adresi Zavoda

Opis vrste poslova:

Pomoc¢nik ravnatelja za kontrolu kvalitete zdravstvene zastite

- provodi aktivnosti vezane za uspostavu sustava osiguranja i poboljSanja kvalitete zdravstvene

zastite

- provodi aktivnosti vezane za uspostavu sustava sigurnosti pacijenta

-procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zastite u pojedinim djelatnostima Zavoda

- sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete

- provodi aktivnosti vezane za pripreme za akreditacijski postupak

- predlaze i sudjeluje u provedbi edukacije zdravstvenog osoblja i gradana

- suraduje s Agencijom za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu i socijalnoj skrbi (u daljnjem tekstu:

Agencija) u provedbi plana i programa mjera za osiguranje, unapredenje, promicanje i pracenje

kvalitete zdravstvene zastite

- ispunjava obveze prema nadleznim tijelima u smislu pravovremenog podnosenja izvje$¢a o radu

iz djelokruga svojih poslova te dostave statistickih i drugih podataka




- sastavlja izvjeS¢a o utvrdenom sustavu kvalitete, predlaze mjere i odreduje rokove za otklanjanje
utvrdenih nedostataka

- nadzire rad Povjerenstva za kvalitetu Zavoda, €iji je ujedno predsjednik

- nadzire implementaciju zdravstvenih programa od Ministarstva zdravlja i HZZO-a

- nadzire postupak prikupljanja osobnih podataka o pacijentu, opis zdravstvenog stanja
pacijenta i postavljanja dijagnoze, plan obrade pacijenta, tijek svih zahvata (dijagnostickih i
terapijskih), urednost vodenja dokumentacije, kartoteke i registra

- nadzire izbor vrste i redoslijeda dijagnostickih i terapijskih postupaka za odredene dijagnoze,
nadzire postivanje nacCela racionalizacije, opravdanje primjene pojedinih dijagnostickih,
laboratorijskih i radioloSkih postupaka u odnosu na stru¢ni algoritam i smjernice stru¢nih druStava
za lije€enje pojedinih bolesti i stanja

- nadzire odnos prema pacijentima te davanje podataka o pacijentima

- nadzire prituzbe pacijenata

- nadzire sudjelovanje zdravstvenih radnika na znanstvenim skupovima, kongresima,
simpozijima, stru¢nim sastancima

- nadzire nacin pracenja i unapredivanja struke i suradnje sa drugim djelatnostima i

drugim zdravstvenim radnicima

- suraduje s fakultetima te sudjeluje u donoSenju programa prakti¢ne nastave u svim sluzbama
koje nadzire

- provodi nadzor nad uvjetima rada (oprema i prostor) u svim sluzbama koje nadzire

- nadzire opskrbljenost neophodnim lijekovima i sanitetskim materijalom

- obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja, a koji su u vezi s
djelatnoséu

- rad s elektricnom energijom

Glavna medicinska sestra/medicinski tehni¢ar

- rukovodi, organizira i nadzire rad med.sestara/med.tehni¢ara

- izraduje raspored rada med.sestara/med.tehni¢ara te vodi evidenciju o prisutnosti na radu

- utvrduje radne zadatke med.sestara/med. tehni¢ara u T1, T2 i MPDJ

- nadzire postivanje radnog vremena med.sestara/med.tehniara

- organizira i kontrolira dinamiku koristenja godisnjih odmora, bolovanja i ostalih placenih i
neplacenih izostanaka s posla med.sestara/med.tehniCara

- kontrolira zakonitost rada i vodi stru¢ni nadzor med.sestara/med.tehniCara

- organizira i sudjeluje u provedbi trajnog struénog usavrSavanja med.sestara/med.tehni¢ara

- unapreduje strucni rad i brine o stru¢nom usavrsavanju med.sestara/med.tehnicara

- predlaze promjene i poboljSanja u organizaciji rada med.sestara /med.tehnicara te sudjeluje u
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izboru kandidata

- iskazuje potrebe za prijam u rad med.sestara/med.tehni€ara te sudjeluje u izboru kandidata

- suraduje s drugim sluzbama i javnim djelatnostima u svrhu poboljSanja i unapredivanja rada
med.sestara/med.tehniCara

- sudjeluje u struénom radu Zavoda

- suraduje pri planiranju nabave sanitetskog materijala i lijekova te nadzire njihovu potro3nju

- iskazuje potrebe za nabavkom sredstava za odrzavanje Cisto¢e

- vodi skladiste lijekova i sanitetskog materijala

- kontrolira odrzavanje higijene i €iS¢enja prostorija Zavoda i vozila hitne medicinske pomoci

- suraduje pri planiranju nabave medicinske opreme i uredaja

- vodi brigu o ispravnosti medicinskih uredaja i namjestaja te o njihovoj pravovremenoj zastiti i
popravcima, u suradnji sa voditeljima ispostava

- vodi brigu o redovitoj periodi¢noj kontroli medicinskih uredaja

- suraduje pri planiranju nabave zastitne odjece i obuce

- obilazi ispostave Zavoda minimalno jednom mjese¢no

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja te poslove koji su u
aktom o imenovanju stavljene u nadleznost

- rad s elektricnom energijom

52




Radno mjesto:

Voditelj Nastavno edukacijskog centra

Voditelj ispostave (jedan od lijecnika / med. sestra — med. tehnicar)

Broj izvrsitelja Od toga mladi Od toga invalidi
10 - -
. o . ; ) Staz osiguranja sa
Tehnoloska cjelina Stupanj stru¢nog obrazovanja o o
uvecanim trajanjem
zdravstvena djelatnost VSS-VSS-SSS NE
Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA*

*primarna djelatnost voditelja je doktor med./spec., odnosno med. tehni¢ar, med. sestra (poslovi s PUR-a)

Rad na racunalu NE

ReZim rada Radni prostori i mjesta rada

8 sati (voditelj Nast. edukacijskog centra),

12 sati (voditelji ispostava) o
Sjediste i ispostave Zavoda
- dnevni odmor 60 min

- radni tjedan 40 sati

Opis vrste poslova:

Voditelj Nastavno edukacijskog centra

- prati propise koji se odnose na stru¢no usavrsavanje i edukaciju zdravstvenih radnika te predlaze
ravnatelju Zavoda potrebu provodenja edukacija i struénog usavrdavanja

- izraduje planove i programe za provodenje edukacija i struénog usavrdavanja

- organizira i provodi nastavnu djelatnost iz podrucja hitne medicinske pomoci

- sudjeluje u nadzoru nad sudjelovanjem zdravstvenih radnika na znanstvenim skupovima,
kongresima, simpozijima i stru¢nim sastancima te nadzoru nacina praéenja i unapredivanja struke i
suradnje s drugim djelatnostima

- organizira i provodi edukaciju zaposlenika Zavoda i to lije¢nika, prvostupnika sestrinstva i
medicinskih sestara/tehni¢ara te vozaca sanitetskog vozila sukladno propisanim planovima i

programima
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- organizira i provodi treninge za usavrSavanje rada timova Zavoda

- vodi brigu o nabavi potrebne opreme Nastavno edukacijskog centra

- vodi brigu da prostor i oprema Nastavno edukacijskog centra udovoljavaju propisanim uvjetima
- vodi poslovnu korespondenciju s tijelima i osobama vezano za organizaciju i provodenje
edukacija

- suraduje s nadleznim ministarstvom i drugim tijelima u svrhu provodenja edukacija i stru¢nih
usavrsavanja

- poduzima sve radnje i mjere potrebne radi urednog vodenja dokumentacije iz djelokruga
Nastavno edukacijskog centra

- obavlja i druge poslove iz svoje struke po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja te
poslove koji su mu aktom o imenovanju stavljene u nadleznost

- za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju i ravnatelju

- rad s elektricnom energijom

Voditelj ispostave

- organizira i koordinira rad ustrojbene jedinice,

- skrbi 0 pravodobnom izvr§avanju radnih zadataka, te plana i programa rada Zavoda, na razini
ustrojbene jedinice,

- predlaze nove aktivnosti temeljem uocenih potreba,

- izraduje raspored rada i podnosi izvjeSc¢a,

- vodi evidenciju i dokumentaciju,

- kontrolira i unosi u evidencije prisutvovanja radnika na poslu za ispostavu

- organizira i kontrolira dinamiku koriStenja godisnjih odmora, bolovanja i ostalih placenih i
neplacéenih izostanaka s posla na razini ispostave

- vodi raCuna o dostatnosti sanitetskog materijala i lijekova na razini ispostave

- skrbi o provodenju unutarnjeg nadzora na razini ustrojbene jedinice,

- za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju

- obavlja i sve druge poslove koje mu je ravnatelj aktom o imenovanju stavio u nadleznost

- rad s elektricnom energijom
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Radno mjesto:

Dispecer u medicinsko prijavno dojavnoj jedinici (Doktor medicine ili doktor medicine
specijalist , Prvostupnik sestrinstva ili medicinska sestra/medicinski tehnicar)
Dispecer PDJS

Broj izvrsitelja Od toga mladi Od toga invalidi
19 - 1
. o . ; ) Staz osiguranja sa
Tehnoloska cjelina Stupanj stru¢nog obrazovanja o o
uvecanim trajanjem
prijem poziva VSS-VSS-SSS NE
Poslovi s posebnim uvjetima rada: NE
Rad na racunalu DA
ReZim rada Radni prostori i mjesta rada
- 12 sati

) ) Sjediste Zavoda, Sjediste
- dnevni odmor 60 min _ . .
o . sanitetskog prijevoza (Orehovica)
- radni tjedan 40 sati

Opis vrste poslova:

Dispecer u medicinsko prijavno dojavnoj jedinici (Doktor medicine ili doktor medicine
specijalist , Prvostupnik sestrinstva ili medicinska sestra/medicinski tehnicar)

- obavlja prijem poziva prema Hrvatskom indeksu prijema hitnog poziva

- prema potrebi upucéuje medicinski tim na intervenciju

- pozivatelju daje savjete za odredena stanja odnosno simptome prema Hrvatskom indeksu
prijema hitnog poziva

- pozivatelju daje upute o pruzanju prve pomodéi do stizanja interventnog tima

- prema indikaciji organizira helikopterski transport pacijenata

- koordinira rad medicinskih timova na terenu, prati raspored timova na GPS sustavu

- obavjestava bolnicki hitni prijem o dolasku hitnog pacijenta

- suraduje s policijom, vatrogascima i drugim odgovarajuéim sluzbama radi potrebe
zbrinjavanja pacijenata

- u svom radu postupa prema propisanom protokolu i vodi propisanu evidenciju u obrascima i
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putem e aplikacije

- nadzire rad prijema i obrade poziva te rad timova na terenu te je odgovoran za cjelokupan
rad u MPDJ

- ne udaljava se iz prostorije MPDJ bez osigurane zamjene osim u opravdanim situacijama
- profesionalno se ponasa postujuéi propise i pravila struke te Kodeks medicinske etike i
deontologije

- odgovoran je za zakonitost svog rada

- obavlja i druge poslove iz svoje struke po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja

- za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju i ravnatelju

- rad s elektricnom energijom

Dispeéer PJDS

- prima naloge za sanitetski prijevoz, obraduje ih i prosljeduje timovima sanitetskog prijevoza
- prati kretanje vozila na terenu i racionalno ih usmjerava

- uredno vodi elektronsku i drugu dokumentaciju o provedenim aktivnostima,

- obavlja i druge poslove iz svoje struke po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja

- za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju i ravnatelju

- rad s elektricnom energijom
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Radno mjesto:

Voditelj Medicinsko prijavno dojavne jedinice

Voditelj Prijavno dojavne jedinice sanitetskog prijevoza

Broj izvrsitelja Od toga mladi Od toga invalidi
2 - 1
. o . ; ) Staz osiguranja sa
Tehnoloska cjelina Stupanj stru¢nog obrazovanja o o
uvecanim trajanjem
zdravstvena djelatnost VSS-VSS-SSS NE
Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Rad na racunalu DA
ReZim rada Radni prostori i mjesta rada
- 8sati

) ) Sjediste Zavoda, Sjediste
- dnevni odmor 30 min _ . .
o . sanitetskog prijevoza (Orehovica)
- radni tjedan 40 sati

Opis vrste poslova:

Voditelj Medicinsko prijavno dojavne jedinice

- rukovodi, organizira i nadzire rad lije€nika, med. sestara/med. tehni¢ara koji sukladno
rasporedu radnog vremena poslove obavljaju u MPDJ

- kontrolira zakonitost rada i vodi stru¢ni nadzor nad radom MPDJ te je odgovoran za
cjelokupni rad MPDJ

- predlaze promjene i poboljSanja u organizaciji rada u MPDJ

- obavlja i ostale poslove iz svoje struke sukladno nalogu neposrednog rukovoditelja i
ravnatelja te poslove koji su mu aktom o imenovanju stavljene u nadleznost

- za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju

- rad s elektricnom energijom
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Voditelj Prijavno dojavne jedinice sanitetskog prijevoza

- organizira rad prijavno dojavne jedinice sanitetskog prijevoza

- obavlja nadzor nad djelovanjem cjelokupne dispecerske sluzbe sanitetskog prijevoza vodi brigu o
stalnom osiguranju kvalitete rada dispecerske sluzbe na nacin da provodi kvalitativhu analizu
postupanja kod izvanrednih dogadaja, pregledava i ocjenjuje pojedine slu€ajeve s povratnim
informiranjem medicinskih dispeCera, sakuplja podatke, analizira, ocjenjuje i povratno informira
medicinske dispecere, oCituje se o stru€noj pogresci dispecera te upucuje ravnatelju na daljnje
postupanje

- po potrebi pomaze u radu na najoptereéenijim radnim mjestima u sluzbi vodi evidenciju o
obavljenom poslu

- priprema izvje$¢éa (dnevna, tjedna, mjesecna i godidnja te izvjeséa u slucaju razli€itih izvanrednih
dogadaja)

- prati raspolozivost svih potreba (radnika, opreme) sluzbe sanitetskog prijevoza provodi analizu
intervencija prema mjestu i vremenu pojavljivanja

- analizira troSkove ucinkovitosti, obavlja kontrolu racuna i putnih naloga za sanitetski prijevoz

- vodi radne liste dispeCera, evidenciju radnog vremena i prisutnosti na radu obavlja i ostale
poslove u djelokrugu sluzbe PDJ po nalogu ravnatelja Zavoda

- obavlja i ostale poslove iz svoje struke sukladno nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja te
poslove koji su mu aktom o imenovanju stavljene u nadleznost

- za svoj rad odgovara neposrednom rukovoditelju i ravnatelju

- rad s elektricnom energijom
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Radno mjesto:

Savjetnik za ekonomske poslove i voditelj odjela

Glavni financijski knjigovoda
Visi raCunovodstveni referent

Racéunovodstveni referent

Racunovodstveni referent obracuna pla¢a i naknada

Visi struéni referent za plan, nabavu i analizu

Referent nabave

Broj izvrsitelja

Od toga mladi Od toga invalidi

10

TehnoloSka cjelina

. ) StaZ osiguranja sa
Stupanj stru¢nog obrazovanja

uvecanim trajanjem

financijsko — raCunovodstveni

poslovi, nabava

- NE
VSS-VSS-SSS

Poslovi s posebnim uvjetima rada:

NE

Rad na racunalu

DA

Rezim rada

Radni prostori i mjesta rada

- 8 sati — jutarnja smjena
- dnevni odmor 30 min

- radni tjedan 40 sati

Uredski prostor na adresi sjediSta
Zavoda

Opis vrste poslova:

Savjetnik za ekonomske poslove i voditelj odjela

- organizira i osigurava nesmetano obavljanje financijsko ratunovodstvenih poslova u skladu

sa vazecéim zakonskim propisima iz domene racunovodstva, proracunskog rac¢unovodstva i

poreza,

- ustrojava zakonom propisane poslovne knjige, osnovne i pomoéne knjige te knjige

propisane zakonom o porezu na dodanu vrijednost,

- izraduje nacrte godiSnjeg, polugodiSnjeg, tromjesetne i mjesecne financijske planove po
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izvorima financiranja prema zakonskim propisima i uputama nadleznog proracuna te
suglasnost ravnatelja ili Upravnog vije¢a Zavoda,

izraduje izvjeStaje, analize i izvrSenja plana godiSnje, polugodisnje, tromjeseéne i mjeseCne
te izvjeS¢a za potrebe preraspodjele i izmjene i dopune plana u dogovoru s nadleznim
proraCunom koji financira djelatnost,

predlaze mjere za ucinkovitije poslovanje pridrzavajuéi se plana pri troSenju sredstava
odnosno i nastoji sprijeciti odstupanje od plana kada je to moguce s obzirom na okolnosti,
sudjeluje u izradi planova razvoja Zavoda u okviru svog djelokruga rada,

izraduje propisana eksterna izvjeSca godisnja, polugodiSnja i tromjesecna te iste dostavlja
FINI, Drzavnoj reviziji i nadleznom proracunu,

izraduje interna izvjeS¢éa prema zahtjevima ravnatelja, tijela upravljanja i rukovodenja
Zavodom,

izlaze i prezentira tijelima ustanove, financijsko poslovanje ustanove, propisana financijska
izvieS€a i interne mjesecna izvjestaje o poslovanju ustanove,

po potrebi i pozivu prisustvuje radu Upravnog vijeca,

prati propise iz javne nabave i po potrebi sudjeluje u provedbi postupaka javne nabave
vezano uz svoj djelokrug rada, u suradnji sa odgovarajuéim sluzbama,

prati pravilnu primjenu propisa vezanih za investicije i nabavke roba i usluga koje ne
podlijezu Zakonu o javnoj nabavi,

organizira i osigurava pravovremeno fakturiranje usluga, kontrolira proces te po potrebi
poduzima mjere za naplatu potrazivanja,

kontrolira obracun plaéa u odnosu na vazec¢u zakonsku regulativu koja se ti¢e dohotka od
nesamostalnog rada te pravovremeno poduzima radnje za izradu naloga za isplatu placa
uz odobrenje ravnatelja,

vrsi kontrolu financijskog knjigovodstva, blagajni¢kog poslovanja (kunskog i deviznog),
robno — materijalnog poslovanja i ulaznih ra¢una,

prati kretanje nov&anih sredstava i kontrolira namjensko koristenje,

sudjeluje uizradi kalkulacije cijena svih usluga koje pruza Zavod,

prati projekte i natje€aje kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti iz
djelokruga rada ustanove, koordinira i sudjeluje u pripremi i implementaciji i realizaciji te
izradi potrebnih izvjes¢a

sudjeluje i koordinira pripremu dokumentacije za apliciranje projekata financiranih iz
Europskih fondova

obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja, a koji su u vezi s

djelatno$c¢u; rad s elektricnom energijom
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Glavni financijski knjigovoda

vodi glavnu knjigu na temelju zakonskih propisa za proracunsko rac¢unovodstvo,

otvara poslovne knjige za teku¢u godinu i zaklju€uje iste na kraju godine,

sreduje, kontrolira i kontira knjigovodstvenu dokumentaciju na odgovarajuce racune glavne
knjige prema raCunskom planu Zavoda i knjizi poslovne promjene na temelju vjerodostojnih
knjigovodstvenih isprava,

ispostavlja naloge za knjizenje radi upisivanja poslovnih promjena u odgovarajucée poslovne
knjige

uskladuje stanja po kontima glavne knjige s odgovarajuc¢im analiti¢kim evidencijama i
obavlja odgovarajuca uskladenja, odnosno ispravke,

uskladuje knjigovodstvena stanja sa sredstvima na Ziro ra¢unu,

prima i razvrstava ulazne raCune te priprema i ovjerava pripremljene naloge za plac¢anja,
prati izvrSenja planova prema svim proracunskim klasifikacijama i izvorima financiranja i o
tome obavjestava neposrednog rukovoditelja i ravnatelja,

sudjeluje u izradi godi8njih, polugodisnjih, tromjesecnih i mjesecnih financijskih planova
prema svim prora¢unskim klasifikacijama i izvorima financiranja, sukladno zakonskim
propisima i uputama nadleznog upravnog odjela,

sudjeluje u izradi izvjestaja, analiza i izvrSenja godisSnjih, polugodisnjih, tromjeseénih i
mjesecnih planova prema svim proracunskim klasifikacijama i izvorima financiranja te u
izradi izmjena i dopuna plana,

sudjeluje u izradi periodi€nih obracuna i zaklju¢nog racuna,

sudjeluje u pripremi dokumentacije za moguce projekte kojima se osiguravaju sredstva za
programe i aktivnosti iz djelokruga rada ustanove,

kontrolira i suraduje u pripremi i implementaciji, te izraduje potrebna izvjes¢a za projekte
koji su u realizaciji

sudjeluje u izradi dokumentacije za apliciranje projekata financiranih iz Europskih fondova,
sudjeluje u pripremi i obradi dokumentacije i zahtjeva za naknadu sredstava, vezanu na
program Specijalizacije doktora hitne medicine financiranih iz europskog socijalnog
programa putem HZZ i MZ, te specijalizacija iz hithe medicine financiranih iz ostalih izvora
prati propise u okviru svog djelokruga rada; predlaze promjene i dopune analitickog
kontnog plana; pohranjuje dnevnike i financijske kartice

obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja, a koji su u vezi sa
djelatnos¢u

pohranjuje dokumentaciju sukladno odredbama Pravilnika o zastiti i Cuvanju arhivskog i

registraturnog gradiva; rad s elektrichom energijom
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Visi raéunovodstveni referent

- prima, kontrolira i razvrstava dokumentaciju koja je temelj za fakturiranje medicinskih
usluga prema HZZO i dokumentaciju ostalih poslovnih dogadaja koji predstavljaju vlastiti
prihod Zavoda,

- izraduje i otprema izlazne fakture, za HZZO temeljem ugovora kao i prema ostalim
pravnim i fiziCkim osobama, te vodi knjigu izlaznih ra¢una,

- izraduje iotprema fakture prema fizickim osobama, tuzemnim i inozemnim, te brine o
pravovremenoj pribavi neophodnih podataka potrebnih za ispostavljanje bezgotovinskih
racuna,

- evidentira i unosi izradene izlazne racune u poslovne knjige i knjigovodstvene evidencije,

- koordinira pripremu podataka vezanu uz fakturiranje medicinskih usluga po ispostavama,
kontrolira unos istih te provodi edukaciju i podrSku za izradu pripremne podloge za
fakturiranje,

- vodi evidenciju potrazivanja od kupaca, povezuje izlazne ra¢une s primljenim uplatama,
te uskladuje stanja kartica s poslovnim partnerima,

- vodi evidenciju naplate potrazivanja i ispravka vrijednosti potrazivanja prema vazetim
propisima

- nadzire bezgotovinsku naplatu potrazivanja od fizi¢kih osoba, tuzemnih i inozemnih, i
poduzima radnje za pravovremenu naplatu istih,

- priprema dokumentaciju za potrebe ovrhe i postupaka vezano uz utuzenja i naplatu
spornih potraZivanja,

- vodi poslovnu korespondenciju u svezi s izradom, preknjizenjem, odobrenjima i
storniranjima faktura,

- odlaze u pismohranu dokumentaciju vezanu uz izlazne fakture,

- izraduje i daje mjeseCna izvje$c¢a ravnatelju, neposrednom rukovoditelju i glavhom
financijskom knjigovodi,

- vodi evidenciju gotovinskih izlaznih racuna, po potrebi izdaje i kontrolira blokove
gotovinskih racuna,

- kontrolira i prati naplatu gotovinskih raduna, kontrolira pologe u dnevno nocni trezor i
prati naplatu putem EFT-Pos uredaja,

- obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja, a koji su u vezi s
djelatnoscu; - rad s elektricnom energijom

Visi strucni referent za plan nabavu i analizu

- prati zakonske i druge propise koji se odnose na provodenje postupaka javne nabave i nabave,

- izraduje plan nabave Zavoda, prema uputama neposrednog rukovoditelja i ravnatelja, isti unosi i
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u EOJN, te prati pravovremenost izvrSenja planiranih nabava,

- obavlja poslove pripreme i provedbe postupaka javne nabave, a po potrebi i postupaka
jednostavne nabave,

- operativno provodi postupke javne nabave: izraduje dokumentaciju potrebnu za pokretanje i tijek
postupaka javne nabave te istu objavljuje sukladno zakonskim propisima u Elektroni¢kom
oglasniku javne nabave Republike Hrvatske i Sluzbenom listu Europske unije,

- odgovara na upite u svezi dokumentacije za javnu nabavu,

- sudjeluje u postupku otvaranja ponuda, pregleda i analize ponuda, izrade prijedloga odabira
najpovoljnije ponude ili poniStenja postupka, prijedloga ugovora,

- daje prijedlog ocitovanja na Zalbe u postupcima javne nabave,

- izraduje i azurira registar ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma te druge propisane
evidencije u svezi s javhom nabavom, objavljuje registar ugovora o javnoj nabavi u EOJN,

- izraduje i azurira registar ugovora o jednostavnoj nabavi i te druge propisane evidencije u svezi s
jednostavnom nabavom, unosi registar ugovora jednostavne nabave u EOJN,

- obavlja i ostale poslove iz podrudja javne nabave ustanove te prati izvr§enje sklopljenih ugovora,
- arhivira dokumentaciju postupaka javne nabave u skladu sa zakonom,

- prati projekte i natjeCaje kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti iz djelokruga
rada ustanove, suraduje u njihovoj pripremi i implementaciji i realizaciji te izraduje potrebna
izviesca,

- prati natjeCaje, predlaze i izraduje dokumentaciju za apliciranje projekata financiranih iz
Europskih fondova,

- sreduje i obraduje dokumentaciju vezanu na programa Specijalizacije doktora hitne medicine
financiranih iz europskog socijalnog programa putem HZZ i MZ, te specijalizacija iz hitne medicine
financiranih iz ostalih izvora,

- prati izvrSenje programa Specijalizacija doktora hitne medicine po svakom specijalizantu prema
vrstama rashoda i izvorima sredstava,

- sudjeluje u pripremi dokumentacije potrebne za izradu zahtjeva za naknadu sredstava vezano
za program Specijalizaciju doktora iz hithe medicine,

- izraduje godisnje, polugodiSnje, tromjeseéne i mjesecne financijske planove prema svim
proracunskim klasifikacijama i izvorima financiranja, sukladno nacrtu plana i uputama neposrednog
rukovoditelja,

- izraduje izvjestaje, analize i izvrsenja godisnjih, polugodisnjih, tromjesecnih i mjesecnih planova
prema svim proracunskim klasifikacijama i izvorima financiranja prema uputama neposrednog
rukovoditelja

- preuzima obradene ulazne racune, vrsi ispomo¢ u kontiranju i knjizenju istih po dobavlja€ima,
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vrstama troSkova, programima i izvorima te priprema naloge za placanja,

- po ispostavljenim nalozima za knjizenje upisuje poslovne promjene u odgovarajuce poslovne
knjige,

- po potrebi vodi evidenciju o izvrSenim plac¢anjima i odobrenjima po dobavlja¢ima,

- obavlja uskladenja stanja obveza iskazanih po poslovnim knjigama sa stanjem u poslovnim
knjigama dobavljaca,

- vodi evidenciju dokumentacije i polica vezno uz osiguranje vozila, opreme i djelatnika

- vodi evidenciju dokumentacije vezano uz primljene i dane instrLimente osiguranja placanja, prati
rokove vazenja instrumenta uz ugovore i vrsi povrat instrumenata

- vodi evidenciju sudskih sporova, mogulih obveza, prema dokumentaciji koju dobijemo od
odvjetnika ustanove i pravne sluzbe

- redovito aZurira stanje sudskih sporova, evidentira nove sporove prema procijenjenoj vrijednosti,
te za rijeSene- isplaéene sporove smanjuje procijenjenu vrijednost moguéih obveza,

- redovito daje nalog za knjiZzenje promjena vanbilancne evidencije mogucih obveza po sudskim
sporovima i instrumentima osiguranja knijiZi izvatke Ziro raCuna, te povezuje pla¢anje s racunima,
- obavlja i druge srodne poslove prema potrebi posla u okviru svoje stru¢ne spreme i nalogu
rukovoditelja sluzbe,

- za svoj rad odgovoran je rukovoditelju sluzbe i ravnatelju; rad s elektriénom energijom
Racunovodstveni referent obra¢una plac¢a i naknada

- vr§i obracun plaéa i ostalih naknada radnika,

- ha osnovu evidencije prisutnosti na radu unosi i obracunava placu, pridrzavajuci se vazecih
propisa vezano uz porez na dohodak, doprinose i kolektivne ugovore,

- prati sve promjene propisa u svezi poreza na dohodak, doprinosa i prava iz kolektivnih ugovora
koji se odnose na place i naknade te kontrolira pravilnu primjenu istih,

- temeljem ovjerenih evidencijskih lista vrSi unos i obracun placée, izraduje isplatne liste i propisane
obrasce za doprinose i poreze i priprema platne naloge za banke, doprinose i poreze,

- obraéunava doznake za bolovanje ( na teret Zavoda ili na teret HZZ0O-a), unosi satnice za
godiSnje odmore, kao i za kadrovske promjene i sve ostale oblike rada propisane evidencijama
rada za tekuci mjesec,

- vodi evidenciju administrativnih zabrana i obustava,

- obraunava i isplacuje naknade koje proizlaze iz propisa i kolektivnih ugovora

- obraéunava dohodak koji ne spada pod dohodak o nesamostalnom radu

- sastavlja propisana izvje$¢a za doprinose, poreze i statistiku u vezi pla¢a radnika i drugih
naknada radnicima, kao i isplatu na osnovu ugovora o djelu

- vodi evidenciju sudskih sporova
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- obraunava i isplacuje pravomoéne sudske presude

- sastavlja propisana izvjes¢a za doprinose, poreze i izvjes¢a nadleznom ministarstvu u vezi
ispla¢enih presuda

- izraduje i izdaje potrebna rjeSenja i potvrde radnicima u svezi placa

- odlaZze dokumentaciju o obradunatim i isplacenim dohocima u trajnu pismohranu,

- obradunava putne naloge i ostale izdatke vezano za poslovanje Zavoda te vrSi isplatu po
ovjerenim dokumentima

- vodi blagajni¢ko poslovanje (kunsko i devizno)

- podize gotovinu sa ziro raCuna banke za potrebe blagajnickog poslovanja, a iznos u odnosu na
blagajni¢ki maksimum uplacuje na Ziro raun Zavoda

- obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja, a koji su u vezi s
djelatno$éu; rad s elektricnom energijom

Racéunovodstveni referent

- prima, kontrolira i razvrstava dokumentaciju koja je temelj za fakturiranje medicinskih usluga
prema HZZO i dokumentaciju ostalih poslovnih dogadaja koji predstavljaju vlastiti prihod Zavoda,
- izraduje i otprema izlazne fakture, za HZZO temeljem ugovora i prema ostalim pravnim i fizickim
osobama, te vodi knjigu izlaznih racuna

- izraduje i otprema fakture prema fizickim osobama, tuzemnim i inozemnim, te brine o
pravovremenoj pribavi neophodnih podataka potrebnih za ispostavljanje bezgotovinskih racuna
- evidentira i unosi izradene izlazne raCune u poslovne knjige i knjigovodstvene evidencije

- nhadzire bezgotovinsku naplatu potraZivanja po raCunima fizickih osoba, tuzemnih i inozemnih, i
poduizima radnje za pravovremenu naplatu istih,

- priprema dokumentaciju za potrebe ovrhe i postupaka vezano za utuzenja i naplatu spornih
potrazivanja,

- vodi evidenciju gotovinskih izlaznih racuina, izdaje i kontrolira blokove gotovinskih

racuna,

- kontrolira i prati naplatu gotovinskih ra¢una, kontrolira pologe u dnevno noéni trezor i prati naplatu
putem EFT-Pos uredaja,

- po potrebi pomaze pri vodenju analiticke evidencije dugotrajne imovine i sithog inventara

- pomaze kod godidnjeg uskladenja stanja u evidenciji dugotrajne imovine i sithog

inventara sa stanjem u popisnim listama

- pomaze komisijama za popis imovine,

- po potrebi vrsi otpremu (donosenje i odnosenje) postanskih i drugih poSsiljki, bankovnih izvoda,

izvjes¢a i drugih dokumenata uz vodenje odgovarajuce evidencije; rad s elektricnom energijom
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Referent nabave

- obavlja sve poslove vezane uz provodenje postupaka nabava koje se svrstavaju u jednostavne
nabave,

- izraduje svu potrebnu natjeCajnu dokumentaciju vezanu za jednostavne nabave, zapisnike,
potrebne evidencije i analize za pripreul oduka o nabavi te izvjes¢a o provedenoj jednostavnoj
nabavi

- arhivira dokumentaciju postupaka jednostavne nabave u skladu sa zakonom

- prikuplja i evidentira zahtjeve za potrebe u materijalu (izraduje interne narudzbe za nabavu
osnovnih sredstava, sitnog inventara, kancelarijskog pribora i sl.

- na temelju prikupljenih internih narudZzbenica za nabavu osnovnih sredstava, sitnog inventara i
kancelarijskog pribora, formira skupnu narudzbu za dobavlja&a, ispunjenu na zakonom predviden
nacin te dostavlja ravnatelju na potpis

- prima i kontrolira dostavljenu robu od dobavlja¢a

- na osnovu zahtjevnica - izdatnica organizira i koordinira otpreul trebovanja osnovnih sredstava,
sitnog inventara i kancelarijskog pribora u ispostave

- prima, kontrolira i razvrstava dokumentaciju koja je temelj za fakturiranje medicinskih usluga za
strane osiguranike prema HZZO-u i

- izraduje i otprema izlazne fakture prema HZZO-u, za strane osiguranike, obracun postupaka i
kilometraze

- vr8i obracun prijedene kilometraze vozila ustanove

- obraduje raCune za gorivo, sastavlja mjesecCni izvjestaj o potro3nji goriva po vozilima i prijedenoj
kilometrazi prema putnim radnim listovima te izraunava prosje¢nu potroSnju goriva po vozilima,
- vr8i pripremu i otpremu postanskih i drugih posiljki izvjeséa i drugih dokumenata uz vodenje
odgovarajuce evidencije (priprema kuverte, vr§i unos posiljki u aplikaciju otpreme poste)

- po potrebi vr§i donoSenje i odnosenje posiliki prema HZZO-u, zupaniji, poreznoj upravi,
odvjetnickom uredu

- obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja, a koji su u vezi s

djelatnoséu; rad s elektricnom energijom
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Radno mjesto:

Savjetnik za pravne poslove i voditelj odjela

Strucni referent za pravne poslove

Struc¢njak zastite na radu
Tajnik

Administrativni referent

Broj izvrsitelja

Od toga mladi

Od toga invalidi

5

Tehnoloska cjelina

Stupanj stru¢nog obrazovanja

Staz osiguranja sa

uvecanim trajanjem

pravni i administrativni poslovi

VSS-SSS

NE

Poslovi s posebnim uvjetima rada:

NE

Rad na racunalu

DA

RezZim rada

Radni prostori i mjesta rada

- 8 sati — jutarnja smjena
- dnevni odmor 30 min

- radni tjedan 40 sati

Uredski prostor na adresi sjedista

Zavoda

Opis vrste poslova:

Savjetnik za pravne poslove

evidenciju

vodi cjelokupne opée i kadrovske poslove Zavoda

obavlja sve poslove kod zasnivanja ili prestanka radnog odnosa radnika, vodi kadrovsku

- prati propise iz podrucja javne nabave i sudjeluje u provedbi postupaka javne nabave

vezano uz svoj djelokrug rada, u suradnji sa odgovarajuéim sluzbama,

- vodi prepisku za ravnatelja, daje informacije i obavijesti strankama,

- vodiiizraduje zapisnike i akte sa sjednica Upravnog vije¢a Zavoda,

- sreduje i Cuva dokumentaciju iz podrucja rada ravnatelja i Zavoda, piSe i dostavlja pozive i

materijal za sjednice, vodi zapisnike,

- prati promjene u zakonodavstvu i propisima, izraduje ugovore, odluke i druge akte,
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- kontrolira evidencije prisustvovanja radnika na poslu,

- obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja, a koji su u vezi sa
djelatno&¢u; rad s elektricnom energijom
Strucni referent za pravne poslove
- sudjeluje u vodenju opcih i kadrovskih poslova Zavoda
- prati propise iz podrudja javne nabave i sudjeluje u provedbi postupaka nabave vezano
uz svoj djelokrug rada, u suradnji sa odgovarajuéim sluzbama
- prati i analizira zakonske i druge propise iz podrucja zastite podataka te brine o pravilnoj
primjeni istih u poslovanju Zavoda
- po potrebi pide i dostavlja pozive i materijale za sjednice tijela Zavoda te vodi zapisnike pruza
pomoc¢ pri izradi ugovora, odluka i drugih akata, posebno u dijelu koji se tiCe podrucja zastite
osobnih podataka
- izraduje interne akte koji se odnose na zastitu osobnih podataka, vodi dokumentaciju u skladu
s propisima iz podrucja zastite podataka
- prati i rjeSava sluCajeve krSenja zastite osobnih podataka, sudjeluje u savjetovanju i edukaciji
radnika iz podrucja zastite osobnih podataka
- po potrebi obavlja poslove kod zasnivanja i prestanka radnog odnosa, izraduje rjeSenja,
potvrde, ugovore
- obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja, a koji su u vezi s
djelatnoséu
- za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju i ravnatelju; rad s elektri¢cnom energijom
Struénjak za zastitu na radu
- pruza struénu pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima te radnicima i njihovim
povjerenicima u provedbi i unaprjedivanju iz podrucja zastite na radu, zastite od pozara i zastite
okolisa
- vodi svu dokumentaciju i evidencije odredene zakonima i drugim propisima iz podruéja
zastite na radu, zastite od pozara i zastite okoliSa
- provodi unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu i zastite od pozara,
- potiCe poslodavca i njegove ovlastenike da nadlezne sluzbe poslodavca otklanjaju utvrdene
nedostatke iz podrucja zastite na radu i zastite od pozara,
- sudjeluje u osposobljavanju iz podrucja zastite na radu i zastite od pozara te o tome vodi
propisane evidencije,
- sudjeluje u radu odbora za zastitu na radu kod poslodavca,
- provodi alkotestiranje u skladu s mjerodavnim pravilnicima

- predlaze poslodavcu, njegovim ovlastenicima, odnosno odboru zastite na radu mjere za
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poboljSanje stanja iz podrucja zastite na radu

suraduje sa specijalistima medicine rada prilikom utvrdivanja zdravstvene sposobnosti

radnika,

suraduje s tijelima inspekcije rada, s nadleznim sluzbama zastite zdravlja na radu, te

ovlastenim ustanovama i trgovackim drustvima koji se bave poslovima zastite na radu i zastite od

pozara,

suraduje sa stru¢nim sluzbama poslodavca, prilikom izgradnje i rekonstrukcije objekata

namijenjenih za rad, nabave strojeva i uredaja te osobnih zastitnih sredstava,

prati i ras¢lanjuje podatke u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima te

izraduje odgovarajuca izvjeS¢a za potrebe poslodavca,

sudjeluje u izradi op¢ih akata iz podrucja zastite na radu i zastite od pozara,
sudjeluje pri planiranju i nabavi zastitne i radne odjece i obuce,
nadzire provedbu propisa o gospodarenju otpadom,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja, a koji su u vezi s

djelatnoS¢u; rad s elektricnom energijom

Tajnik

vodi poslove tajnisStva Zavoda,

preuzima ulaznu postu, razvrstava postu, upisuje u djelovodnik, signira, daje ravnatelju na

pregled i potpis,

preuzima izlaznu postu i predaje na naznacenu adresu,

zaprima odredeni spis i otprema prema uputama ravnatelja, vodi urudzbeni zapisnik i

zaprima prispjelu postu,

vodi mati¢nu knjigu radnika
piSe i dostavlja pozive za sjednice Upravnog vijeca i drugih tijela u Zavodu

vodi i izraduje zapisnike sa sjednica Upravnog vijeca Zavoda, a po potrebi i drugih

sastanaka,

brine o ¢uvanju i spremanju dokumentacije u pismohranu, te unidtavanju dokumentacije

koju vide ne treba Cuvati u skladu s propisima

vodi prepisku ravnatelja

daje informacije i obavijesti strankama,

vodi postupak za zaprimanje u radni odnos novih djelatnika (natjeCajna dokumentacija),
obavlja sve poslove kod zasnivanja i prestanka radnog odnosa radnika,

vodi mati¢nu knjigu radnika,

vodi dosje radnika sa neophodnom dokumentacijom

vrsi prijave novozaposlenih radnika na HZMO i HZZO, popunjava propisane obrasce prijave
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odnosno odjave

- pruza pomoc¢ radnicima u ostvarivanju prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,

- piSe potvrde i uvjerenja za radnike

- izraduje i vodi evidenciju koristenja godiSnjih odmora i slobodnih dana te izdaje rjeSenja o
godiSnjem odmoru

- vodi evidenciju o nagradama i naknadama radnika prema kolektivnim ugovorima

- kontrolira i unosi evidencije prisustvovanja radnika na poslu za Odjel pravnih i
administrativnih poslova

- obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja, a koji su u vezi s
djelatnoS¢u; rad s elektricnom energijom

Administrativni referent

- prati propise iz djelokruga rada Zupanijske riznice

- priprema dokumentaciju i kontrolira ispravnost dokumentacije prije unosa u aplikaciju
Zupanijske riznice

- unosi podatke o korisnicima i evidencijama u aplikaciju Zupanijske riznice

- vodi brigu o rokovima za podnoSenje zahtjeva za pla¢anje iz sustava Zupanijske riznice

- izraduje dopise i vodi poslovnu korespodenciju vezano za aplikaciju zupanijske riznice

- izraduje i daje mjesecna izvje$ca neposrednom rukovoditelju i ravnatelju

- sudjeluje u postupku za zaprimanje u radni odnos novih djelatnika/natje€ajna dokumentacija/
i u poslovima kod zasnivanja i prestanka radnog odnosa radnika

- preuzima izlaznu poS$tu i predaje na naznacenu adresu

- po potrebi, preuzima ulaznu postu, upisuje je u djelovodnik, signira, razvrstava i daje
ravnatelju na pregled i potpis

- pomaze u vodenju evidencije koristenja godisnjih odmora i slobodnih dana, nagrada i drugih
naknada na koje radnici imaju pravo sukladno odredbama pozitivnih propisa

- za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju i ravnatelju

- obavlja i druge poslove iz svoje struke sukladno nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja;

rad s elektricnom energijom; rad s elektricnom energijom
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Radno mjesto:

Automehanicar

Cistagica
Broj izvrsitelja Od toga mladi Od toga invalidi
4 - -
. o . y ; Staz osiguranja sa
Tehnoloska cjelina Stupanj stru¢nog obrazovanja o o
uvecanim trajanjem
tehnicki poslovi SSS, KV NE
Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Rad na racunalu NE

Rezim rada Radni prostori i mjesta rada

- radno vrijeme 8 sati _ o
] . Automehanicarska radionica
- dnevni odmor 30 min ) o
o _ Prostori na adresi sjediSta Zavoda
- radni tjedan 40 sati

Opis vrste poslova:

Automehanicar
- obavlja automehani¢arske radove na vozilima u skladu s tehnikom opremljenosti radionice,
- odrzava i brine o alatu i strojevima u radionici,
- obavlja redovite tehnicke preglede vozila,
- vodi urednu evidenciju o odrZzavanju vozila i aparata,
- brine o vozilu i kontrolira ispravnost vozila
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja , a koji su u vezi s
djelatno$éu; rad s elektricnom energijom
Cistagica
- obavlja poslove €iS¢enja i odrZzavanja higijene u sjedidtu Zavoda, u zajedni¢kim
prostorijama, kancelarijama i okoliSu Zavoda (pranje i ¢i8¢enje podova, zidova, stakala, drvenine,
namjestaja i prikupljanje i odlaganje otpadaka),

- kod obavljanja poslova &iS¢enja koristi sredstva za CiS¢enje i dezinfekciju prostora i
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materijala prema uputama neposrednog rukovoditelja,
- poslove obavlja svakodnevno i periodi¢no, prema nalogu neposrednog rukovoditelja,

- materijalno je odgovorna za inventar i opremu s kojom u tijeku radnog procesa dolazi u

- iskazuje potrebe za nabavkom sredstava za odrzavanje Cistoce
- vodi brigu o radnoj odjeéi (zaprimanje, rasporedivanje, izdavanje),
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja, a koji su u vezi s

djelatnoséu
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Radno mjesto:

Doktor medicine ili doktor medicine specijalist

Broj izvrsitelja

Od toga mladi

Od toga invalidi

59

TehnoloSka cjelina

Stupanj stru¢nog obrazovanja

Staz osiguranja sa

uvecanim trajanjem

zdravstvena djelatnost

VSS-DR.SC.

NE

Poslovi s posebnim uvjetima rada:

DA

Rad na racunalu

NE

Rezim rada

Radni prostori i mjesta rada

- radno vrieme 12 sati
(rad u turnusu)

- odmor od jednog sata
tijekom radnog dana

- radni tjedan 40 sati

Radni i pomoéni prostori i prostorije Zavoda na lokaciji:

sjediSte Rijeka

hitni zra¢ni medicinski prijevoz
sanitetski prijevoz - Orehovica
ispostava Opatija

ispostava Crikvenica
ispostava Krk

ispostava Delnice

ispostava Mali LoSin;j
ispostava Rab

ispostava Cres

ispostava Vrbovsko

ispostava Cabar

— Zracna luka Rijeka

Opis vrste poslova:

Doktor medicine specijalist

U Timu 1 obavlja sljedece poslove:

- organizira rad u Timu 1 hithe medicinske sluzbe i koordinira radom ostalih ¢lanova tima te

donosi konaénu odluku o cjelokupnom medicinskom postupku




- provodi mjere hitnog medicinskog zbrinjavanja na mjestu dogadanja (na terenu ili u
prostorima Zavoda) te tijekom transporta u odgovaraju¢u zdravstvenu ustanovu

- odreduje dijagnosti¢ke postupke, odreduje i primjenjuje terapiju, odreduje nacin hitnog
lije€enja i provodi ga

- kontinuirano vrsi nadzor nad stanjem bolesnika, vr§i monitoring sréanog ritma, krvnog tlaka,
respiracije i oksigenacije te promptno dijagnosticki i terapijski reagira na uoCene promjene

- suvereno vlada postupcima reanimacije prema vaze¢im smjernicama: uspostava diSnog
puta, mehanicka ventilacija, uspostava venskog puta, uspostava intraosalnog puta, defibrilacija,
primjena specificne medikamentozne terapije.

- brine o dostatnosti lijekova i sanitetskog materijala u lije¢nickoj torbi

- uredno vodi medicinsku dokumentaciju, u skladu sa propisima, na propisanim obrascima i u
e aplikaciji

- sudjeluje u radu pripravnosti u skladu s vaze¢om MreZzom hithe medicine

- sudjeluje u edukaciji studenata i pripravnika zdravstvene struke

- kontinuirano prati razvoj medicinskih znanosti te se usavrSava sukladno potrebama i
uputama poslodavca

- koristiti se sa svom medicinskom opremom koja mu stoji na raspolaganju u skladu s
pravilima struke

- ponasa se profesionalno postujuéi propise i pravila struke te Kodeks medicinske etike i
deontologije

- odgovara za zakonitost svog rada

- obavlja i druge poslove iz svoje struke po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja
- za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju i ravnatelju; rad s elektri¢nom
energijom

U MPDJ obavlja sljedece poslove:

- obavlja prijem poziva prema Hrvatskom indeksu prijema hitnog poziva

- prema potrebi upuéuje medicinski tim na intervenciju

- pozivatelju daje savjete za odredena stanja odnosno simptome prema Hrvatskom indeksu
prijema hitnog poziva

- pozivatelju daje upute o pruzanju prve pomodéi do stizanja interventnog tima

- prema indikaciji organizira helikopterski transport pacijenata

- koordinira rad medicinskih timova na terenu, prati raspored timova na GPS sustavu

- obavjestava bolnicki hitni prijem o dolasku hitnog pacijenta

- suraduje s policijom, vatrogascima i drugim odgovarajuéim sluzbama radi potrebe

zbrinjavanja pacijenata
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- u svom radu postupa prema propisanom protokolu i vodi propisanu evidenciju u obrascima i
putem e aplikacije

- nadzire rad prijema i obrade poziva te rad timova na terenu te je odgovoran za cjelokupan
rad u MPDJ

- ne udaljava se iz prostorije MPDJ bez osigurane zamjene osim u opravdanim situacijama

- profesionalno se ponasa poStujuéi propise i pravila struke te Kodeks medicinske etike i
deontologije

- odgovoran je za zakonitost svog rada

- obavlja i druge poslove iz svoje struke po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja

- za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju i ravnatelju; rad s elektricnom

energijom

Doktor medicine

U Timu 1 obavlja sljedeée poslove:

- organizira rad u Timu 1 hithe medicinske sluZbe i koordinira radom ostalih ¢lanova tima te
donosi konaénu odluku o cjelokupnom medicinskom postupku

- provodi mjere hithnog medicinskog zbrinjavanja na mjestu dogadanja (na terenu ili u
prostorima Zavoda) te tijekom transporta u odgovaraju¢u zdravstvenu ustanovu

- odreduje dijagnosti¢ke postupke, odreduje i primjenjuje terapiju, odreduje nacin hitnog
lije€enja i provodi ga

- kontinuirano vrsi nadzor nad stanjem bolesnika, vr§i monitoring sréanog ritma, krvnog tlaka,
respiracije i oksigenacije te promptno dijagnosticki i terapijski reagira na uoCene promjene

- suvereno vlada postupcima reanimacije prema vaze¢im smjernicama: uspostava diSnog
puta, mehanicka ventilacija, uspostava venskog puta, uspostava intraosalnog puta, defibrilacija,
primjena specificne medikamentozne terapije.

- brine o dostatnosti lijekova i sanitetskog materijala u lije€nickoj torbi

- uredno vodi medicinsku dokumentaciju, u skladu sa propisima, na propisanim obrascima i u
e aplikaciji

- sudjeluje u radu pripravnosti u skladu s vaze¢om Mrezom hitne medicine

- sudjeluje u edukaciji studenata i pripravnika zdravstvene struke

- kontinuirano prati razvoj medicinskih znanosti te se usavrSava sukladno potrebama i
uputama poslodavca

- koristi se sa svom medicinskom opremom koja mu stoji na raspolaganju u skladu s
pravilima struke

- profesionalno se ponasa poStujucéi propise i pravila struke te Kodeks medicinske etike i
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deontologije

- odgovoran je za zakonitost svog rada

- obavlja i druge poslove iz svoje struke po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja

- za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju i ravnatelju; rad s elektricnom
energijom

U MPDJ obavlja sljedeée poslove:

- obavlja prijem poziva prema Hrvatskom indeksu prijema hitnog poziva

- prema potrebi upucuje medicinski tim na intervenciju

- pozivatelju daje savjete za odredena stanja odnosno simptome prema Hrvatskom indeksu
prijema hitnog poziva

- daje pozivatelju upute o pruzanju prve pomoéi do stizanja interventnog tima

- prema indikaciji organizira helikopterski transport pacijenata

- koordinira rad medicinskih timova na terenu, prati raspored timova na GPS sustavu

- obavjestava bolnicki hitni prijem o dolasku hitnog pacijenta

- suraduje s policijom, vatrogascima i drugim odgovarajuéim sluzbama radi potrebe
zbrinjavanja pacijenata

- u svom radu postupa prema propisanom protokolu i vodi propisanu evidenciju u obrascima i
putem e aplikacije

- nadzire rad prijema i obrade poziva te rad timova na terenu te je odgovoran za cjelokupan
rad u MPDJ

- ne udaljava se iz prostorije MPDJ bez osigurane zamjene osim u opravdanim situacijama
- profesionalno se ponasa postujuéi propise i pravila struke te Kodeks medicinske etike i
deontologije

- odgovoran je za zakonitost svog rada

- obavlja i druge poslove iz svoje struke po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja

- za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju i ravnatelju; rad s elektricnom

energijom; rad s elektricnom energijom
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Radno mjesto:

Voditelj medicinskih sestara/medicinskih tehni€ara u sjedistu Rijeka

Prvostupnik sestrinstva

Medicinska sestra/medicinski tehnicar

Zdravstveni radnik u sanitetu

Broj izvrsitelja

Od toga mladi

Od toga invalidi

96

Tehnoloska cjelina

Stupanj stru¢nog obrazovanja

Staz osiguranja sa

uvecanim trajanjem

zdravstvena djelatnost

SSS-VSS-VSS

NE

Poslovi s posebnim uvjetima rada:

DA

Rad na racunalu

NE

Rezim rada

Radni prostori i mjesta rada

- 8 sati dnevno

- pola sata odmor

- radno vrieme 12 sati
(rad u turnusu)

- odmor od jednog sata
tijekom radnog dana

- radni tjedan 40 sati

Radni i pomoéni prostori i prostorije Zavoda na lokaciji:

- sjediste Rijeka

- hitni zra¢ni medicinski prijevoz — Zrac¢na luka Rijeka

- sanitetski prijevoz - Orehovica

- ispostava Opatija

- ispostava Crikvenica
- ispostava Krk

- ispostava Delnice

- ispostava Mali LoSinj
- ispostava Rab

- ispostava Cres

- ispostava Vrbovsko

- ispostava Cabar.
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Opis vrste poslova:

Voditelj medicinskih sestara/medicinskih tehni€ara u sjedistu Rijeka
- rukovodi, organizira i nadzire rad medicinskih sestara/tehni€ara u sjediStu u Rijeci
- izraduje raspored rada i vodi evidenciju prisutnosti na radu medicinskih sestara/tehni€ara u
sjedistu u Rijeci
- sudjeluje u organizaciji i kontroli dinamike koridtenja godidnjih odmora, bolovanja i ostalih
plaéenih i neplacenih izostanaka s posla prvostupnika sestrinstva, medicinskih sestara/tehni¢ara u
sjedistu u Rijeci
- sudjeluje u postupku nabave sanitetskog materijala i lijekova te nadzire njihovu potrosnju
- iskazuje potrebu za nabavkom sredstava za odrZzavanje Cistoée u sjedistu u Rijeci
- sudjeluje u postupku nabave medicinske opreme te brine o ispravnosti i redovitoj periodi¢noj
kontroli medicinskih uredaja u sjedistu u Rijeci
- obavlja i druge poslove iz svoje struke po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja te
poslove koji su mu aktom o imenovanju stavljene u nadleznost
- za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju i ravnatelju; rad s elektricnom energijom
Prvostupnik sestrinstva
U Timu 1 obavlja sljedece poslove:
- pruza zajedno s lijeCnikom mjere hithe medicinske skrbi oboljelim i ozlijedenim osobama
prema pravilima struke, na terenu i u prostoru za reanimaciju/ambulanti
- sudjeluje u obavljanju pregleda te primjeni dijagnostickih i terapijskih postupaka,
- sudjeluje u postupcima reanimacije, aplikacije ordinirane terapije, zaustavljanja krvarenja,
imobilizacije
- obavlja mjerenje tlaka, pulsa, oksimetrije, kapnometrije, temperature, snimanje EKG-a,
pomaze lije¢niku kod zbrinjavanja pacijenata i provodenju terapije te obavlja i druge
poslove po nalogu lijeénika iz tima
- prenosi pacijente
- prati i nadzire pacijenta za vrijeme prijevoza do odgovarajuée zdravstvene ustanove
- vodi brigu i odgovoran je za medicinsku opremu, vodi detaljan pregled medicinske opreme i
vozila kod preuzimanja smjene te ispunjava primopredajni obrazac
- vodi brigu o dostatnosti sanitetskog materijala i kisika u vozilu hitne medicinske sluzbe
- vodi brigu o dostatnosti sanitetskog materijala i lijekova u torbi za reanimaciju
- brine se za odrzavanije CistoCe i ispravnosti medicinske opreme i uredaja
- ukazuje na nepravilnosti rada sustava veza
- vrSi naplatu usluge i ispostavlja racun neosiguranim osobama

- profesionalno se ponasa postujuci propise i pravila struke u skladu s Eti¢kim kodeksom
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medicinskih sestara
obavlja i druge poslove iz struke po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja
za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju i ravnatelju; rad s elektricnom

energijom

U Timu 2 obavlja sljedece poslove:

organizira rad u timu 2 hitne medicinske pomodi i rukovodi timom,

pregledava pacijente na terenu ili u prostorima za reanimaciju/ambulanti

odreduje tezinu klinickog stanja i nacin hitnog zbrinjavanja

prenosi pacijente

ispunjava dokumentacijski list hitnog slu¢aja

vodi brigu i odgovoran je za medicinsku opremu, vodi detaljan pregled medicinske opreme i
vozila kod preuzimanja smjene te ispunjava primopredajni obrazac

vodi brigu o dostatnosti sanitetskog materijala i kisika u vozilu hithe medicinske sluzbe
vodi brigu o dostatnosti sanitetskog materijala u torbi za reanimaciju

vodi brigu o dostatnosti lijekova u lije€énickoj torbi za pripravnost

brine se za odrZzavanje Cistoce i ispravnosti medicinske opreme i uredaja

uredno vodi medicinsku dokumentaciju, u skladu s propisima, na propisanim obrascima i u
e aplikaciji

ukazuje na nepravilnosti rada sustava veze

vrsi naplatu usluge i izdaje ra€un neosiguranim osobama

profesionalno se ponasa poStujuéi propise i pravila struke u skladu s Eti¢kim kodeksom
medicinskih sestara

obavlja i druge poslove iz struke po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja

za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju i ravnatelju; rad s elektricnom energijom

U MPDJ obavlja sljedece poslove:

obavlja prijem poziva prema Hrvatskom indeksu prijema hitnog poziva

prema potrebi upuéuje medicinski tim na intervenciju

pozivatelju daje savjete za odredena stanja odnosno simptome prema Hrvatskom indeksu
prijema hitnog poziva

daje pozivatelju upute o pruzanju prve pomoci do stizanja interventnog tima

koordinira rad medicinskih timova na terenu, prati raspored timova na GPS sustavu
obavjestava bolnicki hitni prijem o dolasku hitnog pacijenta

suraduje s policijom, vatrogascima i drugim odgovarajuéim sluzbama radi potrebe
zbrinjavanja pacijenata

u svom radu postupa prema propisanom protokolu i vodi propisanu evidenciju u obrascima i
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putem e aplikacije
- ne udaljava se iz prostorije MPDJ bez osigurane zamjene osim u opravdanim situacijama
- profesionalno se ponasa postujuci propise i pravila struke u skladu s Eti¢kim kodeksom
medicinskih sestara
- za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju i ravnatelju
- obavlja i druge poslove iz svoje struke po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja; rad s
elektricnom energijom
Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar
U Timu 1 obavlja sljedece poslove:
- pruza zajedno s lije€nikom mjere hitne medicinske skrbi oboljelim i ozlijedenim osobama
prema pravilima struke, na terenu i u prostoru za reanimaciju/ambulanti
- sudjeluje u obavljanju pregleda te primjeni dijagnostickih i terapijskih postupaka,
- sudjeluje u postupcima reanimacije, aplikacije ordinirane terapije, zaustavljanja krvarenja,
imobilizacije
- obavlja mjerenje tlaka, pulsa, oksimetrije, kapnometrije, temperature, snimanje EKG-a,
pomaze lijeéniku kod zbrinjavanja pacijenata i provodenju terapije te obavlja i druge poslove po
nalogu lije¢nika iz tima

- prenosi pacijente

- vodi brigu i odgovoran je za medicinsku opremu, vodi detaljan pregled medicinske opreme i

vozila kod preuzimanja smjene te ispunjava primopredajni obrazac

- vodi brigu o dostatnosti sanitetskog materijala i kisika u vozilu hithe medicinske sluzbe
- vodi brigu o dostatnosti sanitetskog materijala i lijekova u torbi za reanimaciju

- brine se za odrzavanje Cistoce i ispravnosti medicinske opreme i uredaja

- ukazuje na nepravilnosti rada sustava veza

- vrsi naplatu usluge i ispostavlja raCun neosiguranim osobama

- profesionalno se pona8a poSstujuéi propise i pravila struke u skladu s Eti¢kim kodeksom
medicinskih sestara

- obavlja i druge poslove iz struke po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja

- za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju i ravnatelju; rad s elektri€cnom
energijom

U Timu 2 obavlja sljedece poslove:

- organizira rad u Timu 2 hithe medicinske pomodi i rukovodi timom,

- obavlja poslove vozac¢a u Timu 2 i sudjeluje u radu tima po nalogu voditelja tima

- pregledava pacijente na terenu ili u prostorima za reanimaciju/ambulanti

- odreduje tezinu klinickog stanja i nacin hitnog zbrinjavanja
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- prenosi pacijente

- ispunjava dokumentacijski list hitnog slucaja

- vodi brigu i odgovoran je za medicinsku opremu, vodi detaljan pregled medicinske opreme i
vozila kod preuzimanja smjene te ispunjava primopredajni obrazac

- vodi brigu o dostatnosti sanitetskog materijala i kisika u vozilu hitne medicinske sluzbe

- vodi brigu o dostatnosti sanitetskog materijala u torbi za reanimaciju

- vodi brigu o dostatnosti lijekova u lije¢nickoj torbi za pripravnost

- brine se za odrzavanje CistoCe i ispravnosti medicinske opreme i uredaja

- uredno vodi medicinsku dokumentaciju, u skladu s propisima, na propisanim obrascima i u
e aplikaciji

- ukazuje na nepravilnosti rada sustava veze

- vri naplatu usluge i izdaje racun neosiguranim osobama

- profesionalno se ponasa poStujucéi propise i pravila struke u skladu s Eti¢kim kodeksom
medicinskih sestara

- obavlja i druge poslove iz struke po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja

- za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju i ravnatelju; rad s elektricnom
energijom

U MPDJ obavlja sljedeée poslove:

- obavlja prijem poziva prema Hrvatskom indeksu prijema hitnog poziva

- prema potrebi upucéuje medicinski tim na intervenciju

- pozivatelju daje savjete za odredena stanja odnosno simptome prema Hrvatskom indeksu
prijema hitnog poziva

- daje pozivatelju upute o pruzanju prve pomoéi do stizanja interventnog tima

- koordinira rad medicinskih timova na terenu, prati raspored timova na GPS sustavu

- obavjestava bolnicki hitni prijem o dolasku hitnog pacijenta

- suraduje s policijom, vatrogascima i drugim odgovarajuéim sluzbama radi potrebe
zbrinjavanja pacijenata

- u svom radu postupa prema propisanom protokolu i vodi propisanu evidenciju u obrascima i
putem e aplikacije

- ne udaljava se iz prostorije MPDJ bez osigurane zamjene osim u opravdanim situacijama
- profesionalno se ponasa poStujuéi propise i pravila struke u skladu s Eti¢kim kodeksom
medicinskih sestara

- za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju i ravnatelju

- obavlja idruge poslove iz svoje struke po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja;

rad s elektricnom energijom
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Zdravstveni radnik u sanitetu

- pruza zdravstvenu skrb pacijentu prema pravilima struke tijekom sanitetskog prijevoza,
sukladno svojim kompetencijama i dodatnoj edukaciji

- sudjeluje u primjeni dijagnostickih i terapijskih postupaka, te prati i nadzire ordiniranu i

primjenjenu terapiju od strane lijecnika

- prenosi pacijente sa vozatem sanitetskog prijevoza prilikom prijenosa i transporta
bolesnika od mjesta intervencije u sanitetsko vozilo, iz vozila u zdravstvenu ustanowvu iii stan

- vodi rauna o tehnickoj ispravnosti i higijeni medicinskog prostora u vozilu

- vodi brigu i odgovoran je za medicinsku opremu, vodi detaljan pregled medicinske opreme i
vozila kod preuzimanja smjene te ispunjava primopredajni obrazac

- vodi brigu o dostatnosti sanitetskog materijala i kisika u vozilu sanitetskog prijevoza

- brine se za odrzavanje CistoCe i ispravnosti medicinske opreme i uredaja

- priprema, provodi i evidentira dezinfekciju i sterilizaciju medicinske opreme, uredaja i
bolesni¢kog dijela vozila

- zaprima naloge za lokalne i medugradske sanitetske prijevoze, otpuste, premjestaje i
prijevoze do zdravstvene ustanove iii stana

- vodi elektronsku i drugu potrebnu dokumentaciju utvrdenu u sluzbi sanitetskog prijevoza
- Cuva i brine o komunikacijskim sredstvima koja su im povjerena na upotrebu i ukazuje na
nepravilnosti rada sustava veza

- profesionalno se pona$a postujuci propise i pravila struke

- obavlja i druge poslove iz struke po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja

- za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju i ravnatelju; rad s elektricnom

energijom
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Radno mjesto:

Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar - vozac¢

Broj izvrsitelja Od toga mladi Od toga invalidi
5 - -
5 o . ; ) Staz osiguranja sa
Tehnoloska cjelina Stupanj stru¢nog obrazovanja o o
uvecanim trajanjem
zdravstvena djelatnost SSS NE
Poslovi s posebnim uvjetima rada: DA
Rad na racunalu NE
Rezim rada Radni prostori i mjesta rada

- radno vrijeme 12 sati

(rad u turnusu) . . . .
_ Radni i pomoéni prostori i prostorije Zavoda na lokaciji:
- odmor od jednog sata _ ) _
. - ispostava Crikvenica
tijekom radnog dana

- radni tjedan 40 sati

Opis vrste poslova:

Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar — vozac¢

U Timu 1 obavlja sljedece poslove:

- pruza zajedno s lijeCnikom mjere hitne medicinske skrbi oboljelim i ozlijedenim osobama
prema pravilima struke, na terenu i u prostoru za reanimaciju/ambulanti

- sudjeluje u obavljanju pregleda te primjeni dijagnosti¢kih i terapijskih postupaka,

- sudjeluje u postupcima reanimacije, aplikacije ordinirane terapije, zaustavljanja krvarenja,
imobilizacije

- obavlja mjerenje tlaka, pulsa, oksimetrije, kapnometrije, temperature, snimanje EKG-a,
pomaze lije€niku kod zbrinjavanja pacijenata i provodenju terapije te obavlja i druge poslove po
nalogu lije€nika iz tima

- prenosi pacijente

- vodi brigu i odgovoran je za medicinsku opremu, vodi detaljan pregled medicinske opreme i
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vozila kod preuzimanja smjene te ispunjava primopredajni obrazac

- vodi brigu o dostatnosti sanitetskog materijala i kisika u vozilu hithe medicinske sluzbe
- vodi brigu o dostatnosti sanitetskog materijala i lijekova u torbi za reanimaciju

- brine se za odrZzavanje Cistoce i ispravnosti medicinske opreme i uredaja

- ukazuje na nepravilnosti rada sustava veza

- vrsi naplatu usluge i ispostavlja racun neosiguranim osobama

- profesionalno se ponasa poStujuéi propise i pravila struke u skladu s Eti¢kim kodeksom
medicinskih sestara

- obavlja i druge poslove iz struke po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja

- za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju i ravnatelju; rad s elektricnom
energijom

U Timu 2 obavlja sljedece poslove:

- organizira rad u Timu 2 hitne medicinske pomo¢i i rukovodi timom,

- obavlja poslove vozac¢a u Timu 2 i sudjeluje u radu tima po nalogu voditelja tima

- pregledava pacijente na terenu ili u prostorima za reanimaciju/ambulanti

- odreduje tezinu klinickog stanja i nacin hitnog zbrinjavanja

- prenosi pacijente

- ispunjava dokumentacijski list hitnog slu¢aja

- vodi brigu i odgovoran je za medicinsku opremu, vodi detaljan pregled medicinske opreme i
vozila kod preuzimanja smjene te ispunjava primopredajni obrazac

- vodi brigu o dostatnosti sanitetskog materijala i kisika u vozilu hithe medicinske sluzbe
- vodi brigu o dostatnosti sanitetskog materijala u torbi za reanimaciju

- vodi brigu o dostatnosti lijekova u lije¢nickoj torbi za pripravnost

- brine se za odrzavanje CistoCe i ispravnosti medicinske opreme i uredaja

- uredno vodi medicinsku dokumentaciju, u skladu s propisima, na propisanim obrascima i u
e aplikaciji

- ukazuje na nepravilnosti rada sustava veze

- vri naplatu usluge i izdaje racun neosiguranim osobama

- profesionalno se ponasa poStujuéi propise i pravila struke u skladu s Eti¢kim kodeksom
medicinskih sestara

- obavlja i druge poslove iz struke po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja

- za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju i ravnatelju; rad s elektricnom
energijom

U MPDJ obavlja sljedeée poslove:

- obavlja prijem poziva prema Hrvatskom indeksu prijema hitnog poziva
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prema potrebi upucéuje medicinski tim na intervenciju

pozivatelju daje savjete za odredena stanja odnosno simptome prema Hrvatskom indeksu

prijema hitnog poziva

daje pozivatelju upute o pruzanju prve pomodi do stizanja interventnog tima
koordinira rad medicinskih timova na terenu, prati raspored timova na GPS sustavu
obavjestava bolnicki hitni prijem o dolasku hitnog pacijenta

suraduje s policijom, vatrogascima i drugim odgovarajuéim sluzbama radi potrebe

zbrinjavanja pacijenata

u svom radu postupa prema propisanom protokolu i vodi propisanu evidenciju u obrascima i

putem e aplikacije

obavlja poslove vozac¢a u Timu 1 hitne medicinske sluzbe i sudjeluje u radu tima po nalogu

voditelja tima

prenosi pacijente

ispunjava putni radni list te isti pravovremeno i uredno predaje ovlastenoj osobi,
opskrbljuje vozila gorivom i brine o utrosku i koli€ini goriva u vozilu

brine o Cisto¢i vozila

prijavljuje sve Stete i kvarove koji su se dogodili u vozilu za vrijeme obavljanja sluzbe
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja

za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju i ravnatelju; rad s elektricnom

energijom
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Radno mjesto:

Vozacé

Referent za vozila

Broj izvrsitelja

Od toga mladi Od toga invalidi

150

TehnoloSka cjelina

Stupanj stru¢nog obrazovanja

Staz osiguranja sa

uvecanim trajanjem

tehnicki poslovi

SSS NE

Poslovi s posebnim uvjetima rada:

DA

Rad na racunalu

DA (referent)

Rezim rada

Radni prostori i mjesta rada

- radno vrijeme 12 sati
(rad u turnusu)

- odmor od jednog sata
tijekom radnog dana

- radni tjedan 40 sati

Radni i pomo¢ni prostori i prostorije Zavoda na lokaciji:

sjediste Rijeka

sanitetski prijevoz - Orehovica
ispostava Opatija

ispostava Crikvenica
ispostava Krk

ispostava Delnice

ispostava Mali LoSin;j
ispostava Rab

ispostava Cres

ispostava Vrbovsko

ispostava Cabar.

Opis vrste poslova:

Vozaé
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U Timu 1 obavlja sljedece poslove:

obavlja poslove vozac¢a u Timu 1 hithe medicinske sluzbe i sudjeluje u radu tima po

nalogu voditelja tima

prenosi pacijente

vrSi dnevni pregled ispravnosti vozila

prije svake smjene vrsi primopredaju vozila, te ispunjava primopredajni obrazac
ispunjava putni radni list te isti pravovremeno i uredno predaje ovlastenoj osobi,
opskrbljuje vozila gorivom i brine o utrosku i koli€ini goriva u vozilu brine o Cistoéi vozila
prijavljuje sve Stete i kvarove koji su se dogodili u vozilu za vrijeme obavljanja sluzbe
kontrolira ulje i rashladnu tekucinu u vozilu

prije svake smjene vrsi primopredaju vozila

kontrolira valjanost prometne dozvole i datum isteka registracije

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja

za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju i ravnatelju; rad s elektricnom

energijom

U Timu sanitetskog prijevoza obavlja sljedece poslove:

obavlja poslove vozac¢a u Timu sanitetskog prijevoza i sudjeluje u radu tima po nalogu

voditelja tima

prenosi pacijente uz pomo¢ medicinske sestre/medicinskog tehnicara i/ili

zdravstvenog djelatnika srednje struéne spreme s edukacijom za provodenje osnovnih postupaka

odrZzavanja Zivota od zdravstvene ustanove iii stana u sanitetsko vozila i iz vozila u zdravstvenu

ustanovu ili stan

ispunjava putni radni list te isti pravovremeno i uredno predaje ovlastenoj osobi
opskrbljuje vozila gorivom i brine o utrosku i koli€ini goriva u vozilu

brine o Cistoc¢i vozila

vrSni dnevni pregled ispravnosti vozila

prijavljuje sve stete i kvarove koji su se dogodili u vozilu za vrijeme obavljanja sluzbe
kontrolira ulje i rashladnu tekucinu u vozilu

prije svake smjene vrsi primopredaju vozila

kontrolira valjanost prometne dozvole i datum isteka registracije

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja

za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju i ravnatelju; rad s elektricnom

energijom

Referent za vozila
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priprema dokumentaciju i kontrolira ispravnost dokumentacije za vozila,
kontrolira godiSnju i periodi¢nu valjanost tehnicke ispravnosti vozila
sudjeluje u naru€ivanju rezervnih dijelova i unosu istih u sustav
vrSi izradu izdatnica za dijelove i materijal ugraden u vozila na razini Odjela
razduzuje dijelove i materijal u sustavu na razini Odjela
sudjeluje u izradi plana odrzavanja vozila
sudjeluje u pripremi dokumentacije za odrzavanje vozila
unosi u sustav podatke o vozilima,
obavlja poslove vezano za osiguranja za vozila
podnosi izvjesce o stanju skladiSta neposrednom rukovoditelju i ravnatelju
za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovoditelju i ravnatelju

obavlja i druge poslove iz svoje struke sukladno nalogu neposrednog rukovoditelja i

ravnatelja; rad s elektricnom energijom
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2. PROCJENA RIZIKA ZA RADNA MJESTA S RACUNALOM

Prema Pravilniku o zastiti na radu radnika izlozenih statodinamickim, psihofizioloSkim i

drugim naporima na radu (N.N. 73/2021), ¢lanak 16, poslodavac je obavezan procjenjivati razinu
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rizika za sve poslove koji se obavljaju s raunalnom i drugom opremom, uzimajuci u obzir rizik od
naruSavanja zdravlja radnika zbog vidnog, statodinami¢kog i psihofiziolo§kog napora u skladu s
Pravilnikom o izradi procjene rizika.

Poslodavac mora na temelju procjene opasnosti provesti mjere za otklanjanje utvrdenih
nedostataka, pri ¢emu treba uzeti u obzir posebne i/ili kombinirane u€inke utvrdenih opasnosti i

Stetnosti.

2.1. MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU S RACUNALOM

Zahtjevi radnog mjesta sa racunalom odnose se na tri elementa:

1. Opremu

2. Radni okolis$

3. Programsku podrsku
2.1.1. Oprema

Oprema radnog mjesta sa raCunalom ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili ostecenja zdravlja

radnika. Opremu radnog mjesta Cine:

. Zaslon

. Tipkovnica

. Radni stol ili radna povrsina
. Radni stolac

ZASLON

Zaslon - monitor je izlazna jedinica koja podatke iz raCunala prikazuje na svom zaslonu u ¢ovjeku
razumljivom obliku. Prikaz se sastoji od teksta, crteza, razumljivih simbola, itd. Koriste se dvije
vrste zaslona s obzirom na tehnologiju izrade, i to:

. zasloni koji koriste tekuéi kristal (LCD).

Veli¢ina zaslona mjeri se duzinom dijagonale zaslona izrazenom u inchima. Omijer izmedu
vodoravne i okomite stranice zaslona je najéesc¢e 16:9. Standardne dimenzije zaslona su: 22", 24" i
27".

Kod LCD monitora veli¢ina zaslona odgovara stvarnoj dijagonali zaslona. Kod CRT

monitora u dijagonalu zaslona se ra¢una i zakrivljeni dio koji je pokriven zastitnim okvirom i ne
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moze se iskoristiti za prikaz slike. Monitori dijagonale 17" imaju vidljivu dijagonalu u rasponu od
15,7" do 16".

Razlucivost zaslona. Osnovni gradevni element slike je elementarna tocka — pixel. Kvaliteta
slike prvenstveno ovisi o broju toéaka od kojih je slika sastavljena. Sto je vise toéaka na zaslonu, to
je slika bolja, a mjera kojom se mjeri kvaliteta slike zove se rezolucija. Za istu veli€inu zaslona veéa
rezolucija omogucéuje prikaz vise sadrzaja, te detaljniji prikaz s manje zamjetnim prijelazima kao i
manju zrnatost prikazane slike. Tako, na primjer, zaslon relativno niske razlucivosti 640 x 200 moze
prikazati najviSe 128 000 toCaka, dok zaslon prikaza 1600 x 1200 moze prikazati ukupno 1920000
tocaka.

Refleksija zaslona je negativna pojava kod koje se vidi odraz pozadine na staklenoj povrSini
zaslona, $to se odraZava na otezanu vidljivost prikazanog sadrzaja. I1zbjegava se posebnim
izvedbama povrsine zaslona koji su nereflektirajuci (Anti Glare) ili ugradnjom posebnih
antireflektirajuéih mrezica i filtara ispred zaslona.

Brzina osvjezavanja slike predstavlja broj koji govori koliko puta se zaslon u potpunosti
obnovi u sekundi. Kod niskog broja, primjecuje se treperenje slike. Da bi se izbjeglo treperenje
potrebno je da ta frekvencija bude veca od 50 Hz. ViSe vrijednosti donose stabilniju sliku.

Prednosti LCD monitora najvise je vidljiva u tome §to znatno manje zauzima prostor. TroSi
dva ili viSe puta manje energije od CRT monitora.Takoder nema ionizirajuceg i elektromagnetskog
zracenja te utjecaja na ostale uredaje, proizvodi manje topline, zbog ¢ega je LCD monitor zdraviji

izbor. Preporucuje se za uredske poslove i kad je suZen prostor.

Zahtjevi postavljeni za zaslone prema Pravilniku o za$titi na radu radnika izlozenih

statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021):

1. Udaljenost zaslona od ociju radnika ne smije biti manja od 500 mm, ali opet ne tolika da bi
radniku stvarala teSkoce pri Citanju podataka sa zaslona. Slika na zaslonu treba biti stabilna, bez
treperenja ili drugih nestabilnosti. Postolje zaslona mora biti pomi¢no i odvojeno od stola.

2. Znakovi na zaslonu moraju biti dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze
razlikovati. Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova moraju biti dovoljno veliki, da ih je moguée
razlikovati bez napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan.

3. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi, tako da ih radnik bez teSko¢a moze
prilagodavati stanju u radnoj okolini.

4. Zaslon mora biti pomican, tako da radnik njegov smijer i nagib moze prilagoditi

ergonomskim zahtjevima rada. Potrebno je osigurati moguc¢nost prilagodavanja visine zaslona
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visini o€iju radnika, tako da o¢€i radnika budu u visini gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj
ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°.
5. Na zaslonu ne smije biti odsjaja, jer on smanijuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju.
Zaslon mora biti Cist, kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv.
TIPKOVNICA

Za unos informacija u raCunalo koristi se naj¢esée tipkovnica, 8to znaci da su ruke takoder
dosta intenzivno koristene na radnom mjestu. Kod koriStenja neergonomskih tipkovnica dolazi do
pojave bola u Saci, podlaktici i ramenu. Kako bi se izbjegla pojava bola u $aci i poboljSala

cirkulacija krvi u ruci, mogu se postaviti razne vrste podmetaca za ruku Sake.

Zahtjevi postavljeni za tipkovnice prema Pravilniku o zastiti na radu radnika izloZenih

statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021):

1. Srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30 mm, kosina joj ne smije biti ve¢a od 15°, a
ako je njezin donji rub viSi od 15 mm potreban je produZetak koji sluzi kao oslonac za Saku.
Tipkovnica mora biti slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omoguéuje radniku
prirodno drzanije tijela i ruku. Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice ne smije biti
ograni¢ena sredstvima za prikljucivanje ili duzinom kabela.

2. Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka mora biti najmanje 100 mm slobodne

povrsine za smjestaj ruku radnika.

3. Tipkovnica ne smije imati sjajnu povrSinu.

4. Razmijestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki moraju odgovarati ergonomskim
zahtjevima.

5. Tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno oznaceni i moraju biti lako raspoznatljivi i Citljivi.

RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA

Zahtjevi postavljeni za radni stol ili radnu povrSinu prema Pravilniku o zastiti na radu radnika
izlozenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021):

Povrsina stola ili radna povrsina ne smiju bljestati i moraju biti dovoljno prostrani da bude mogué
primjeren razmjestaj zaslona, tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno
prostora za rukovanje miSem.

Ispod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje.

Radni stol ili radna povrSina moraju biti stabilni i, ako je to moguée, podesivi po visini.

92



Drzalo za predloSke mora biti stabilno i podesivo te izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje

dodatno o¢i, vrat i/ili glavu.

RADNI STOLAC

Zahtjevi postavljeni za radni stolac prema Pravilniku o zastiti na radu radnika izloZenih

statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021):

1. Radni stolac mora biti stabilan te mora radniku omoguc¢iti udoban polozaj i neometano
pomicanje.

2. Visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva.

3. Naslon mora biti oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini.

4. Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to zeli. Oslonac za noge mora biti

dovoljno visok i stabilan, mora omoguciti udoban polozZaj stopala i nagib nogu i ne smije imati

sklisku povrsinu.

2.1.2. Radni okoli$

Radni okolis obuhvaca slijedeée Cimbenike:

. Zahtjevi vezani uz prostor

. Osvijetlienost, bljestanje i odsjaji
. Buka

. Mikroklimatski uvijeti

. ZraCenje

ZAHTJEVI VEZANI ZA PROSTOR

Veli¢ina radne prostorije mora biti takva da na svaku zaposlenu osobu dolazi najmanje 10
m3 zracnog prostora i 2 m2 slobodne povrsine poda.

Pod pojmom zracni prostor odnosno slobodna povrsina podrazumijeva se slobodna
zapremina zracnog prostora, odnosno povrsina poda koja nije zauzeta namjeStajem, pomocnim
uredajima ili materijalom i ne sluzi kao prostor za skladistenje.

Mjesto rada mora biti oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom polozaju. Na mjestu
rada mora biti dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i neometano

obavljati potrebne pokrete pri radu.
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OSVIJETLJENOST, BLJESTANJE | ODSJAJI

Optimalna rasvjeta za odredeni tip posla ovisi, primarno, o vizualnoj slozenosti i tezini
vidnog zadatka te o stanju korisnikova vidnog aparata. Standardi za op¢u rasvjetu grupirani su
prema skupinama zanimanja i vidnim zahtjevima za pojedine tipove posla. Istrazivanja su pokazala
da je uobiCajena opca rasvjeta u uredima u kojima se ne koriste racunala neprikladna za radna
mjesta, posebno za ona radna mjesta na kojim se koriste raCunala koja imaju zaslone sa
negativnim kontrastom.

Za postizanje homogene osvijetlienosti radnog prostora preporuéuje se direktno-indirektan
tip rasvjete. Tu treba uzeti u obzir i faktor sjajnosti. Velika razlika u sjajnosti izaziva poja¢an vidni
napor. Ako su zidovi i uredska oprema previSe svijetli, oko ¢e se automatski prilagoditi njima i
pojavit ¢e se dodatni napor oka pri Citanju tamnog zaslona.

U uredu bilo kojih dimenzija, najbolje rieSenje za bljestavilo i refleksiju na ekranu, kao i za
najbolju mogucu vidljivost detalja na ekranu je stropno rasvjetno tijelo indirektno usmjereno s
obzirom na zaslon monitora. Taj nacin rasvjete se ponekad naziva «uplighting».

Boja tijela svjetilike mora biti ista kao $to je boja stropa. Pozeljno je montirati i zidnu
rasvjetu, buduéi da se potrebna koliina rasvjete za rad razlikuje kod svakog pojedinca.

Jedna od glavnih stvari koja se uzima u obzir je monitor i njegova pozicija u odnosu na
rasvjetu. Pri koriStenju monitora pozeljno je koristenje visokog kontrasta jer se njime postiZze bolja
vidljivost slova iz pozadine, ali kad se Zeli razlikovati ono $to je prikazano na ekranu od kontrasta
kojeg se dobije refleksijom svjetlosti dolazi se do obrnutog zaklju€ka: kontrast je veliki problem.
Kontrast koiji je reflektiran s monitora «natjeCe» se za korisnikovu pozornost s kontrastom slike na
monitoru.

Veliki problem stropnog osvijetljenja je njegov veliki kontrast s ostatkom stropa. Taj se
kontrast moze reflektirati na ekran monitora. Mnogi vodici pogresSno specificiraju samo parametar
osvjetlienja za strop i zidove. lako je osvjetljenje veoma vazno, smanjenje kontrasta se ipak
pokazalo kao vazniji problem. Postavljenje rasvjete svijetle boje na stropove prostorija gotovo
odmah znadi pojavu refleksije na ekranu monitora.

Ovaj problem je lako rjeSiv za male urede gdje je moguce premijestiti stolove ili maknuti
reflektiraju¢e povrSine, ali to moze postati veliki problem za vece urede i prostore jer je tamo
gotovo uvijek moguce samo premjestanje rasvjetnih tijela. PremjeStanjem rasvjetnih tijela samo se

prenosi problem sa jednog radnog mjesta na drugo.
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Zahtjevi postavljeni za osvjetljenost prema Pravilniku o zastiti na radu radnika izlozenih

statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021):

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavaju¢u osvijetljenost prema vrsti rada u
skladu s normom HRN EN 12464-1:2021.

Ometajuce blijeStanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovaraju¢im postavljanjem
elemenata radnog mjesta u odnosu na razmjesta] i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

Zaslon mora biti namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu. Svjetilike
u radnoj prostoriji moraju imati takve svjetlosne tehniCke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na

zaslonu.

Zahtjevi postavljeni za bljeStanje i odsjaje prema Pravilniku o zastiti na radu radnika izloZenih

statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021):

Mjesto rada mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili
svijetle povrSine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu.

Prozori moraju imati odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunc¢eve svjetlosti na
mjesto rada (ili u prostor tako, da ne ometaju rad).

Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivnom su potrebne posebne

mjere protiv blijestanja i zrcaljenja.

BUKA

Za buku racunalne opreme postoji vrlo precizna definicija - to je ¢ujna akusti¢na energija
koja potje€e od nekog dijela raCunalne opreme, a koja na razne nacine utjeCe na psihicko i
psiholodko stanje ljudi.

Ljudi Eesto nisu svjesni da i raCunalna oprema proizvodi buku u znacajnoj koli€ini. Istina je,
dodus8e, da izvori buke kod radunalne opreme naj¢eSée emitiraju buku niske razine, madai tu
postoje iznimke. Prosje¢no racunalo emitira buku razine 35-50 dB. S druge pak strane, zvuk koji
proizvode zvucénici ne moZe se kategorizirati pod buku jer to nije nezeljen zvuk, ve¢ upravo
obrnuto.

Kod mehani¢kih sprava jedna od neZeljenih nuspojava je izmedu ostalog i buka. Osobno
ra¢unalo tako obuhvaca 2 grupe mehanickih sprava koje proizvode najveci dio buke. To su:

glava za Citanje
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. ventilatori - koriste se u svrhu odvodenja topline koju proizvode procesori, tvrdi diskovi,
napajanje... itd. Buka koju proizvode ventilatori dolazi od vibracije nosaca i protoka zraka u kuéistu
pri Eemu dolazi do efekata turbulencije i kavitacije,

. CD, DVD su dijelovi koji proizvode preostalu buku.

Jedan od glavnih problema koji se ti€u emitiranja buke racunalne opreme je $to se toplina
koju proizvode komponente Zeli izbaciti dok se buka Zeli zadrzati unutar kucista. PoboljSana
zvucna izolacija povladi slabije odvodenje topline §to dovodi do losijih performansi i kraéeg vijeka
trajanja racunalnih komponenti.

Danas, kad se i kupci i proizvodaci i €asopisi natje€u tko ¢e proizvesti, posjedovati i
predstaviti brze i jate komponente i procesore, trend sasvim sigurno ne ide u korist smanjivanja
buke. Na kraju krajeva, ventilatori kao sredstvo za hladenje nisu odabrani zato jer su najbolje i
najtiSe rieSenje, vec zato $to su najjeftinije rjeSenje.

Ipak, u novije vrijeme, ljudi sve viSe i viSe postaju svjesni ergonomskih faktora kod kupnje
racunala. Sve se viSe govori i piSe u ¢asopisima o toj temi. Analiza buke odavno je postala jedna
od standardnih stvari u prospektima proizvodaca ventilatora, tvrdih diskova pa i racunala opcenito.
Zahtjevi postavljeni za buku Pravilniku o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim,
psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021):

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad ili komunikaciju.

MIKROKLIMATSKI UVJETI

Temperatura okoline ima veliki utjecaj na produktivnost i raspoloZenje radnika. Previsoka
temperatura moze dovesti do neugodnog znojenja ¢ak i pri poslovima koji ne iziskuju posebno
povisenu fizi€ku aktivnost, kao $to je rad za raCunalom. Takoder, visoka temperatura prostorije u
zimskim mjesecima kada je prostorija umjetno grijana, moZze dovesti do prevelikog isusivanja zraka
i smanjivanja postotka vlage u zraku koja bi trebala iznositi 40-60%. Suhi zrak mozZe dovesti do
suhoce grla i ociju.

Rjesenje bi moglo biti, uz grijanje na nizu temperaturu i osiguravanje ulazenja svjezeg
zraka, ali treba paziti da pri tome ne napravimo propuh. Brzina protoka zraka ne bi trebala prelaziti
0.2 m/s. Svakako je potrebno osigurati ulazenje novog, svjezeg zraka u prostoriju, a ne samo
kruzenje onog starog.

Kada je temperatura preniska, dolazi do smanjene sposobnosti koncentracije jer se smanjuje
tielesna temperatura i sve se tjelesne funkcije usporavaju. Ovo je pogotovo izrazeno kod poslova
gdje se osoba vrlo malo kreée. Takvi su poslovi programera.

Istrazivanjima se doSlo do temperatura koje su najpovoljnije za rad u informati¢kim u€ionicama.
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Po ljeti je potrebno paziti da temperatura u uredu ne bude preniska, jer tada dolazi do malog
toplotnog udara, kada se izide iz ureda na vanjske temperature od tridesetak stupnjeva celzija.
Zahtjevi postavljeni za mikroklimatske uvijete prema Pravilniku o zastiti na radu radnika izloZenih
statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021):

Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog
naprezanja u skladu s posebnim propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

Ukoliko se koristi klima-uredaj, vlaznost i brzina strujanja zraka moraju biti primjereni, a u toplom
razdoblju temperatura prostorije moze biti najviSe 7° C niza od vanjske temperature.

Mijesto rada mora biti oblikovano i postavljeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje

neugodu i smetnje radnika.

ZRACENJE

Brzina osvjezavanja monitora zamorna je za ljudsko oko, iako je to u danasnje vrijeme skoro i
rijeSen problem (preko 75Hz skoro da se oci i ne zamaraju). Starost monitora je takoder bitna, ako
je monitor suviSe star njegova slika postaje mutnija $to je za ljudsko oko veoma naporno.

lako u drustvu vlada miSljenje da zracenje monitora najviSe zamara oci to ipak nije posve to¢no, jer
samo gledanje neke promijenljive slike sa male udaljenosti duze vrijeme je mnogo veci napor za
ljudsko oko, nego li neznatno zra€enje koje je u vecini slucajeva bezopasno.

Zahtjevi postavljeni za zraCenja prema Pravilniku o zastiti na radu radnika izloZenih
statodinamickim, psihofizioloskim i drugim naporima na radu (NN 73/2021):

Sva elektromagnetska zra€enja, osim vidljivog zraCenja, sa stanovista zaStite zdravlja radnika

moraju biti u skladu s pozitivnim propisima.

2.1.3. Programska podrska

Zahtjevi postavljeni za programsku opremu prema Pravilniku o zastiti na radu radnika izloZenih
statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021):
Pri oblikovanju, izboru, naru€ivanju i mijenjanju programske opreme i oblikovanju radnih zadataka

pri radu s racunalom, poslodavac mora uzeti u obzir sljedec¢a nacela:

. Programska podrSka mora biti takva da se radni zadatak moZze izvrsiti.

. Programska podrska mora biti jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu
radnika.

. Sustav mora radniku davati povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca.

. Oblik i brzina davanja informacija sustava moraju biti prilagodeni radniku.
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. Programska podrska mora ispunjavati ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka.
. Programska podrs§ka mora osiguravati, ako je moguée, na zaslonu tamne znakove na
svijetloj pozadini. Ukoliko se koristi zaslon u boji, moraju boje, a posebice pozadina, biti $to manje
izrazite, koliko god je to moguce s obzirom na zahtjeve rada.
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Ispravan poloZzaj tijela pri radu s raunalom

2.2. ANALIZA STANJA RADNIH MJESTA SA RACUNALOM

NAZIV RADNOG MJESTA: ZAVOD ZA HITNU MEDICINU RADNO
Ravnatelj, Zamjenik ravnatélja LPJRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE VRVIJEME:
prava toCka 1.3.
1. ZASLON
1.1 Rezolucija zadovoljava
1.2 Pomicnost zadovoljava
1.3. Frekvencija osvjezenja zadovoljava
2, TIPKOVNICA OCJENA
2.1 Visina zadovoljava
2.2 Kosina zadovoljava
2.3. Pokretnost zadovoljava
Primjedba:
3. RADNI STOL OCJENA
3.1. Povrsina stola dovoljno prostrana zadovoljava
3.2 Ispod stola ima dovoljno mjesta za sjedenje zadovoljava
4, RADNA STOLICA OCJENA
4.1 Radna stolica je udobna i pomi¢na zadovoljava
4.2 Naslon za leda i visina stolica se podeSavaju zadovoljava
Primjedba:
5. RADNI OKOLIS IZMJERENO OCJENA
5.1 PROSTOR (10 m3, 2 m?) >10 m? > 2 m? zadovoljava
5.2 OSVIJETLJENOST (500 luxa) prema zapisniku 2209038/3 ne zadovoljava
5.3 BUKA (<60 dB) prema zapisniku 2209038/1 zadovoljava
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5.4 MIKROKLIMA (20— 24 °C) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
AKO SE KORISTI KLIMA UREDAJ, MORAJU BITI ISPUNJENI SLJEDECI UVJETI
5.5 VLAZNOST (40 — 60 %) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
5.6 BRZINA STRUJANJA Z(ng};:;m Is) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
57 TEMPERATURA PROSTORA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
Primjedba:
6. PROGRAMSKA OPREMA OCJENA:
zadovoljava
7. ZRACENJE OCJENA
7.1 Elektricnih magnetsko polje (> 100 mT) zadovoljava
7.2 Elektriénih stati¢ko polje (> 5000 V/m) zadovoljava
8. PREGLED VIDA NA MEDICINI RADA OCJENA :
zadovoljava
NAZIV RADNOG MJESTA: ZAVOD ZA HITNU MEDICINU RADNO
Voditelji Odjela : PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE VRVIJEME:
Uprava toCka 1.3.
1. ZASLON
1.1 Rezolucija zadovoljava
1.2 Pomicnost zadovoljava
1.3. Frekvencija osvjeZenja zadovoljava
2 TIPKOVNICA OCJENA
2.1 Visina zadovoljava
2.2 Kosina zadovoljava
2.3. Pokretnost zadovoljava
Primjedba:
3. RADNI STOL OCJENA
3.1. Povrsina stola dovoljno prostrana zadovoljava
3.2 Ispod stola ima dovoljno mjesta za sjedenje zadovoljava
4. RADNA STOLICA OCJENA
4.1 Radna stolica je udobna i pomi¢na zadovoljava
4.2 Naslon za leda i visina stolica se podeSavaju zadovoljava
Primjedba:
5. RADNI OKOLIS IZMJERENO OCJENA
5.1 PROSTOR (10 m3, 2 m?) >10m3 > 2 m? zadovoljava
5.2 OSVIJETLJENOST (500 luxa) prema zapisniku 2209038/2 ne zadovoljava
5.3 BUKA (<60 dB) prema zapisniku 2209038/1 zadovoljava
5.4 MIKROKLIMA (20 - 24 °C) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
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AKO SE KORISTI KLIMA UREDAJ, MORAJU BITI ISPUNJENI SLJEDECI UVJETI

5.5 VLAZNOST (40 — 60 %) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
5.6 BRZINA STRUJANJA ZRAKA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
(do 0,2m/s)
5.7 TEMPERATURA PROSTORA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
Primjedba:
6. PROGRAMSKA OPREMA OCJENA:
zadovoljava
7. ZRACENJE OCJENA
7.1 Elektri¢nih magnetsko polje (> 100 mT) zadovoljava
7.2 Elektri¢nih stati¢ko polje (> 5000 V/m) zadovoljava
8. PREGLED VIDA NA MEDICINI RADA OCJENA :
zadovoljava
NAZIV RADNOG MJESTA: ZAVOD ZA HITNU MEDICINU RADNO
Pomoc¢nik ravnatelja za kontrolu kvalitete PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE VRIJEME:
zdravstvene zastite Uredski prostori tocka 1.3.
1. ZASLON
1.1 Rezolucija zadovoljava
1.2 Pomicnost zadovoljava
1.3. Frekvencija osvjeZenja zadovoljava
2, TIPKOVNICA OCJENA
21 Visina zadovoljava
2.2 Kosina zadovoljava
2.3. Pokretnost zadovoljava
Primjedba:
3. RADNI STOL OCJENA
3.1. Povrsina stola dovoljno prostrana zadovoljava
3.2 Ispod stola ima dovoljno mjesta za sjedenje zadovoljava
4. RADNA STOLICA OCJENA
4.1 Radna stolica je udobna i pomi¢na zadovoljava
4.2 Naslon za leda i visina stolica se podeSavaju zadovoljava
Primjedba:
5. RADNI OKOLIS IZMJERENO OCJENA
5.1 PROSTOR (10 m3, 2 m?) >10 m? >2 m? zadovoljava
5.2 OSVIJETLJENOST (500 luxa) prema zapisniku 2209038/3 ne zadovoljava
5.3 BUKA (<60dB) prema zapisniku 2209038/1 zadovoljava
5.4 MIKROKLIMA (20 — 24 °C) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava

101




AKO SE KORISTI KLIMA UREDAJ, MORAJU BITI ISPUNJENI SLJEDECI UVJETI

5.5 VLAZNOST (40 — 60 %) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
5.6 BRZINA STRUJANJA ZRAKA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
(do 0,2m/s)
5.7 TEMPERATURA PROSTORA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
Primjedba:
6. PROGRAMSKA OPREMA OCJENA :
zadovoljava
7. ZRACENJE OCJENA
7.1 Elektri¢nih magnetsko polje (> 100 mT) zadovoljava
7.2 Elektri¢nih stati¢ko polje (> 5000 V/m) zadovoljava
8. PREGLED VIDA NA MEDICINI RADA OCJENA:
zadovoljava
) ZAVOD ZA HITNU MEDICINU RADNO
NAZIV RADNOG MJESTA: PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE VRIJEME:
Referent za vozila ; -
Uredski prostor tocka 1.3.
1. ZASLON
1.1 Rezolucija zadovoljava
1.2 Pomicnost zadovoljava
1.3. Frekvencija osvjeZenja zadovoljava
2. TIPKOVNICA OCJENA
21 Visina zadovoljava
2.2 Kosina zadovoljava
2.3. Pokretnost zadovoljava
Primjedba:
3. RADNI STOL OCJENA
3.1. Povrsina stola dovoljno prostrana zadovoljava
3.2 Ispod stola ima dovoljno mjesta za sjedenje zadovoljava
4, RADNA STOLICA OCJENA
4.1 Radna stolica je udobna i pomi¢na zadovoljava
4.2 Naslon za leda i visina stolica se podeSavaju zadovoljava
Primjedba:
5. RADNI OKOLIS IZMJERENO OCJENA
5.1 PROSTOR (10 m3, 2 m?) >10 m3 > 2 m? zadovoljava
5.2 OSVIJETLJENOST (500 luxa) prema zapisniku 2209038/3 ne zadovoljava
5.3 BUKA (<60 dB) prema zapisniku 2209038/1 zadovoljava
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5.4 MIKROKLIMA (20— 24 °C) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
AKO SE KORISTI KLIMA UREDAJ, MORAJU BITI ISPUNJENI SLJEDECI UVJETI
5.5 VLAZNOST (40 — 60 %) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
5.6 BRZINA STRUJANJA ZRAKA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
(do 0,2m/s)
57 TEMPERATURA PROSTORA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
Primjedba:
6. PROGRAMSKA OPREMA OCJENA:
zadovoljava
7. ZRACENJE OCJENA
7.1 Elektricnih magnetsko polje (> 100 mT) zadovoljava
7.2 Elektri¢ninh stati¢ko polje (> 5000 V/m) zadovoljava
8. PREGLED VIDA NA MEDICINI RADA OCJENA :
zadovoljava
NAZIV RADNOG MJESTA: ZAVOD ZA HITNU MEDICINU RADNO
Voditelji Odsjeka : ERIMO.RSKO-GORANSKE ZUPANIJE VRvIJEME:
redski prostor tocka 1.3.
1. ZASLON
1.1 Rezolucija zadovoljava
1.2 Pomicnost zadovoljava
1.3. Frekvencija osvjezenja zadovoljava
2, TIPKOVNICA OCJENA
2.1 Visina zadovoljava
2.2 Kosina zadovoljava
2.3. Pokretnost zadovoljava
Primjedba:
3. RADNI STOL OCJENA
3.1. Povrsina stola dovoljno prostrana zadovoljava
3.2 Ispod stola ima dovoljno mjesta za sjedenje zadovoljava
4. RADNA STOLICA OCJENA
4.1 Radna stolica je udobna i pomi¢na zadovoljava
4.2 Naslon za leda i visina stolica se podeSavaju zadovoljava
Primjedba:
5. RADNI OKOLIS IZMJERENO OCJENA
5.1 PROSTOR (10 m3, 2 m?) >10 m® > 2 m? zadovoljava
5.2 OSVIJETLJENOST (500 luxa) prema zapisniku 2209038/3 ne zadovoljava
53 BUKA (<60dB) prema zapisniku 2209038/1 zadovoljava
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5.4 MIKROKLIMA (20— 24 °C) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
AKO SE KORISTI KLIMA UREDAJ, MORAJU BITI ISPUNJENI SLJEDECI UVJETI
5.5 VLAZNOST (40 — 60 %) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
5.6 BRZINA STRUJANJA Z(ng};:;m Is) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
57 TEMPERATURA PROSTORA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
Primjedba:
6. PROGRAMSKA OPREMA OCJENA:
zadovoljava
7. ZRACENJE OCJENA
7.1 Elektricnih magnetsko polje (> 100 mT) zadovoljava
7.2 Elektri¢ninh stati¢ko polje (> 5000 V/m) zadovoljava
8. PREGLED VIDA NA MEDICINI RADA OCJENA :
zadovoljava
NAZIV RADNOG MJESTA: ZAVOD ZA HITNU MEDICINU RADNO
Savijetnik za ekonomske poslove i voditelj] | PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE VRIJEME:
odjela Uredski prostor tocka 1.3.
1. ZASLON
1.1 Rezolucija zadovoljava
1.2 Pomicnost zadovoljava
1.3. Frekvencija osvjezenja zadovoljava
2, TIPKOVNICA OCJENA
2.1 Visina zadovoljava
2.2 Kosina zadovoljava
2.3. Pokretnost zadovoljava
Primjedba:
3. RADNI STOL OCJENA
3.1. Povrsina stola dovoljno prostrana zadovoljava
3.2 Ispod stola ima dovoljno mjesta za sjedenje zadovoljava
4. RADNA STOLICA OCJENA
4.1 Radna stolica je udobna i pomi¢na zadovoljava
4.2 Naslon za leda i visina stolica se podeSavaju zadovoljava
Primjedba:
5. RADNI OKOLIS IZMJERENO OCJENA
5.1 PROSTOR (10 m3, 2 m?) >10 m® > 2 m? zadovoljava
5.2 OSVIJETLJENOST (500 luxa) prema zapisniku 2209038/3 ne zadovoljava
53 BUKA (<60dB) prema zapisniku 2209038/1 zadovoljava
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54 MIKROKLIMA (20 — 24 °C) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
AKO SE KORISTI KLIMA UREDAJ, MORAJU BITI ISPUNJENI SLJEDECI UVJETI
5.5 VLAZNOST (40 — 60 %) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
5.6 BRZINA STRUJANJA ZRAKA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
(do 0,2m/s)
57 TEMPERATURA PROSTORA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
Primjedba:
6. PROGRAMSKA OPREMA OCJENA :
zadovoljava
7. ZRACENJE OCJENA
7.1 Elektricnih magnetsko polje (> 100 mT) zadovoljava
7.2 Elektri¢ninh stati¢ko polje (> 5000 V/m) zadovoljava
8. PREGLED VIDA NA MEDICINI RADA OCJENA:
zadovoljava
NAZIV RADNOG MJESTA: ZAVOD ZA HITNU MEDICINU RADNO
Glavni financijski knjigovodé PRIMO.RSKO-GORANSKE ZUPANIJE VRVIJEME:
Uredski prostor tocka 1.3.
1. ZASLON
1.1 Rezolucija zadovoljava
1.2 Pomicnost zadovoljava
1.3. Frekvencija osvjeZenja zadovoljava
2. TIPKOVNICA OCJENA
21 Visina zadovoljava
2.2 Kosina zadovoljava
2.3. Pokretnost zadovoljava
Primjedba:
3. RADNI STOL OCJENA
3.1. Povrsina stola dovoljno prostrana zadovoljava
3.2 Ispod stola ima dovoljno mjesta za sjedenje zadovoljava
4. RADNA STOLICA OCJENA
4.1 Radna stolica je udobna i pomi¢na zadovoljava
4.2 Naslon za leda i visina stolica se podeSavaju zadovoljava
Primjedba:
5. RADNI OKOLIS IZMJERENO OCJENA
5.1 PROSTOR (10 m3, 2 m?) >10 m? > 2 m? zadovoljava
5.2 OSVIJETLJENOST (500 luxa) g;%?g;g}gismku i do::Ijava
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5.3 prema zapisniku :
BUKA (<60dB) 5209038/1 zadovoljava
5.4 _og0 prema zapisniku ;
MIKROKLIMA (20 - 24 °C) 5209038/2 zadovoljava
AKO SE KORISTI KLIMA UREDAJ, MORAJU BITI ISPUNJENI SLJEDECI UVJETI
55 3 _an o prema zapisniku :
VLAZNOST (40 — 60 %) 2209038/2 zadovoljava
56 BRZINA STRUJANJA ZRAKA prema zapishiku zadovoliava
(do 0,2m/s) | 2209038/2 ]
prema zapisniku .
5.7 TEMPERATURA PROSTORA 5209038/2 zadovoljava
Primjedba:
6. PROGRAMSKA OPREMA OCJENA :
zadovoljava
7. ZRACENJE OCJENA
7.1 Elektri¢nih magnetsko polje (> 100 mT) zadovoljava
7.2 Elektri¢nih staticko polje (> 5000 V/m) zadovoljava
8. PREGLED VIDA NA MEDICINI RADA OCJENA :
zadovoljava
) ZAVOD ZA HITNU MEDICINU RADNO
NAZIV RADNOG MJESTA: PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE VRIJEME:
Visi racunovodstveni referent . N
Uredski prostor tocka 1.3.
1. ZASLON
11 Rezolucija zadovoljava
1.2 Pomicnost zadovoljava
1.3. Frekvencija osvjezenja zadovoljava
2. TIPKOVNICA OCJENA
2.1 Visina zadovoljava
2.2 Kosina zadovoljava
2.3. Pokretnost zadovoljava
Primjedba:
3. RADNI STOL OCJENA
3.1. Povrsina stola dovoljno prostrana zadovoljava
3.2 Ispod stola ima dovoljno mjesta za sjedenje zadovoljava
4. RADNA STOLICA OCJENA
4.1 Radna stolica je udobna i pomi¢na zadovoljava
4.2 Naslon za leda i visina stolica se podeSavaju zadovoljava
Primjedba:
5. RADNI OKOLIS IZMJERENO OCJENA
5.1 PROSTOR (10 m3, 2 m?) >10 m® > 2 m? zadovoljava
5.2 OSVIJETLJENOST (500 luxa) prema zapisniku 2209038/3 ne zadovoljava
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5.3 BUKA (<60 dB) prema zapisniku 2209038/1 zadovoljava
5.4 MIKROKLIMA (20 - 24 °C) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
AKO SE KORISTI KLIMA UREDAJ, MORAJU BITI ISPUNJENI SLJEDECI UVJETI
5.5 VLAZNOST (40 — 60 %) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
5.6 BRZINA STRUJANJA ZRAKA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
(do 0,2m/s)
5.7 TEMPERATURA PROSTORA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
Primjedba:
6. PROGRAMSKA OPREMA OCJENA :
zadovoljava
7. ZRACENJE OCJENA
7.1 Elektricnih magnetsko polje (> 100 mT) zadovoljava
7.2 Elektri¢nih staticko polje (> 5000 V/m) zadovoljava
8. PREGLED VIDA NA MEDICINI RADA OCJENA :
zadovoljava
NAZIV RADNOG MJESTA: ZAVOD ZA HITNU MEDICINU RADNO
Raunovodstveni referent : PRIMO.RSKO-GORANSKE ZUPANIJE VRVIJEME:
Uredski prostor toCka 1.3.
1. ZASLON
1.1 Rezolucija zadovoljava
1.2 Pomicnost zadovoljava
1.3. Frekvencija osvjeZenja zadovoljava
2, TIPKOVNICA OCJENA
2.1 Visina zadovoljava
2.2 Kosina zadovoljava
2.3. Pokretnost zadovoljava
Primjedba:
3. RADNI STOL OCJENA
3.1. Povrsina stola dovoljno prostrana zadovoljava
3.2 Ispod stola ima dovoljno mjesta za sjedenje zadovoljava
4, RADNA STOLICA OCJENA
4.1 Radna stolica je udobna i pomi¢na zadovoljava
4.2 Naslon za leda i visina stolica se podesavaju zadovoljava
Primjedba:
5. RADNI OKOLIS IZMJERENO OCJENA
5.1 PROSTOR (10 m3, 2 m?) >10 m? > 2 m? zadovoljava
52 OSVIJETLJENOST (500 luxa) prema zapisniku 2209038/3 ne zadovoljava
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5.3 BUKA (<60 dB) prema zapisniku 2209038/1 zadovoljava
5.4 MIKROKLIMA (20 — 24 °C) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
AKO SE KORISTI KLIMA UREDAJ, MORAJU BITI ISPUNJENI SLJEDECI UVJETI
5.5 VLAZNOST (40 — 60 %) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
5.6 BRZINA STRUJANJA Z(go”;zm sy | Prema zapisniku 220903812 zadovoljava
5.7 TEMPERATURA PROSTORA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
Primjedba:
6. PROGRAMSKA OPREMA OCJENA:
zadovoljava
7. ZRACENJE OCJENA
71 Elektriénih magnetsko polie (> 100 mT) zadovoljava
7.2 Elektri¢nih staticko polje (> 5000 V/m) zadovoljava
8. PREGLED VIDA NA MEDICINI RADA OCJENA:
zadovoljava
NAZIV RADNOG MJESTA: ZAVOD ZA HITNU MEDICINU RADNO
Radéunovodstveni referent obraduna plaéa | PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE VRIJEME:
i naknada Uredski prostor toCka 1.3.
1. ZASLON
1.1 Rezolucija zadovoljava
1.2 Pomicnost zadovoljava
1.3. Frekvencija osvjeZenja zadovoljava
2, TIPKOVNICA OCJENA
2.1 Visina zadovoljava
2.2 Kosina zadovoljava
2.3. Pokretnost zadovoljava
Primjedba:
3. RADNI STOL OCJENA
3.1. Povrsina stola dovoljno prostrana zadovoljava
3.2 Ispod stola ima dovoljno mjesta za sjedenje zadovoljava
4, RADNA STOLICA OCJENA
4.1 Radna stolica je udobna i pomi¢na zadovoljava
4.2 Naslon za leda i visina stolica se podesavaju zadovoljava
Primjedba:
5. RADNI OKOLIS IZMJERENO OCJENA
5.1 PROSTOR (10 m3, 2 m?) >10 m® >2m? zadovoljava
52 OSVIJETLJENOST (500 luxa) prema zapisniku 2209038/3 zadovoljava
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5.3 BUKA (<60 dB) prema zapisniku 2209038/1 zadovoljava
5.4 MIKROKLIMA (20 — 24 °C) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
AKO SE KORISTI KLIMA UREDAJ, MORAJU BITI ISPUNJENI SLJEDECI UVJETI
5.5 VLAZNOST (40 — 60 %) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
5.6 BRZINA STRUJANJA Z(go”;zm o) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
5.7 TEMPERATURA PROSTORA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
Primjedba:
6. PROGRAMSKA OPREMA OCJENA:
zadovoljava
7. ZRACENJE OCJENA
71 Elektriénih magnetsko polie (> 100 mT) zadovoljava
7.2 Elektri¢nih staticko polje (> 5000 V/m) zadovoljava
8. PREGLED VIDA NA MEDICINI RADA OCJENA:
zadovoljava
NAZIV RADNOG MJESTA: ZAVOD ZA HITNU MEDICINU RADNO
Vi$i struéni referent za plan, nabavu i PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE VRIJEME:
analizu Uredski prostor toCka 1.3.
1. ZASLON
1.1 Rezolucija zadovoljava
1.2 Pomicnost zadovoljava
1.3. Frekvencija osvjeZenja zadovoljava
2, TIPKOVNICA OCJENA
2.1 Visina zadovoljava
2.2 Kosina zadovoljava
2.3. Pokretnost zadovoljava
Primjedba:
3. RADNI STOL OCJENA
3.1. Povrsina stola dovoljno prostrana zadovoljava
3.2 Ispod stola ima dovoljno mjesta za sjedenje zadovoljava
4, RADNA STOLICA OCJENA
4.1 Radna stolica je udobna i pomi¢na zadovoljava
4.2 Naslon za leda i visina stolica se podesavaju zadovoljava
Primjedba:
5. RADNI OKOLIS IZMJERENO OCJENA
5.1 PROSTOR (10 m3, 2 m?) >10 m® >2m? zadovoljava
52 OSVIJETLJENOST (500 luxa) prema zapisniku 2209038/3 zadovoljava
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5.3 BUKA (<60 dB) prema zapisniku 2209038/1 zadovoljava
5.4 MIKROKLIMA (20 - 24 °C) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
AKO SE KORISTI KLIMA UREDAJ, MORAJU BITI ISPUNJENI SLJEDECI UVJETI
5.5 VLAZNOST (40 — 60 %) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
5.6 BRZINA STRUJANJA Z(go”;zm o) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
5.7 TEMPERATURA PROSTORA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
Primjedba:
6. PROGRAMSKA OPREMA OCJENA :
zadovoljava
7. ZRACENJE OCJENA
7.1 Elektricnih magnetsko polje (> 100 mT) zadovoljava
7.2 Elektri¢nih staticko polje (> 5000 V/m) zadovoljava
8. PREGLED VIDA NA MEDICINI RADA OCJENA :
zadovoljava
NAZIV RADNOG MJESTA: ZAVOD ZA HITNU MEDICINU RADNO
Referent nabave : ERIMO_RSKO-GORANSKE ZUPANIJE VRVIJEME:
redski prostor toCka 1.3.
1. ZASLON
1.1 Rezolucija zadovoljava
1.2 Pomicnost zadovoljava
1.3. Frekvencija osvjeZenja zadovoljava
2, TIPKOVNICA OCJENA
2.1 Visina zadovoljava
2.2 Kosina zadovoljava
2.3. Pokretnost zadovoljava
Primjedba:
3. RADNI STOL OCJENA
3.1. Povrsina stola dovoljno prostrana zadovoljava
3.2 Ispod stola ima dovoljno mjesta za sjedenje zadovoljava
4, RADNA STOLICA OCJENA
4.1 Radna stolica je udobna i pomi¢na zadovoljava
4.2 Naslon za leda i visina stolica se podesavaju zadovoljava
Primjedba:
5. RADNI OKOLIS IZMJERENO OCJENA
5.1 PROSTOR (10 m3, 2 m?) >10 m? > 2 m? zadovoljava
52 OSVIJETLJENOST (500 luxa) prema zapisniku 2209038/3 zadovoljava
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5.3 BUKA (<60 dB) prema zapisniku 2209038/1 zadovoljava
5.4 MIKROKLIMA (20 - 24 °C) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
AKO SE KORISTI KLIMA UREDAJ, MORAJU BITI ISPUNJENI SLJEDECI UVJETI
5.5 VLAZNOST (40 — 60 %) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
5.6 BRZINA STRUJANJA Z(go”;zm o) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
5.7 TEMPERATURA PROSTORA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
Primjedba:
6. PROGRAMSKA OPREMA OCJENA :
zadovoljava
7. ZRACENJE OCJENA
7.1 Elektricnih magnetsko polje (> 100 mT) zadovoljava
7.2 Elektri¢nih staticko polje (> 5000 V/m) zadovoljava
8. PREGLED VIDA NA MEDICINI RADA OCJENA :
zadovoljava
ZAVOD ZA HITNU MEDICINU RADNO
ggvﬂ)!nﬁ?%%?n&%iﬁé PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE VRIJEME:
Uredski prostor toCka 1.3.
1. ZASLON
1.1 Rezolucija zadovoljava
1.2 Pomicnost zadovoljava
1.3. Frekvencija osvjeZenja zadovoljava
2, TIPKOVNICA OCJENA
2.1 Visina zadovoljava
2.2 Kosina zadovoljava
2.3. Pokretnost zadovoljava
Primjedba:
3. RADNI STOL OCJENA
3.1. Povrsina stola dovoljno prostrana zadovoljava
3.2 Ispod stola ima dovoljno mjesta za sjedenje zadovoljava
4, RADNA STOLICA OCJENA
4.1 Radna stolica je udobna i pomi¢na zadovoljava
4.2 Naslon za leda i visina stolica se podesavaju zadovoljava
Primjedba:
5. RADNI OKOLIS IZMJERENO OCJENA
5.1 PROSTOR (10 m3, 2 m?) >10 m? > 2 m? zadovoljava
52 OSVIJETLJENOST (500 luxa) prema zapisniku 2209038/3 zadovoljava
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5.3 BUKA (<60 dB) prema zapisniku 2209038/1 zadovoljava
5.4 MIKROKLIMA (20 — 24 °C) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
AKO SE KORISTI KLIMA UREDAJ, MORAJU BITI ISPUNJENI SLJEDECI UVJETI
5.5 VLAZNOST (40 — 60 %) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
5.6 BRZINA STRUJANJA Z(go”;zm o) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
5.7 TEMPERATURA PROSTORA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
Primjedba:
6. PROGRAMSKA OPREMA OCJENA:
zadovoljava
7. ZRACENJE OCJENA
71 Elektriénih magnetsko polie (> 100 mT) zadovoljava
7.2 Elektri¢nih staticko polje (> 5000 V/m) zadovoljava
8. PREGLED VIDA NA MEDICINI RADA OCJENA:
zadovoljava
NAZIV RADNOG MJESTA: ZAVOD ZA HITNU MEDICINU RADNO
Strugni referent za pravne p;oslove ERIMOIRSKO-GORANSKE ZUPANIJE VRVIJEME:
redski prostor tocka 1.3.
1. ZASLON
1.1 Rezolucija zadovoljava
1.2 Pomicnost zadovoljava
1.3. Frekvencija osvjezenja zadovoljava
2. TIPKOVNICA OCJENA
2.1 Visina zadovoljava
2.2 Kosina zadovoljava
2.3. Pokretnost zadovoljava
Primjedba:
3. RADNI STOL OCJENA
3.1. Povrsina stola dovoljno prostrana zadovoljava
3.2 Ispod stola ima dovoljno mjesta za sjedenje zadovoljava
4. RADNA STOLICA OCJENA
4.1 Radna stolica je udobna i pomi¢na zadovoljava
4.2 Naslon za leda i visina stolica se podeSavaju zadovoljava
Primjedba:
5. RADNI OKOLIS IZMJERENO OCJENA
5.1 PROSTOR (10 m3, 2 m?) >10 m® > 2 m? zadovoljava
5.2 OSVIJETLJENOST (500 luxa) prema zapisniku 2209038/3 zadovoljava
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5.3 BUKA (<60 dB) prema zapisniku 2209038/1 zadovoljava
5.4 MIKROKLIMA (20 - 24 °C) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
AKO SE KORISTI KLIMA UREDAJ, MORAJU BITI ISPUNJENI SLJEDECI UVJETI
5.5 VLAZNOST (40 — 60 %) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
5.6 BRZINA STRUJANJA ZRAKA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
(do 0,2m/s)
5.7 TEMPERATURA PROSTORA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
Primjedba:
6. PROGRAMSKA OPREMA OCJENA :
zadovoljava
7. ZRACENJE OCJENA
7.1 Elektricnih magnetsko polje (> 100 mT) zadovoljava
7.2 Elektri¢nih staticko polje (> 5000 V/m) zadovoljava
8. PREGLED VIDA NA MEDICINI RADA OCJENA :
zadovoljava
VNRAONGOWESTA | GommsKelupuE | Ve
redski prostor toCka 1.3.
1. ZASLON
1.1 Rezolucija zadovoljava
1.2 Pomicnost zadovoljava
1.3. Frekvencija osvjeZenja zadovoljava
2, TIPKOVNICA OCJENA
2.1 Visina zadovoljava
2.2 Kosina zadovoljava
2.3. Pokretnost zadovoljava
Primjedba:
3. RADNI STOL OCJENA
3.1. Povrsina stola dovoljno prostrana zadovoljava
3.2 Ispod stola ima dovoljno mjesta za sjedenje zadovoljava
4, RADNA STOLICA OCJENA
4.1 Radna stolica je udobna i pomi¢na zadovoljava
4.2 Naslon za leda i visina stolica se podesavaju zadovoljava
Primjedba:
5. RADNI OKOLIS IZMJERENO OCJENA
5.1 PROSTOR S\% m?, 2 >10 m® > 2 m? zadovoljava
5.2 OSVIJETLJENOST (300 luxa) | prema zapisniku 2209038/3 ne zadovoljava
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5.3 BUKA (<60 dB) prema zapisniku 2209038/1 zadovoljava
5.4 MIKROKLIMA (20 — 24 °C) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
AKO SE KORISTI KLIMA UREDAJ, MORAJU BITI ISPUNJENI SLJEDECI UVJETI
5.5 VLAZNOST (40 — 60 %) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
5.6 BRZINA STRUJANJA ZRAKA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
(do 0,2m/s)
5.7 TEMPERATURA PROSTORA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
Primjedba:
6. PROGRAMSKA OPREMA OCJENA:
zadovoljava
7. ZRACENJE OCJENA
71 Elektriénih magnetsko polie (> 100 mT) zadovoljava
7.2 Elektri¢nih staticko polje (> 5000 V/m) zadovoljava
8. PREGLED VIDA NA MEDICINI RADA OCJENA:
zadovoljava
ZAVOD ZA HITNU MEDICINU PRIMORSKO- RADNO
gj‘:"lz’ RADNOG MJESTA: GORANSKE ZUPANIJE VRIJEME:
Uredski prostor tocka 1.3.
1. ZASLON
1.1 Rezolucija zadovoljava
1.2 Pomicnost zadovoljava
1.3. Frekvencija osvjezenja zadovoljava
2. TIPKOVNICA OCJENA
2.1 Visina zadovoljava
2.2 Kosina zadovoljava
2.3. Pokretnost zadovoljava
Primjedba:
3. RADNI STOL OCJENA
3.1. Povrsina stola dovoljno prostrana zadovoljava
3.2 Ispod stola ima dovoljno mjesta za sjedenje zadovoljava
4. RADNA STOLICA OCJENA
4.1 Radna stolica je udobna i pomi¢na zadovoljava
4.2 Naslon za leda i visina stolica se podeSavaju zadovoljava
Primjedba:
5. RADNI OKOLIS IZMJERENO OCJENA
5.1 PROSTOR 51112) m?, 2 >10 m3 > 2 m? zadovoljava
5.2 OSVIJETLJENOST (500 luxa) prema zapisniku 2209038/3 ne zadovoljava
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5.3 BUKA (<60 dB) prema zapisniku 2209038/1 zadovoljava
5.4 MIKROKLIMA (20 — 24 °C) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
AKO SE KORISTI KLIMA UREDAJ, MORAJU BITI ISPUNJENI SLJEDECI UVJETI
5.5 VLAZNOST (40 — 60 %) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
5.6 BRZINA STRUJANJA ZRAKA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
(do 0,2m/s)
5.7 TEMPERATURA PROSTORA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
Primjedba:
6. PROGRAMSKA OPREMA OCJENA:
zadovoljava
7. ZRACENJE OCJENA
71 - . .
Elektricnih magnetsko polje (> 100 mT) zadovoljava
7.2 i . . i
Elektricnih staticko polje (> 5000 V/m) zadovoljava
8. PREGLED VIDA NA MEDICINI RADA OCJENA :
zadovoljava
ZAVOD ZA HITNU MEDICINU PRIMORSKO- RADNO
NAZIV RADNOG MJESTA: GORANSKE ZUPANIJE VRIJEME:
Administrativni referent Uredski prostor tocka 1.3.
1. ZASLON
1.1 Rezolucija zadovoljava
1.2 Pomicnost zadovoljava
1.3. Frekvencija osvjezenja zadovoljava
2, TIPKOVNICA OCJENA
2.1 Visina zadovoljava
2.2 Kosina zadovoljava
2.3. Pokretnost zadovoljava
Primjedba:
3. RADNI STOL OCJENA
3.1. Povrsina stola dovoljno prostrana zadovoljava
3.2 Ispod stola ima dovoljno mjesta za sjedenje zadovoljava
4, RADNA STOLICA OCJENA
4.1 Radna stolica je udobna i pomi¢na zadovoljava
4.2 Naslon za leda i visina stolica se podeSavaju zadovoljava
Primjedba:
5. RADNI OKOLIS IZMJERENO OCJENA
3
5.1 PROSTOR S‘?)m 2 >10 m? > 2 m? zadovoljava
5.2 OSVIJETLJENOST (500 luxa) prema zapisniku 2209038/3 zadovoljava
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5.3 BUKA (<60 dB) prema zapisniku 2209038/1 zadovoljava
5.4 MIKROKLIMA (20 — 24 °C) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
AKO SE KORISTI KLIMA UREDAJ, MORAJU BITI ISPUNJENI SLJEDECI UVJETI
5.5 VLAZNOST (40 — 60 %) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
56 BRZINA STRUJANJA ZRAKA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
(do 0,2m/s)
5.7 TEMPERATURA PROSTORA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
Primjedba:
6. PROGRAMSKA OPREMA OCJENA :
zadovoljava
7. ZRACENJE OCJENA
7.1 Elektriénih magnetsko polje (> 100 mT) zadovoljava
7.2 Elektriénih stati¢ko polje (> 5000 V/m) zadovoljava
8.
PREGLED VIDA NA MEDICINI RADA z(a)c(i:c;JVEoTjgv:a
ZAVOD ZA HITNU MEDICINU PRIMORSKO- RADNO
gazz';’pgggi“c?ﬁp"gfsm: GORANSKE ZUPANLJE VRIJEME:
Uredski prostor to¢ka 1.3
1. ZASLON
1.1 Rezolucija zadovoljava
1.2 Pomicnost zadovoljava
1.3. Frekvencija osvjeZenja zadovoljava
2, TIPKOVNICA OCJENA
21 Visina zadovoljava
2.2 Kosina zadovoljava
2.3. Pokretnost zadovoljava
Primjedba:
3. RADNI STOL OCJENA
3.1. Povrsina stola dovoljno prostrana zadovoljava
3.2 Ispod stola ima dovoljno mjesta za sjedenje zadovoljava
4, RADNA STOLICA OCJENA
4.1 Radna stolica je udobna i pomi¢na zadovoljava
4.2 Naslon za leda i visina stolica se podeSavaju zadovoljava
Primjedba:
5. RADNI OKOLIS IZMJERENO OCJENA
5.1 PROSTOR f:‘?) m?, 2 >10 m? >2m? zadovoljava
5.2 OSVIJETLJENOST (500 luxa) prema zapisniku 2209038/3 ne zadovoljava
5.3 BUKA (<60 dB) prema zapisniku 2209038/1 zadovoljava
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54 MIKROKLIMA (20 — 24 °C) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
AKO SE KORISTI KLIMA UREDAJ, MORAJU BITI ISPUNJENI SLJEDECI UVJETI
5.5 VLAZNOST (40 — 60 %) prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
5.6 BRZINA STRUJANJA ZRAKA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
(do 0,2m/s)
57 TEMPERATURA PROSTORA prema zapisniku 2209038/2 zadovoljava
Primjedba:
6. PROGRAMSKA OPREMA OCJENA :
zadovoljava
7. ZRACENJE OCJENA
7.1 Elektricnih magnetsko polje (> 100 mT) zadovoljava
7.2 Elektri¢ninh stati¢ko polje (> 5000 V/m) zadovoljava
8. PREGLED VIDA NA MEDICINI RADA OCJENA:
zadovoljava
ZAVOD ZA HITNU MEDICINU PRIMORSKO- RADNO
gazz';’pgggi“c?s[)"jg'fsmi GORANSKE ZUPANLJE VRIJEME:
Uredski prostor - Orehovica tocka 1.3.
1. ZASLON
1.1 Rezolucija zadovoljava
1.2 Pomicnost zadovoljava
1.3. Frekvencija osvjeZenja zadovoljava
2, TIPKOVNICA OCJENA
21 Visina zadovoljava
2.2 Kosina zadovoljava
2.3. Pokretnost zadovoljava
Primjedba:
3. RADNI STOL OCJENA
3.1. Povrsina stola dovoljno prostrana zadovoljava
3.2 Ispod stola ima dovoljno mjesta za sjedenje zadovoljava
4, RADNA STOLICA OCJENA
4.1 Radna stolica je udobna i pomi¢na zadovoljava
4.2 Naslon za leda i visina stolica se podeSavaju zadovoljava
Primjedba:
5. RADNI OKOLIS IZMJERENO OCJENA
5.1 PROSTOR f:‘?) m?, 2 >10 m? >2m? zadovoljava
52 OSVIJETLJENOST (500 luxa) FC-53-2024-17870-63 zadovoljava
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5.3 BUKA (<60 dB) FC-53-2024-17870-63 zadovoljava
5.4 MIKROKLIMA (20 - 24 °C) FC-53-2024-17870-63 zadovoljava
AKO SE KORISTI KLIMA UREDAJ, MORAJU BITI ISPUNJENI SLJEDECI UVJETI
55 VLAZNOST (40 - 60 %) FC-53-2024-17870-63 zadovoljava
5.6 BRZINA STRUJANJA ZRAKA FC-53-2024-17870-63 zadovoljava
(do 0,2m/s)
5.7 TEMPERATURA PROSTORA FC-53-2024-17870-63 zadovoljava
Primjedba:

6. PROGRAMSKA OPREMA OCJENA :
zadovoljava

7. ZRACENJE OCJENA

71 Elektriénih magnetsko polie (> 100 mT) zadovoljava

7.2 Elektri¢nih staticko polje (> 5000 V/m) zadovoljava

8. PREGLED VIDA NA MEDICINI RADA OCJENA:
zadovoljava

Nakon Sto su obradena sva radna mjesta sa racunalima u ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE, Franje Candeka 6A, Rijeka ustanovljeno je slijedece:

Pobolj$ati osvijetlienost na radnim mjestima od min. 500 lux-a na adresi Franje Candeka 6a, Rijeka
(radni prostori gdje se obavlja rad s racunalom), na lokaciji ambulanta Rab, Palit 143 A i pomoc¢nim

prostorijama na lokaciji Orehovica, Kalina 12, Rijeka.

Kako bi se smanijilo opterec¢enje pri radu sa zaslonom, poslodavac mora planirati aktivnosti radnika
tako da se rad sa zaslonom tijekom rada periodi¢ki izmjenjuje s drugim aktivnostima. Ukoliko ne
postoji mogucnost promjene aktivnosti radnika, odnosno radnik nema spontanih prekida tijekom
rada, poslodavac mu ovisno o tezini radnih zadataka i posljedicnhog vidnog i statodinamic¢nog
napora tijekom svakog sata rada mora osigurati odmore u trajanju od najmanje pet minuta i

organizirati vjezbe rasterecenja.

U okviru preventivnih pregleda poslodavac mora osigurati pregled vida kod specijaliste medicine

rada:

- prije poCetka zapo$ljavanja na poslovima koji se obavljaju s racunalom

- svakih pet godina do 45. godine Zivota i svake tri godine nakon 45. godine Zivota radnika

- na zahtjev radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s raCunalom, odnosno sa
zaslonom

118




119



3. ZAHTJEVI POSEBNIH PROPISA | SMJERNICA ZASTITE NA

RADU

3.1. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Kod poslova sa posebnim uvjetima rada osim op¢ih uvjeta koje mora ispunjvati zaposlenik,

zahtijevaju se i posebni uvjeti uvjeti glede dobi Zivota, struéne spreme i osposobljenosti,

zdravstvenog stanja, dusevnih i tjelesnih sposobnosti koje moraju ispunjavati zaposlenici pri

obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.

Temeljem ¢lanka 3. Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (N.N. br. 5/84) i priloga
Pravilnika, u ZAVOD ZA HITNU MEDICINU PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE, utvrdeni

poslovi s posebnim uvjetima rada su slijedeci:

. Clan 3 toCka toCka priloga
Radno mjesto
Pravilnika : Pravilnika

Doktor medicine ili doktor medicine specijalist 16,18 16,18,56
Prvostupnik sestrinstva ili medicinska sestra/medicinski tehnicar 16,18 16,18,56
Zdravstveni radnik u sanitetu 16,18 16,18,56
Medicinska sestra/medicinski tehnicar - vozaé 2,16,18,19* 2,16,18,56
Vozac 2,16,18,19* 2,16,18,56
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¢lan 3 tocka tocka priloga
Radno mjesto

Pravilnika : Pravilnika
Automehanicar 1,5,16,18 1,5,16,18
Cistacica 16,18 16,18, 56
Pomocénik ravnatelja za kontrolu kvalitete zdravstvene zastite 16,18 16,18,56
Glavna medicinska sestra/medicinski tehnic¢ar 16,18 16,18,56
Voditelj odjela voznog parka i tehni¢kih poslova 2,16,18,19* 2,16,18,56
Voditelj odsjeka hitne sluzbe/odsjeka sanitetskog prijevoza 2,16,18,19* 2,16,18,56
Voditelj Nastavno edukacijskog centra 16,18 16,18,56
Voditelj medicinskih sestara/tehni¢ara 16,18 16, 18, 56
Voditelj Medicinsko prijavno dojavne jedinice 16,18 16, 18, 56
Voditelj Prijavno dojavne jedinice sanitetskog prijevoza 16,18 16, 18, 56
Voditelj ispostava 16,18 16, 18, 56

¢lan 3

té.Pravilnika

Vrsta posla

rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na mehanizirani pogon na kojima se ne moze primijeniti

¢l.3 t.1
zastita od mehanickih opasnosti
¢l.3 t.2 rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na mehanizirani pogon
¢l.3 t.5 upravljanje dizalicama na mehanizirani pogon
poslovi koji u toku preteznog dijela punog radnog vremena zahtijevaju teSko fiziCko naprezanje
¢l.3 t.16 (manipulacija teretom tezim od 25 kg za muskarce ili 15 kg za Zene) i poslovi koji se obavljaju u
nefizioloSkom ili prisilnom polozaju tijela
53 £18 poslovi kod kojih je radnik u toku preteznog dijela punog radnog vremena izlozen fizikalnim ili kemijskim
¢l.3 t.
Stetnostima
poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vazeéim odredbama posebnih propisa
¢l.3 t.19* (kao npr. odredeni poslovi u cestovhom prometu, Pravilnik o zdravstvenim pregledima vozaca i
kandidata za vozace (NN 132/2017))
tocka Vrsta posla
priloga
Pravilnika
1 Rukovanije i upravljanje strojevima i uredajima na mehanizirani pogon na kojima se ne moze primijeniti
' zastita od mehanickih opasnosti
t.2 Upravljanje i rukovanje samohodnim strojevima na mehanizirani pogon
t.5 Upravljanje dizalicama na mehanizirani pogon
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tocka Vrsta posla
priloga

Pravilnika

Poslovi koji zahtijevaju teSko fizicko naprezanje (poslovi koji zahtijevaju ru¢no dizanje ili noSenje tereta
t.16 tezih od 25 kg za muskarce i tezih od 15 kg za Zene; poslovi koji se obavljaju pretezno u nefizioloSkim i

u prisilnim polozajima tijela)

Rad u nepovoljnoj mikroklimi (poslovi koji se izvr§avaju u radnim prostorijama u kojima je iz tehnoloSkih
t.18 razloga mikroklima izvan standarda ili izvan fizioloSkih granica zbog visoke temperature i visoke

relativne vlage; poslovi koji se obavljaju pod utjecajem hladnoée, kao $to je rad u hladnjacima)

Poslovi pri kojima je radnik izloZzen bioloSkim agensima (poslovi pri kojima su radnici izlozeni
uzro¢nicima zarazne zutice, tuberkuloze humanog ili bovinog tipa, salmonelama, brucelama,
uzro€nicima ornitoza, leptospiroze, antraksa, erizipeloida, tularemije, Q-groznice, rabijesa i dr.; poslovi u
centrima za kroni¢nu dijalizu, stanicama za transfuziju krvi, operativnim traktovima, bankama organa i
.56 materijala za transplataciju, prosekturama, odjelima za zarazne bolesti, dijagnosti¢kim laboratorijima,
odjelima za djecje bolesti, djec¢jim jaslicama i vrti¢ima, jedinicama za lije€enje tuberkuloze, praonicama
zarazenog rublja, veterinarskim stanicama, stajama za uzgoj laboratorijskih Zivotinja; pri

eksperimentiranju sa zarazenim Zivotinjama u stoCarstvu i klaonicama; poslovi ¢uvara i tehnicki poslovi

u zooloskim vrtovima; transport Zivotinja i mesa; uzgoj peradi i golubova; poslovi €iScenja i sl.)

Poslodavac je duzan voditi popis djelatnika na poslovima sa posebnim uvjetima rada,

te ih pravovremeno upucivati na lijeCnicke preglede.

Timovi (djelatnici) hithog zracnog medicinskog prijevoza nalaze se u kategoriji poslova posebnih
uvjeta rada i radi potrebe poznavanja specificnih znanja potrebnih za rad u helikopteru morali su
pohadati i posebnu izobrazbu u skladu sa smjernicama Europske unije.

Na uvid su predo¢ene svjedodzbe o zdravstvenoj sposobnosti radnika kao i dokazi o specificnoj

izobrazbi djelatnika hithog zracnog medicinskog prijevoza (popis pod to¢kom 3.7.3.).

Tocka prema )
) o Rok za provjeru:
) prilogu Pravilnika:
Radno mjesto

16 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca

zdravstvenog stanja:24 mjeseca, ako se rad
Doktor medicine ili doktor medicine

o obavlja u mikroklimi izvan standarda, 12 mjeseci,
specijalist 18

ako se rad obavlja u mikroklimi izvan fizioloSkih

granica.
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Radno mjesto

Tocka prema

prilogu Pravilnika:

Rok za provjeru:

56 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
16 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
zdravstvenog stanja:24 mjeseca, ako se rad
Prvostupnik sestrinstva ili obavlja u mikroklimi izvan standarda, 12 mjeseci,
medicinska sestra/medicinski 18 . . - ey
tehnicar ako se rad obavlja u mikroklimi izvan fizioloSkih
granica.
56 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
16 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
zdravstvenog stanja:24 mjeseca, ako se rad
obavlja u mikroklimi izvan standarda, 12 mjeseci,
Zdravstveni radnik u sanitetu 18 ako se rad obavlja u mikroklimi izvan fiziologkih
granica.
56 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
2 19" zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
psihiCke sposobnosti: 48 mjeseci
16 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
zdravstvenog stanja:24 mjeseca, ako se rad
Vozac obavlja u mikroklimi izvan standarda, 12 mjeseci,
18 ako se rad obavlja u mikroklimi izvan fizioloSkih
granica
56 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
2 10" zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
psihi¢ke sposobnosti: 48 mjeseci
16 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
tl\gﬁg:g;sﬁsoszeasgra/medicinski zdravstvenog stanja:24 mjeseca, ako se rad
18 obavlja u mikroklimi izvan standarda, 12 mjeseci,
ako se rad obavlja u mikrokl. izvan fizioloskih gra.
56 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
] zdravstvenog stanja i psihiCke sposobnosti: 48
mjeseci
Automehani&ar 5 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
psihi¢ke sposobnosti: 48 mjeseci.
16 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
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Tocka prema i
i _ Rok za provjeru:
; prilogu Pravilnika:
Radno mjesto
zdravstvenog stanja:24 mjeseca, ako se rad
18 obavlja u mikroklimi izvan standarda, 12 mjeseci,
ako se rad obavlja u mikroklimi izvan fizioloSkih
granica.
16 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
zdravstvenog stanja:24 mjeseca, ako se rad
18 obavlja u mikroklimi izvan standarda, 12 mjeseci,
CistaCica ako se rad obavlja u mikroklimi izvan fiziologkih
granica.
56 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
16 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
zdravstvenog stanja:24 mjeseca, ako se rad
- . obavlja u mikroklimi izvan standarda, 12 mjeseci,
Pomocnik ravnatelja za kontrolu 18
kvalitete zdravstvene zastite ako se rad obavlja u mikroklimi izvan fizioloskih
granica.
56 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
16 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
zdravstvenog stanja:24 mjeseca, ako se rad
. obavlja u mikroklimi izvan standarda, 12 mjeseci,
Glavna medicinska 18
sestra/medicinski tehnicar ako se rad obavlja u mikroklimi izvan fizioloSkih
granica.
56 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
16 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
zdravstvenog stanja:24 mjeseca, ako se rad
Voditelj Nastavno edukacijskog 18 obavlja u mikroklimi izvan standarda, 12 mjeseci,
centra ako se rad obavlja u mikroklimi izvan fizioloSkih
granica.
56 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
16 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
zdravstvenog stanja:24 mjeseca, ako se rad
Voditelj medicinskih obavlja u mikroklimi izvan standarda, 12 mjeseci,
sestara/tehniCara 18
ako se rad obavlja u mikroklimi izvan fizioloskih
granica
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Tocka prema i
prilogu Pravilnika: Rok za provjeru:
Radno mjesto
56 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
16 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
zdravstvenog stanja:24 mjeseca, ako se rad
Voditelj Medicinsko prijavno 18 obavlja u mikroklimi izvan standarda, 12 mjeseci,
dojavne jedinice ako se rad obavlja u mikroklimi izvan fizioloSkih
granica
56 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
16 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
zdravstvenog stanja:24 mjeseca, ako se rad
Voditelj Odjela prijavno dojavne 18 obavlja u mikroklimi izvan standarda, 12 mjeseci,
jedinice saniteta ako se rad obavlja u mikroklimi izvan fizioloSkih
granica
56 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
16 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
zdravstvenog stanja:24 mjeseca, ako se rad
obavlja u mikroklimi izvan standarda, 12 mjeseci,
Voditelj ispostave 18 ako se rad obavlja u mikroklimi izvan fiziologkih
granica
56 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
2 10" zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
psihiCke sposobnosti: 48 mjeseci
16 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca
;g%?]';[glg"? gi)eslﬁ)xglzcggife?jﬂ;;jeka zdravstvenog stanja:24 mjeseca, ako se rad
hitne sluZbe/odsjeka sanitetskog obavlja u mikroklimi izvan standarda, 12 mjeseci,
prijevoza 18 ako se rad obavlja u mikroklimi izvan fiziologkih
granica.
56 zdravstvenog stanja: 24 mjeseca

*prema €lanku 3. Pravilnika s PUR-nadopunjuje se s Pravilnikom o zdravstvenim pregledima vozaca i kandidata za vozace N.N
137/2015

3.2. UPUTE | ZNAKOVI SIGURNOSTI
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Poslodavac je duzan radnike i njihove predstavnike obavijestiti, a po potrebi dati i pisane upute
i znakove sigurnosti o svim opasnostima i Stetnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i

zdravlje radnika, a vezano uz obavljanje poslova, a osobito o:

- opasnostima i Stetnostima posla, odnosno radnog mjesta i zastitnim i preventivnim mjerama
i aktivnostima vezanim uz djelatnost i uz svaki pojedini radni proces i posao,
- mjerama i ovlastenim radnicima koji provode mjere pruzanja prve pomoci, gasenja pozara i

spasavanja radnika.

Obavijesti upozorenja i zabrane treba postaviti na lako vidljiva mjesta na objektu za
upozoravanje na ponasanje svih posijetitelja i korisnika usluga promatranog gospodarskog
subjekta. U prostorima gdje postoji moguénost poskliznuéa (masne i mokre radne povrsine (npr. u
automehanicarskoj radioni) postoji povecani rizik te je potrebno redovito €iséenje istih. U tom
smislu treba obavijestiti sve sudionike na prisutnu opasnost od skliskog poda i moguénosti pada
pomocu znakova sigurnosti uz primjenu obuce s protukliznim svojstvima.

U prostorima gdje se skladiSte opasne radne tvari ( npr. teh. plinovi pod tlakom — kisik i loz ulja)
nalaze se upute za siguran rad zajedno sa sigurnosno-tehni¢kim listovima.

Prostori smjestaja vatrogasnih aparata u ispostavama kao i u vozilima hitne medicine propisno
su oznacena propisanim oznakama (naljepnicama).

Strojevi i uredaji s poveéanim opasnostima takoder su propisno oznacéene vidljivim uputama za
rad na siguran nacin kod svakog stroja gdje se obavlja rad.

Prema propisima:

Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)
Pravilnik o sigurnosnim znakovima (NN 091/2015, 102/15i 61/16)

3.3. PRUZANJE PRVE POMOCI

Na svakom radiliStu i u radnim prostorijama gdje istodobno radi od 2 do 50 radnika, najmanje
jedan radnik, te jo$ po jedan do svakih sljedeéih 50 radnika, mora biti osposobljen za pruZanje prve
pomoci u skladu s pravilima zastite na radu i u pisanom obliku dobiti obavijest da je odreden za

pruzanje prve pomoci.

Zbog osnovne djelatnosti Zavoda tj. pruzanja hitne medicinske pomodi, nije organizirana
sluzba prve pomoci. Doktori medicine odnosno medicinske sestre/tehni€ari posjeduju kompetencije

koje zadovoljavaju uvjete propisane Pravilnikom o pruzanju prve pomoc¢i na radu (N.N. br. 56/83)
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$to navodi na zaklju€ak da je svim zaposlenicima osigurano pruzanje prve pomoci u sluéaju
nesrece.

Prema propisima:
Zakon o zaéstiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)

3.4. ZASTITANEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA | SREDSTAVA OVISNOSTI

Poslodavac je zabranio puSenje u svim radnim prostorima i prostorijama kao i uzimanje
alkoholnih pi¢a i sredstava ovisnosti u skladu s €l. 57. i 58. Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14).

Dostavljeno je IzvjeSce o ispitivanju br. 0375/23 za uredaj Etilometar Alcotest 7000 (Drager
Safety) oznake HR GA-2-1011 od 24.02.2023.g. od strane ovlastenog tijela, Drzavnog zavoda za

mjeriteljstvo.

3.5. STRES NA RADU ILI U VEZI S RADOM

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je
uzrokovan osobito imbenicima kao to su sadrZaj rada, organizacija rada, radno okruzenje, lo3a
komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava
poteSkocée zbog dugotrajnije izlozenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umaniji
radna ucinkovitost radnika i pogorSa njegovo zdravstveno stanje.

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, poslodavac je obvezan posebnu
pozornost usmijeriti na:

- organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj samostalnosti, podudarnost
izmedu vjestine radnika i potreba posla, radno opterecenje i dr.)

- radne uvjete i okolinu (izlozenost radnika i poslodavca nasilnom ponasaniju, buku, vruéinu,
hladno¢u, opasne kemikalije i dr.)

- komunikaciju (neizvjesnost o tome $to se oCekuje od posla, izgledi za o€uvanjem posila ili
nadolazece promjene i sl.)

- subjektivne ¢imbenike (emocionalni i drustveni pritisci, osje¢aj nemoci, osje¢aj da nema

dovoljno podrske i sl.).

Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca za sprjeCavanje, uklanjanje ili

smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.
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Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s poslodavcem radi sprjeCavanja,
uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

U prilogu procjene nalazi se procjena psihosocijalnih rizika na radnom mjestu unutar Zavoda.

3.6. POPIS OSOBNE ZASTITNE OPREME

U Zavodu za hitnu medicinu primorsko-goranske Zupanije osigurana su osobna zastitha sredstva i
oprema, te su radnicima data na raspolaganje.

Popis osobne zastitne opreme dat je u prilogu ove procjene rizika, a u skladu s mjestima rada i
prisutnim opasnostima i Stetnostima.

Poslodavac je duzan Cuvati dokumentaciju o zastitnoj opremi koja se koristi u tvrtki, a zastitnu
opremu koja izgubi zastitnu funkciju radi koje se koristi (dotrajalost, istroSenost i sl.) obvezan je

odmah zamijeniti ispravnom.

3.7. PROVODENJE ZASTITE NA RADU

3.7.1. Obavljanje poslova zastite na radu

Poslodavac je obvezan utvrditi i obavljati poslove zastite na radu u skladu s procjenom rizika,
stanjem zastite na radu i brojem radnika (NN 71/14, €1.20 i ¢1.98)
Kod poslodavca koji zapo$ljava od 250 do uklju€ivo 499 radnika, poslove zastite na radu obavlja
najmanje jedan stru¢njak zastite na radu Il. stupnja i jedan struénjak zastite na radu I. stupnja
prema ¢lanku 8 Pravilnika o obavljanju poslova zastite na radu (NN 126/2019).
U skladu s navedenim poslove stru¢njaka zastite na radu (Il. stupnja) obavljaju g. Marijan Budiseli¢
i g-da Ana Kac Cubranié
Djelatnici posjeduju slijedec¢a uvjerenja:
- Uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu za stru¢njaka zastite na radu Urbroj: 524-08-01-
01/2-12-7.dana 17.04.2012.
- Uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu za stru¢njaka zastite na radu Urbroj: 524-03-01-
01/2-16-7 dana 05.07.2016.
- Uvjerenje za polozeni struéni ispit zastite od pozara u pravnim osobama i struénim
sluzbama br. 511-01-208-UP/I-3346/1-2010 dana 30.11.2010 g.
- Potvrda o osposobljenosti za utvrdivanje alkoholiziranosti radnika na radu Ubroj: 251-376-
01-13-307 dana 13.03.2013
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- Potvrda o obavljenoj izobrazbi o gospodarenju otpadom — Povjerenik za otpad br: IZOBR P
3553 dana 02.03.2016

Prema propisima:

Zakon o zaétiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)

3.7.2. Podaci o osposobljavanju poslodavca, ovlastenika poslodavca za zastitu na radu

Poslodaveci ili njihovi ovlaStenici moraju biti osposobljeni iz podruéja zastite na radu, ako se radi o

tehnologijama u kojima postoji opasnost od ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i poremecaja u

tehnoloSkom procesu koji bi mogli ugroziti sigurnost radnika.

Zadaci poslodavca: uredenje organizacije i provedbe u pisanom obliku, osiguranje provodenja

obrazovanja, osiguranje sigurnih sredstava rada, osiguranje provedbe pregleda radnika, osiguranje

ispitivanja radne okoline, strojeva, stanja zastite na privremenim radiliStima, osiguranje zastite od

pozara, prve pomoci, osiguranje vodenja evidencija, osiguranje provedbe zabrane pusenja,

koriStenja alkohola i droga, osiguranje djelovanja odbora za zastitu na radu, medusobne suradnje

svih ovlastenika na nizim razinama, stru¢njaka, radnika te zadaci neposrednih ovlastenika.

. ) . Funkcija iz
Ispostava Ime i prezime Funkcija Datum
ZNR
Senka Kajgi¢ ravnatelj poslodavac | 2508.2021.
voditelj odjela hitne
Sladana Srdo¢ o 16.12.2022.
medicine
Milan Lazarevi¢ | glavni medicinski tehnicar 20.05.2010
voditelj odjela voznog parka
Davor Iskra _ 16.12.2022.
Sjediste Rijeka I teh. poslova
savjetnik za pravne poslove
Lana Musulin 16.12.2022.
i voditelj odjela
Trnjina savjetnik za ekonomske
ovlastenik 02.04.2019.
Markovi¢ poslove i voditelj odjela
Emanuel voditelj med. sestara/med.
11.03.2021.
Renci¢ tehnicara
Sanitetski
B Damjan voditelj odjela sanitetskog
prijevoz, 26.01.2024.
_ Crnkovi¢ prijevoza
Orehovica
Sanitetski . o _
. Tomo Puji¢ voditelj PDJ sanitet 26.01.2024.
prijevoz -
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Funkcija iz

Ispostava Ime i prezime Funkcija Datum
ZNR
Orehovica
Sanitetski
. voditelj odsjeka sanitetskog
prijevoz - Alen Grego . 26.01.2024.
_ prijevoza
Orehovica
voditelj odsjeka hitne
Sjediste Rijeka | Robert Mandi¢ | sluzbe (odjel voznog parka 26.01.2024.
i tehnickih poslova)
Opatija Damir Rosi¢ voditelj ispostave Opatija 16.12.2022.
. voditelj ispostave
Crikvenica Ivana Skara 10.10.2023.
Crikvenica
Krk Ivo Miljanovi¢ voditelj ispostave Krk 10.10.2023.
Delnice Irena Mihelci¢ voditelj ispostave Delnice 30.06.2020.
Iva Mus$kardin
M. LoSinj voditelj ispostave M. LoSinj 10.05.2022.
Erdec
Silvestra
Rab . voditelj ispostave Rab 21.12.2022.
Spanijol Kurili¢
Cres Denis Gazilj voditelj ispostave Cres 04.09.2013.
Cabar Maja Wolf voditelj ispostave Cabar 01.04.2014.
Nikolina o
Vrbovsko o voditelj ispostave Vrbovsko 07.03.2023.
Smiljanic

Navedeno osposobljavanje provodi se u skladu s Pravilnikom o programu, sadrZaju i nacinu

provjere znanja poslodavaca ili njihovih ovlastenika (N.N. br. 69/05).

Prema propisima:

Zakon o zaétiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)

3.7.3. Podaci i specifiénoj izobrazbi djelatnika hitnog zraénog medicinskog prijevoza

Djelatnici hithog zraénog medicinskog prijevoza prije pocetka rada prosli su specifinu

izobrazbu. Osposobljavanje je zavrSilo 26 djelatnika. Ono je izmedu ostaloga ukljucivalo i
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proceduru sigurne provedbe spasavanja, upoznavanje sa helikopterskom sigurnosnom opremom,

rad u dnevnom / noénom rezimu i ostalo. Izdano uvjerenje o provedenoj izobrazba vrijedi 4 godine

nakon ¢ega je osposobljavanje potrebno obnoviti.

Popis djelatnika koji je osposobljen za rad u hithom zralhom medicinskom prijevozu nalazi se u

nastavku:
Ime/Prezime Radno mjesto / status Broj certifikata | Datum edukacije
Dragana Beki¢ Doktor medicine (ZZHM PGZ) HU-24-064 12.03.2024.
Nenad DPordevié¢ Doktor medicine (ZZHM PGZ) HU-024-061 12.03.2024.
Tamara Maurovi¢ Doktor medicine (ZZHM PGZ) HU-024-068 13.03.2024.
Silvestra Spanjol Doktor medicine (ZZHM PGZ) HU-024-071 13.03.2024.
Kurilié
Petra Sverko Zinaié¢ Doktor medicine (ZZHM PGZ) HU-024-051 11.03.2024.
Ana Tancabel Doktor medicine (ZZHM PGZ) HU-024-049 11.03.2024.
Macinkovi¢
Dunja Turina Doktor medicine (ZZHM PGZ) HU-024-072 13.03.2024.
Zvonimir Zajec Doktor medicine (ZZHM PGZ) HU-024-073 13.03.2024.
Ozren Zic Doktor medicine (ZZHM PGZ) HU-024-060 12.03.2024.
lvana Zucko Banié¢ Doktor medicine (ZZHM PGZ) HU-024-070 13.03.2024.
Jelena Brusi¢ Prvostupnik sestrinstva (ZZHM PGZ) HU-024-054 11.03.2024.
Matija Garojevi¢ Prvostupnik sestrinstva (ZZHM PGZ) HU-024-062 12.03.2024.
Matija Jevtovié Prvostupnik sestrinstva (ZZHM PGZ) HU-024-063 12.03.2024.
Andreja Macek Prvostupnik sestrinstva (ZZHM PGZ) HU-024-053 11.03.2024.
Vinko Mamic Prvostupnik sestrinstva (ZZHM PGZ) HU-024-055 13.03.2024.
Dinko Neuhold Prvostupnik sestrinstva (ZZHM PGZ) HU-024-069 13.03.2024.
Juraj Prsa Prvostupnik sestrinstva (ZZHM PGZ) HU-024-067 13.03.2024.
Darko Stosi¢ Prvostupnik sestrinstva (ZZHM PGZ) HU-024-065 13.03.2024.
Mario Sanko Prvostupnik sestrinstva (ZZHM PGZ) HU-024-066 13.03.2024.
Marin Vlasi¢ Prvostupnik sestrinstva (ZZHM PGZ) HU-024-052 11.03.2024.
Daniel Zinai¢ Prvostupnik sestrinstva (ZZHM PGZ) HU-024-050 11.03.2024.
Dejan Macinkovic Vanjski suradnik HU-24-048 11.03.2024.
Kresimir Corak Vanjski suradnik HU-24-057 12.03.2024.
Mario Popovacki Vanjski suradnik HU-24-056 12.03.2024.
Matija Radoljubac Vanjski suradnik HU-24-059 12.03.2024.
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Ime/Prezime Radno mjesto / status Broj certifikata | Datum edukacije

Neven BoZi¢ Vanijski suradnik HU-24-058 12.03.2024.

3.7.4. Odbor zastite na radu

Poslodavac koji zaposljava 50 ili viSe radnika obvezan je osnovati odbor zastite na radu kao svoje

savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.

Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, odbor planira i nadzire:
1) primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca
2) organizaciju obavljanja poslova zastite na radu
3) obavjesSc¢ivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu
4) prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost radnika.
Odbor u Zavodu €ine:
- Senka Kajci¢ dr. med. - ravnatelj — predsjednik odbora
- Hrvoje Lali¢ dr. medicine rada

- Marijan Budiseli¢ — stru¢njak zastite na radu

3.7.5. Osposobljavanje radnika za rad na siguran na¢in
Prema Zakonu o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) &lanka 27. poslodavac je
obavezan na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nacin, i to:

- prije poCetka rada

- kod promjena u radnom postupku

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

- kod uvodenja nove tehnologije

- kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

- kod utvrdenog ostec¢enja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na

radu.

Radnicima koji joS nisu osposobljeni za rad na siguran nacin poslodavac mora osigurati rad pod
nadzorom radnika osposobljenih za rad na siguran nacin ali ne duze od 60 dana prema ¢l. 60
Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18 ).
Zapisnici o osposobljavanju se nalaze u uredu Stru¢njaka zastite na radu.
Osposobljavanije je provela ovlastena ustanova CENTAR ZASTITE NA RADU | ZASTITE OD
POZARA d.0.0., Ruziéeva 18, Rijeka d.o.o.
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3.7.6. Osposobljavanje radnika iz podrucja zastite od pozara

Temeljem pravilnika o programu i nac¢inu osposobljavanja pu€anstva za provedbu preventivnih
mjera zastite od pozara, gasenje pozara i spasavanje ljudi i imovine ugrozenih pozarom (NN
61/94), osposobljavanje se odnosi na zaposlene u pravnim osobama te stru¢nim sluzbama tijela
drzavne vlasti, tijela drzavne uprave, tijela jedinica lokalne samouprave i uprave i upravna tijela
jedinica lokalne samouprave i uprave.

Zapisnici o osposobljavanju zaposlenika koji su osposobljeni za provedbu preventivnih mjera
zastite od pozara, gasenje pozara i spaSavanje ljudi i imovine ugrozenih pozarom nalazi se u

uredu Struénjaka zastite na radu.

Osposobljavanije je provela ovlastena ustanova CENTAR ZASTITE NA RADU | ZASTITE OD
POZARA d.o.0., RuZi¢eva 18, Rijeka d.o.o.
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4. ANALIZA | PROCJENA PRIKUPLJENIH PODATAKA
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2.1.1. rad na normu
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2.1.3. neujednacen ritam

2.2. poremecen bioritam
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2.3.2. rad na daljinu

2.4. odgovornost za Zivote ljudi i

materijalna dobra

2.4.1. rukovodenje

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima

2.5. visoka vjerojatnost izvanrednih

doaadaia

2.6. otezan prijam informacija

2.6.1. zvugni signali i znakovi

2.6.2. svjetlosni signali i znakovi

2.6.3. buka
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2.7.1. neodgovarajuci kvantitativni zahtjevi

(premalo ili previse rada)
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2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada

2.7.4. izolirani rad

2.7.5. monotoni rad

2.7.6. komunikacija s osobama

2.8. maltretiranje
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Za izraéun rizika koriStene su tablice:

- tablica vjerojatnosti da se dogodi Stetni dogadaj,

- tablica posljedica Stetnog dogadaja,

Veli€ine iz tih tablica koriste se kao podaci za matricu procjene rizika iz koje oCitavamo

rizik za odredene opasnosti, Stetnosti i napore na pojedinom radnom mjestu.

tablica: Vjerojatnost

1. |Malo vjerojatno |Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere radnika

2. |Vjerojatno Moze se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne karijere radnika

3. |Vrlo vjerojatno Moze se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika

tablica: Posljedica

1. [Malo stetno Ozljede i bolesti koje ne uzrokuju produzenu bol

2. s Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu , ali produzenu bol koje se povremeno
Srednje Stetno o
ponavljaju

3. |lzrazito Stetho |Ozljede i bolesti koje uzrokuju tesku i stalnu bol

tablica: Matrica procjene rizika

Veli¢ina posljedice (Stetnosti)
Vjerojatnost
Malo Stetno Srednje Stetno Izrazito Stetno
Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik Sredniji rizik
Vjerojatno Mali rizik Srednji rizik Veliki rizik
Vrlo vjerojatno Sredniji rizik Veliki rizik Veliki rizik

Oc¢itane vrijednosti rizika za odredene opasnosti, Stetnosti i napore na pojedinom radnom mjestu
navode se u slijedec¢em poglavlju i to u tablicama procjenjivanja rizika za opasnosti, Stetnosti i

napora.




4.2. PROCJENJIVANJE RIZIKA ZA OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORE
4.2.1. Procjenjivanje rizika za opasnosti, Stetnosti i napora za poslove:
Ravnatelj*

Zamjenik ravnatelja

Voditelj odjela hithe medicine*

Savjetnik za ekonomske poslove i voditelj odjela*

Glavni financijski knjigovoda

Visi raéunovodstveni referent

Visi struéni referent za plan, nabavu i analizu

Racunovodstveni referent obracuna pla¢a i naknada

Racunovodstveni referent

Referent nabave

Savjetnik za pravne poslove i voditelj odjela*

Strucni referent za pravne poslove

Tajnik

Administrativni referent

Rizik
Vjerojatnost Posljedice
) . i ) po matrici procjene
pojave ozljede moguce ozljede o
rizika
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI
o (] o X~
c x _ <
o ®| B |o Ble 2|E 2 2 2/ X £ x| T
g 3 3 T 3| 8 | P oS @ = o N =
=5 &8 |  s|=m|Gsw|58] & |6 %
> = > - = >
. OPASNOSTI
2.1. 1. pad radnika na istoj razini X X X
3.2. ostale elektriéne opasnosti X X X
Il. STETNOSTI
3.7.1. nedovolina osviietlienost X X X
lll. NAPORI
1.1. stati¢ki: prisilan polozaj tijela pri radu X X X
1.1.1. stalno sjedenje X X X
2.4.1. rukovodenje X X X
2.6.4. nedovolina osviietlienost X X X
2.7.6. komunikaciia s osobama X X X
3. NAPORI VIDA X X X

Procjenjeni rizik je mali i srednji (Ravnatelj).
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4.2.2. Procjenjivanje rizika za opasnosti, Stetnosti i napora za poslove:

Voditelj odsjeka knjigovodstva

Voditelj odsjeka fakturiranja i nabave

Vjerojatnost

pojave ozljede

Posljedice

moguce ozljede

Rizik

po matrici procjene

rizika
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI
gl 8 2 o Q = | = =
sl 5 eslgetelge Fg t
S35 3 |53l2s8|838|s3| 5 |8 B =
% ;_J‘ % Wy B N »n s wn g
l. OPASNOSTI
2.1. 1. pad radnika na istoj razini X X
3.2. ostale elektri¢ne opasnosti X X
Il. STETNOSTI
3.7.1. nedovolina osviietlienost X X X
IIl. NAPORI
1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu X X
1.1.1. stalno sjedenje X X
2.4.1. rukovodenje X X
2.6.4. nedovolina osviietlienost X X X
2.7.6. komunikaciia s osobama X X
3. NAPORI VIDA X X X

Procjenjeni rizik je mali.
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4.2.3. Procjenjivanje rizika za opasnosti, Stetnosti i napora za poslove:

Struénjak za zastitu na radu

Vjerojatnost

pojave ozljede

Posljedice

moguce ozljede

Rizik

po matrici procjene

rizika
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI
2| 2 2l £ | -
o % 8 |o®| & |2 2|2 2| B = N
T > > = > N T = N S = = =
S8l & |58 o |og|lE2 3 ] =
s e A
> = = 2| ° = : 2
I. OPASNOSTI
1.5. rukovanje predmetima X X
2.1. 1. pad radnika na istoj razini X X
3.2. ostale elektricne opasnosti X X
Il. STETNOSTI
3.7.1. nedovolina osviietlienost X X X
IIl. NAPORI
1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu X X
2.3.1. terenski rad X X X
2.6.4. nedovolina osviietlienost X X X
2.7.6. komunikaciia s osobama X X
3. NAPORI VIDA X X X

Procjenjeni rizik je mali.
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4.2.4. Procjenjivanje rizika za opasnosti, Stetnosti i napora za poslove:

Voditelj odjela voznog parka i tehni¢kih poslova

Vjerojatnost

pojave ozljede

Posljedice

moguce ozljede

Rizik

po matrici procjene

rizika
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI
o o o e X
T > > = > BT - = | N = = = —
s © ° |> o o o 2| ¢ o = S =
k3 QO k3 © »n | N oo s 9] o
> > > = (7] =
. OPASNOSTI
1.1. alati X X X
1.1.1. ruéni X X X
1.1.2. mehanizirani X X X
1.2. strojevi i oprema X X X
1.3. sredstva za horizontalni prijenos X X X
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i
X X
dr.
1.5. rukovanje predmetima X X X
1.6. ostale mehanicke opasnosti X X
2.1. 1. pad radnika i drugih osoba na istoj X X
razini
2.2. pad predmeta X X X
3.2. ostale elektri¢ne opasnosti X X
lll. NAPORI
1.1. stati¢ki: prisilan poloZaj tijela pri radu X X X
1.2.6. ostali dinamic¢ki napori X X X

Procjenjeni rizik je sredniji.

155




4.2.5. Procjenjivanje rizika za opasnosti, Stetnosti i napora za poslove:

Referent za vozila

Vjerojatnost

pojave ozljede

Posljedice

moguce ozljede

po matrici procjene

Rizik

rizika
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI
2 2 2 ) o X — =
28| 8 |oB|le 2l el g B |5« =
Sl ¢ |52l 5 |88 =
% % % w5 ow | N B = 175) g
I. OPASNOSTI
2.1. 1. pad radnika na istoi razini X X
3.2. ostale elektri¢ne opasnosti X X X
Il. STETNOSTI
3.7.1. nedovolina osviietlienost X X X
IIl. NAPORI
1.1. statiéki: prisilan poloZaj tijela pri radu X X X
1.1.1. stalno sjedenje X X X
2.4.1. rukovodenje X X X
2.6.4. nedovolina osviietlienost X X
2.7.6. komunikaciia s osobama X X X
3. NAPORI VIDA X X

Procjenjeni rizik je mali.

156



4.2.6. Procjenjivanje rizika za opasnosti, Stetnosti i napora za poslove:

Cistacica

OPASNOSTI , STETNOSTI | NAPORI

Vjerojatnost

pojave ozljede

Posljedice

moguce ozljede

Rizik

po matrici procjene

rizika

Malo
vjerovatno

Vjerovatno
Vrlo

vjerovatno

Srednje
Izrazito

Malo Stetno
Stetno

Stetno

Mali rizik

Srednji rizik
Veliki rizik

. OPASNOSTI

1.1. alati

1.1.1. ruéni

1.5. rukovanje predmetima

2.1. 1. pad radnika na istoj razini

3.2. ostale elektricne opasnosti

Il. STETNOSTI

1.1. otrovi

1.3. nadrazljivci

1.3.1. lako topivi u vodi

1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala

X | x| x| X

X | X| X| X

1.3. nadrazljivci

X | X | X| X| X

1.3.3. odmascivadi

1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala

2.1. zarazni materijal

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklim. uvjeti

3.4.1. rad na otvorenom

lll. NAPORI

1.1. stati¢ki: prisilan polozaj tijela pri radu

1.1.3. pognut polozaj tijela

1.1.4. Gudanie. kledanie

1.2. dinamicki: fizicki rad

1.2.1. ponavliajuci pokreti sa i bez primjene sile

1.2.6. ostali dinamicki napori

Procjenjeni rizik je sredniji.
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4.2.7. Procjenjivanje rizika za opasnosti, Stetnosti i napora za poslove:

Doktor medicine ili doktor medicine specijalist

Voditelj ispostave

OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI

Vjerojatnost

pojave ozljede

Posljedice

moguce ozljede

Rizik

po matrici procjene

rizika

Malo
vjerovatno

Vjerovatno
Vrlo

vjerovatno

Srednje
Izrazito

Malo Stetno
Stetno

Stetno

Mali rizik

Srednji rizik
Veliki rizik

. OPASNOSTI

1.1. alati

x

1.1.1. ruéni

1.2. stroievi i oprema

1.3. sredstva za horizontalni priienos

1.3.1. prilevozna vozila: automobili..

1.5. rukovanie predmetima

1.6. ostale mehanicke opasnosti

2.1. pad radnika i druaih osoba

2.1.1. na istoi razini

2.2. pad predmeta

3.2. ostale elektricne opasnosti

Il. STETNOSTI

1.1. otrovi

1.3. nadrazljivci

1.3.1. lako topivi u vodi

1.5.3. kemijski spojevi alergenog porijekla

2.1. zarazni materijal

2.2. zarazeni ljudi

X| X| X| X

X | X| X| X

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

3.4.1. rad na otvorenom

3.4.6. Ceste promjene temperature
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Vjerojatnost

pojave ozljede

Posljedice

moguce ozljede

Rizik

po matrici procjene

rizika
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI
o 8 =} 8 ~ AN‘ =
c 8| 8 |o 8| 8 |2 2|22 §| = | ¥
T > > = > >N T = N = = = —
s 9 o > 9 o o % g % I 5 =
gl &gl gloTaT 2 E 8
lll. NAPORI
1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu X X X
1.1.3. pognut poloZaj tijela X X X
11.1.4. GuGanje, kleGanje X X X
1.1.5. rad u skuéenom prostoru X X
1.2. dinamiéki: fizicki rad X X
1.2.2. brzi rad X X X
1.2.3. dizanie i nogenie tereta X X
1.2.4. auranie i vuéenie tereta X X X
1.2.5. tezak fizicki rad X X X
1.2.6. ostali dinamiéki napori X X X
2.1. neonovolian ritam rada X X X
2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom X X X
2.1.3. neujednacen ritam X X X
2.2.2. noéni rad X X X
2.3.1. terenski rad X X X
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna X X
dobra
2.5. visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja X X
2.7.6. komunikacija s osobama X X X
2.10. ostali psihofizioloski napori X X

Procjenjeni rizik je sredniji.

159




4.2.8. Procjenjivanje rizika za opasnosti, Stetnosti i napora za poslove:

Voditelj Nastavno edukacijskog centra

Pomoc¢nik ravnatelja za kontrolu kvalitete zdravstvene zastite

Glavna medicinska sestra/medicinski tehnicar

Voditelj MPDJ/Voditelj PDJS

Vjerojatnost

pojave ozljede

Posljedice

moguce ozljede

Rizik

po matrici procjene

rizika
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI
o o o Q = ~
o f| § o E| B3 |gelgel ¥ 2| W
© = 2 = > R7) T = N = = = =
= 9 e |> 0 o o 2| ¢ o = 5 =
| o S| m |B NGO < o °
> S > = & >
l. OPASNOSTI
2.1. 1. pad radnika na istoj razini X X
3.2. ostale elektricne opasnosti X
Il. STETNOSTI
3.7.1. nedovolina osviietlienost ‘ X ‘ X ‘ ‘ X ‘
I1l. NAPORI
1.1. stati¢ki: prisilan poloZai tijela pri radu X X
2.4.1. rukovodenije X X
2.6.4. nedovolina osviietlienost X X X
2.10 ostali psihofiziologki naoori X X
3. NAPORI VIDA X X X

Procjenjeni rizik je sredniji.
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4.2.9. Procjenjivanje rizika za opasnosti, Stetnosti i napora za poslove:

Voditelj odsjeka hitne sluzbe / odsjeka sanitetskog prijevoza

Vozac*
Rizik
Vjerojatnost Posljedice
po matrici procjene
pojave ozljede moguce ozljede .
rizika
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI
Qe e ol 2 x 5 =
o5l 8|lo§| |2 elge| B E|D
© = = = =| » T = N = = = =
s o] 2 |> 2| o]0 2|22 = 5 =
5| 8| 8| S|lsm|NB| T | B | %
> S > s 173} >
I. OPASNOSTI
1.2. stroievi i oprema X X X
1.3. sredstva za horizontalni priienos X X
1.3.1. prijevozna vozila: automobili, i dr. X X X
1.5. rukovanie predmetima X X X
1.6. ostale mehani¢ke opasnosti X X X
2.1. pad radnika i druaih osoba X X
2.1.1. na istoi razini X
2.2. pad predmeta X X
3.2. ostale elektricne opasnosti X X
Il. STETNOSTI
1.1. otrovi X X X
1.3. nadrazljivci X X X
1.3.1. lako topivi u vodi X X X
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potenc. X X X
2.1. zarazni materijal X X X
2.2. zarazeni ljudi X X X
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti X X X
3.4.1. rad na otvorenom X X X
3.4.6. Geste promjene temperature X X X
I1l. NAPORI
1.1. stati¢ki: prisilan polozaj tijela pri radu X X X
1.1.3. pognut polozaj tijela X X X
1.1.4. Guéanje, kleGanje X X X
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Vjerojatnost

pojave ozljede

moguce ozljede

Posljedice

Rizik

po matrici procjene

rizika
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI
o| © ol 2 = ~
c§| §|o8|E|L2lgg| F|E|E
T > > = >| » T = N = = = =
s 2 g > 9| o| @ ;g g ;g © S =
=S| 2 2|° = = | 2 2
1.1.5. rad u skudenom prostoru X X
1.2. dinamiéki: fiziéki rad X X
1.2.2. brzi rad X X
1.2.3. dizanie i no&enie tereta X X X
1.2.4. auranie i vuéenie tereta X X
1.2.5. tezak fizicki rad X X
1.2.6. ostali dinami¢ki naoori X X X
2.1. nepovolian ritam rada X X X
2.1.2. ritam uvietovan radnim brocesom X X X
2.1.3. neuiednaden ritam X X X
2.2.2. noéni rad X X %
2.3.1. terenski rad X X X
2.4. odgovornost za zivote ljudi i materijalna X X
dobra
2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima X X
2.5. visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja X X
2.6.1. zvuéni signali i znakovi X X X
2.6.2. svjetlosni signali i znakovi X X X
2.7.6. komunikacija s osobama X X X

Procjenjeni rizik je sredniji.
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4.2.10. Procjenjivanje rizika za opasnosti, Stetnosti i napora za poslove:

Automehanicéar

OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI

Vjerojatnost

pojave ozljede

Posljedice

moguce ozljede

Rizik

po matrici procjene

rizika

Malo
vjerovatno
Vjerovatno

Vrlo

vjerovatno

Malo Stetno

Srednje
Izrazito

Stetno

Stetno

Mali rizik

Srednji rizik

Veliki rizik

. OPASNOSTI

1.1. alati

1.1.1. sredstva za horizontalni priienos

1.2. prijevozna vozila: automobili, i dr.

1.3. rukovanie predmetima

1.3.1. ostale mehani¢ke opasnosti

1.4.1. dizalice

1.5. rukovanie predmetima

1.6. ostale mehanicke opasnosti

2.1.1. na istoi razini

2.2. pad predmeta

3.2. ostale elektricne opasnosti

Il. STETNOSTI

1.1. otrovi

1.3. nadrazljivci

1.3.3. odmasc¢ivadi

3.1. buka

3.1.2. diskontinuirana buka

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

X | X| X| X| X| X

X | X| X| X| X| X

X | X| X| X| X| X

3.4.1. rad na otvorenom

x

3.4.6. Ceste promjene temperature

x

3.7.1. nedovoljna osvijetljenost

lll. NAPORI

1.1. stati¢ki: prisilan polozaj tijela pri radu

1.1.3. pognut poloZaj tijela

1.1.4. Eu€anje, kle€anje
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OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI

Vjerojatnost

pojave ozljede

Posljedice

moguce ozljede

Rizik

po matrici procjene

rizika

Malo
vjerovatno
Vjerovatno

Vrlo

vjerovatno

Malo stetno

Srednje
Izrazito

Stetno

Stetno

Mali rizik

Srednji rizik

Veliki rizik

1.1.5. rad u sku¢enom prostoru

X

x

1.2. dinamicki: fizicki rad

1.2.3. dizanie i noSenie tereta

1.2.4. auranie i vuéenie tereta

1.2.5. tezak fizi¢ki rad

1.2.6. ostali dinamicki napori

2.1.2. ritam uvietovan radnim procesom

2.1.3. neuiednacen ritam

X | X | X| X| X| X| X

2.4. odgovornost za zivote ljudi i materijalna

dobra

Procjenjeni rizik je sredniji.
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4.2.11. Procjenjivanje rizika za opasnosti, Stetnosti i napora za poslove:

Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar — vozaé

Rizik
Vjerojatnost Posljedice
po matrici procjene
pojave ozljede moguce ozljede .
rizika
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI
=} Q =] 8 ~ _r%l <
o §| §|oE| B3 |&eol2g ®| | B
T = P = > R S = | N = = = =
= 9 ° | > 9o o o 2 8 o = S =
3| & 3| s |o @8N w| 2 8 3
SIS SI o =
I. OPASNOSTI
1.1. alati X X X
1.1.1. ruéni X X X
1.2. stroievi i oprema X X
1.3. sredstva za horizontalni priilenos X X
1.3.1. priievozna vozila: automaobili.. X
1.5. rukovanie predmetima X X
1.6. ostale mehanicke opasnosti X X
2.1. pad radnika i druaih osoba X X
2.1.1. na istoi razini X X
2.2. pad predmeta X X
3.2. ostale elektricne opasnosti X X
Il. STETNOSTI
1.1. otrovi X X X
1.3. nadrazljivci X X X
1.3.1. lako topivi u vodi X X X
1.5.3. kemijski spojevi alergenog porijekla X X X
2.1. zarazni materijal X X X
2.2. zarazeni ljudi X X X
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti N X X
3.4.1. rad na otvorenom X X X
3.4.6. Geste promjene temperature X X X
I1l. NAPORI
1.1. staticki: prisilan poloZaj tijela pri radu X X X
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Rizik
Vjerojatnost Posljedice
po matrici procjene
pojave ozljede moguce ozljede .
rizika
OPASNOSTI , STETNOSTI | NAPORI
o o o Q = ~
of| § o8| 8B |22lggel ¥ L
T 2 2 = > SN S = | N & = = =
=2l 2 |32 o |2 28 2| 8 5 =
Sl L A N -
1.1.3. pognut polozaj tijela X X X
11.1.4. &uganje, kleGanje X X X
1.1.5. rad u skuenom prostoru X X
1.2. dinamicki: fizicki rad X X
1.2.2. brzi rad X X
1.2.3. dizanie i noSenie tereta X X X
1.2.4. auranie i vuéenie tereta X X
1.2.5. tezak fizicki rad X X X
1.2.6. ostali dinami¢ki napori X X X
2.1. nepovolian ritam rada X X X
2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom X X X
2.1.3. neujednaden ritam X X X
2.2.2. no¢ni rad X X X
2.3.1. terenski rad X X X
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna X X X
dobra
2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima X X X
2.5. visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja X X X
2.6.1. zvucni signali i znakovi X X X
2.6.2. svjetlosni signali i znakovi X X X
2.7.6. komunikacija s osobama X X X
2.10. ostali psihofizioloski napori X X X

Procjenjeni rizik je sredniji.
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4.2.12. Procjenjivanje rizika za opasnosti, Stetnosti i napora za poslove:

Voditelj medicinskih sestara/medicinskih tehni€ara u sjedistu Rijeka

Rizik
Vjerojatnost Posljedice
. . . po matrici procjene
pojave ozljede moguce ozljede .
rizika
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI
[] X
g g g % L ol L o i iy i
38 £ |12¢ » |5 E|NE| S = =
S ¢8| 8|58 o |82l 5 | 5| =
ko) Kok ko) = »n ®| N w» s @ °
SIS S| = ® =
I. OPASNOSTI
2.1. 1. pad radnika na istoj razini X X X
3.2. ostale elektriéne opasnosti X X X
Il. STETNOSTI
3.7.1. nedovolina osviietlienost ‘ X ‘ ‘ X ‘ ‘ ‘ X ‘ ‘
lll. NAPORI
1.1. staticki: prisilan poloZai tijela pri radu X X X
2.4.1. rukovodenje X X X
2.6.4. nedovoljna osvijetljenost X X X
2.10 ostali psihofiziologki napori X X X
3. NAPORI VIDA X X X

Procjenjeni rizik je sredniji.

167



4.2.13. Procjenjivanje rizika za opasnosti, Stetnosti i napora za poslove:

Dispecer MPDJ, Dispecer PDJS

Vjerojatnost

pojave ozljede

Posljedice

moguce ozljede

Rizik

po matrici procjene

rizika
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI
2 2 2 § [0) o = _r%l =
o8| ® |o®| & |T 2| 2 X = S
© = b3 = > BT T = N = = = =
=2 2|52 o |22ILE 2 3 S =
gl gt glg (oA 288
I. OPASNOSTI
2.1. 1. pad radnika na istoj razini X X
3.2. ostale elektrine opasnosti X X
lll. NAPORI
1.1. statigki: prisilan poloZaj tijela pri radu X X X
2.1.2 ritam uvjetovan radnim procesom X X X
2.1.3. neujednaden ritam X X X
2.2.2. no¢ni rad X X X
2.4. odgovornost za zivote ljudi i materijalna
X X
dobra
2.6. oteZan prijam informacija X X X
2.7.6. komunikacija s osobama X X
3. NAPORI VIDA X X
4. NAPORI GOVORA X X X

Procjenjeni rizik je mali.
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4.2.14. Procjenjivanje rizika za opasnosti, Stetnosti i napora za poslove

Prvostupnik sestrinstva ili medicinska sestra/medicinski tehnicar

Voditelj odjela
Zdravstveni radnik u sanitetu

Vjerojatnost

pojave ozljede

Posljedice

moguce ozljede

Rizik

po matrici procjene

rizika
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI
o ‘% ‘% o ‘% % 22olg el 3 § S
Sl 5158 2 |25/83 5|35 ¢
s S = 2 ° - = > 2
. OPASNOSTI
1.1. alati X X X
1.1.1. rucni X X X
1.2. stroievi i oprema X X
1.3. sredstva za horizontalni priilenos X X
1.3.1. prilevozna vozila: automobili.. X X
1.5. rukovanie predmetima X X X
1.6. ostale mehani¢ke opasnosti X X X
2.1. pad radnika i druaih osoba X X X
2.1.1. na istoi razini X X X
2.2. pad predmeta X X
3.2. ostale elektri¢ne opasnosti X X X
Il. STETNOSTI
1.1. otrovi X X X
1.3. nadrazljivci X X X
1.3.1. lako topivi u vodi X X X
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala X X X
2.1. zarazni materijal X X X
2.2. zarazeni ljudi X X X
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti X X X
3.4.1. rad na otvorenom X X X
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Vjerojatnost

pojave ozljede

Posljedice

moguce ozljede

Rizik

po matrici procjene

rizika
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI
] 8 =} 2 ™ ﬁ =
o8| 3 |o&| 8 |22|2¢g| §| = N
© = > = > BT T = N = = = =
= © S |5 8] o |2 2L 2 F S =
g2 £ = 2 |° - = & 2
3.4.6. Geste promjene temperature X X X
1ll. NAPORI
1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu X X X
1.1.3. pognut poloZaj tijela X X X
11.1.4. GuGanje, kleGanje X X X
1.1.5. rad u skuéenom prostoru X X X
1.2. dinamicki: fizicki rad X X
1.2.2. brzi rad X X
1.2.3. dizanie i nogenie tereta X X X
1.2.4. auranie i vugenie tereta X X
1.2.5. tezak fizicki rad X X X
1.2.6. ostali dinamicki napori X X X
2.1. nepovolian ritam rada X X X
2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom X X X
2.1.3. neujednaden ritam X X X
2.2.2. noéni rad X X X
2.3.1. terenski rad X X X
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna X X X
dobra
2.5. visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja X X X
2.7.6. komunikacija s osobama X X X
2.10. ostali psihofizioloski napori X X

Procjenjeni rizik je sredniji.
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4.2.15. Procjenjivanje rizika za opasnosti, Stetnosti i napora za poslove

Djelatnici HEMS-a (doktor medicine, doktor medicine specijalist, prvostupnik sestrinstva, pr

vostupnik sestrtinstva spec. u djelatnosti hitne medicine)

Vjerojatnost

pojave ozljede

Posljedice

moguce ozljede

Rizik

po matrici procjene

rizika
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI
ge! ‘% % o ‘% % 2ol2 2| ¥ § é
Se| s |[Ss| 2 |gs|8s| 5| B o=
I A A

. OPASNOSTI
1.1. alati X X X
1.1.1. rugni X X X
1.2. stroievi i obrema X X
1.3. sredstva za horizontalni prilenos X
1.5. rukovanie predmetima X X X
1.6. ostale mehani¢ke opasnosti X X
2.1. pad radnika i druaih osoba X X
2.1.1. na istoi razini
2.2. pad predmeta
3.2. ostale elektrine opasnosti X X
Il. STETNOSTI
1.1. otrovi X X X
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topivi u vodi X X X
1.5.3. kemijski spojevi alergenog porijekla X X X
2.1. zarazni materijal X X X
2.2. zarazeni ljudi X X X
3.1. buka X X X
3.1.2. diskontinuirana buka X X X
3.2. vibracije X X X
3.2.3. potresanja X X X
3.3. promijenjeni tlak X X X
3.3.3. promjene tlaka X X X
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti X X X

171




Vjerojatnost

pojave ozljede

Posljedice

moguce ozljede

Rizik

po matrici procjene

rizika
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI
o 8 =} 8 ~ AN‘ =
cf| S| 5| 5 |zl B EE
© = = = > R7) T = | N = = = —
S 8| 2 |38 o |02l B = 5 =
gl e |78 ElovEr 2| 88
3.4.1. rad na otvorenom X
3.4.6. Eeste promjene temperature X X X
1ll. NAPORI
1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu X X X
1.1.3. pognut polozaj tijela X X X
11.1.4. Sudanje, kledanje X X X
1.1.5. rad u skudenom prostoru X X X
1.2. dinamicki: fizicki rad X X
1.2.2. brzirad X X
1.2.3. dizanie i nogenie tereta X X
1.2.4. auranie i vugenie tereta X X
1.2.5. tezak fizicki rad X X
1.2.6. ostali dinami¢ki napori X X X
2.1. nepovolian ritam rada X X X
2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom X X X
2.1.3. neujednaden ritam X X X
2.2.2. no¢ni rad X X X
2.3.1. terenski rad X X X
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna X X
dobra
2.5. visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja X X
2.6.4. nedovoljna osvijetljenost X X
2.7.6. komunikacija s osobama X X X
2.10. ostali psihofiziolodki napori X X

Procjenjeni rizik je visoki.
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4.3. PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLJE RADNIKA PRI RUCNOM RUKOVANJU
TERETIMA

Poslodavac mora, kad god je to moguce, ru¢no prenosenje tereta zamijeniti s primjerenom

radnom napravom, pomagalima i primjerenim mehani¢kim pomagalima.

Poslodavac mora utvrditi te provoditi organizacijske i tehniCke mjere te pravilan nacin rada i
tako smanijiti opterecenost leda i s tim povezanu opasnost od njezinih oSte¢enja u slu€ajevima
kada nije moguce izbje¢i ru¢no prenoSenje tereta. Poslodavac mora radnike upoznati sa
znaCajkama tereta i o drugim Cimbenicima koji utje€u na siguran rad te ih osposobiti za takav nacin

rada pri ruénom prenoseniju tereta da se izbjegnu ostecenja leda.

4.3.1. Granic¢ne vrijednosti tezine pri podizanju, drzanju i prenoSenju tereta

Na slici su prikazane grani¢ne vrijednosti tezine pri podizanju, drzanju i prenoSenju tereta,
utvrdene od strane lzvrSnog odbora za zdravlje i sigurnost Velike Britanije (Health and Safety
Executive, UK). Grani¢ne vrijednosti uzimaju u obzir spol, visinu na koju se podiZze teret i
udaljenost tereta od tijela. PrekoraCenje navedenih vrijednosti ukazuju na poveéani rizik od

ozljedivanja i oste¢enja sustava za kretanje.

Procjena rizika se provodi usporedbom tezine tereta i vrijednosti u pojedinim zonama. Kada
se rukovanje teretom izvodi kroz viSe zona, u obzir se uzima niza vrijednost tereta. Ako teZina
tereta prelazi grani¢ne vrijednosti i/ili se radna operacija ponavlja ¢eSc¢e od jednom u dvije minute,
procjenu rizika je potrebno provesti primjenom metode iz Priloga Il Pravilnika o zastiti na radu

radnika izlozenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/21).
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Zene Muskarci

10kg || Skg
3kg || Tkg Ramena
Ramena j 20kg || 10kg
Tkg || 13kg ' Lakii
Lakt —
10kg || 16kg
Kuk ® Kuk
Tkg || 13kg
Sredina Sredina
potkoljenice | 3kg || Tkg potkoljenice

Graniéne vrijednosti teZine

4.3.2. Metoda ocjenjivanja opterecenja radnika pri ruénom rukovanju teretima

Metoda kljucnih pokazatelja (eng. KIM, Key Indicator Method) jest metoda za procjenu
rizika pri ru¢nom rukovanju teretima s manjom ucestalo$¢u ponavljanja radnih zadataka, razvijena
od njemackog Saveznog instituta za sigurnost i zastitu zdravlja na radu (njem. Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, BauA) i Zemaljske komisije za zastitu na radu i sigurnosnu
tehniku (njem. Ldnderausschuss fiir Arbeitsschutz und Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik,
LASI).

Procjena razine rizika provodi se za svaki radni zadatak pri kojem je prisutno ru¢no
rukovanje teretom, a provodi se zasebno za:

1. podizanje — drzanje — preno&enje

2. povlaCenje — guranje.
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4.3.2.1. Procjena rizika kod podizanja, drzanja ili preno$enja

Korak 1: Odredivanje bodova optereé¢enja prema vremenu (T1)

(Odabrati samo jednu mogucnost)

_Po_dizanje ili prerqjeétanje Drzanje Prenoenje
(trajanje radnz:kpijer:gic):ue krace od 5 (trajanje radne operacije duze od 5 sekundi) (na udaljenost ve¢u od 5 metara)
Broj ponavljanja Vrijednost u - Vrijednost u Ukupno prijedeno Vrijednost u
tijekom radnog bodovima ti'elilc()Lrjr??s dtr:ijar:jjaena bodovima tijekom radnog bodovima
dana (T1) J 9 (T1) dana (T1)
<10 1 <5 min 1 <300 m 1
10 do < 40 2 5do < 15 min 2 390 m do 2
40 do < 200 4 15 min do 4 1 fm do 4
200 do 6 1 satdo 6 4 km do 6
<500 <2 sata <8 km
500 do 8 2 sata do 8 8 km do 8
<1000 <4 sata <16 km
> 1000 10 2 4 sata 10 =16 km 10
SPtrrlg?é errg dsr:?mganqjaet:r?'zﬁ er;qpic;ﬂ)uvzal‘\r/anje Primjeri: drzanje i obrada metalnog Primjeri: prenoSenje namjestaja,
kuti'Ja iz konteinera iJodIa ,an'e na predmeta na samostojecoj brusilici, rad | dostavljanje dijelova skele na
) ) gan) sa ru¢nom brusilicom, rad sa kosilicom. | gradiliSte.
transportnu traku.

Opterecenje prema vremenu

Korak 2: Odredivanje bodova opterec¢enja prema tezini tereta, polozaju tijela radnika i

radnim uvjetima

Tezina tereta (T2)

. o . Vrijednost u bodovima Efektivna tezina Vrijednost u bodovima
Efektivna tezina tereta” za muskarce =
(T2) tereta" za zene (T2)
<10 kg 1 <5Kkg 1
10 do < 20 kg 2 5do <10 kg 2
20 do < 30 kg 4 10 do <15 kg 4
30 do <40 kg 7 15 do < 25 kg 7
2 40 kg 25 2 25 kg 25

v »Efektivna teZina tereta« podrazumijeva stvarnu silu djelovanja koja je potrebna za pomicanje tereta. Sila djelovanja ne
podudara se uvijek sa tezinom tereta. Pri naginjanju tereta, samo ¢e 50% tezine tereta imati utjecaj na radnika.

TezZina tereta
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U slu€aju rukovanja razli¢itim tezinama tereta tijekom izvodenja neke radne operacije,

moze se izraCunavati prosje¢na vrijednost tezine tereta sve dok tezina pojedina¢nog tereta ne

prijede 40 kg za muskarce i 25 kg za Zene.

U slu€aju da i samo jedan teret ima tezinu = 40 kg za muskarce, odnosno = 25 kg za Zene,

opterecenje se boduje sa po 25 bodova. Pri tome se u Koraku 1: Odredivanje bodova optereéenja

prema vremenu trajanja, ocjena ponavljanja radnih operacija boduje samo za broj prenosenja tog

teSkog tereta.

Polozaj tijela (T3)

Polozaj tijela, pozicija tereta?

Polozaj tijela, pozicija tereta

Vrijednost u
bodovima
(T3)

« gorniji dio tijela je uspravan, bez zakretanja
« pri podizanju, drzanju, prenoSenju i spustanju teret je uz
tijelo

« gorniji dio tijela je lagano nagnut prema naprijed ili je
lagano zakrenut

* pri podizanju, drzanju, preno$enju i spustanju teret je uz
tijelo ili malo odmaknut

« nisko saginjanje ili jako naginjanje prema naprijed
* lagano naginjanje prema naprijed sa istovremenim
zakretanjem trupa

« teret daleko od tijela ili iznad visine ramena

« jako naginjanje prema naprijed sa istovremenim
zakretanjem trupa

« teret daleko od tijela

* ograni¢ena stabilnost polozaja tijela prilikom stajanja
« Cucanije ili kleCanje

»Za odredivanje bodova opterecenja zbog poloZaja tijela koriste se tipicni polozaiji tijela pri ruénom rukovanju teretom.
Kad postoji viSe razli€itih polozaja tijela, u izracun se uzima srednja vrijednost bodova za polozaje tijela svake
pojedinacne aktivnosti koja se ocjenjuje, a ne povremene ekstremne vrijednosti.

Polozaj tijela
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Radni uvjeti (T4)

Vrijednost u

Radni uvjeti bodovima
(T4)

Dobri radni uvjeti su primjerice dovoljno prostora za kretanje, nema fizickih prepreka na mjestu rada, 0
podovi su &vrsti i u istoj razini, dobra rasvjeta, dobri uvjeti za zahvacanje tereta.
Ogranicen prostor za kretanje i nepovoljni ergonomski uvjeti je primjerice prostor za kretanje ogranicen
malom visinom ili povr§inom manjom od 1,5 m?, gdje je stabilnost poloZaja tijela naruSena zbog 1
nejednake razine poda ili mekog tla.
Jako ograni¢en prostor za kretanje i/ili nestabilnost tezista tereta je primjerice kod premjestanja 2

pacijenata.

Aktivnosti koje nisu navedene u tablici mogu se poistovijetiti.
Ocjenjuju se radni uvjeti koji prevladavaju u vrijeme provedbe ocjenjivanja.

Radni uvjeti

Korak 3: Izra¢un konacne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika

Ukupno optere¢enje = (T2 + T3 + T4) x T1

Razina rizika Ukup'no. Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti
opterecenje

1 <10 Nisko opterecenje: ne postoji rizik od fizickog preopterecenja.
Povecano opterecéenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod radnika koji su

2 10do <25 ; : . . g . o
manje otporni’, za tu skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati mjesto rada.
Veliko opterecéenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod svih radnika, preporuca

3 25 do <50 X S
se preoblikovanje mjesta rada.

4 > 50 Vrlo veliko opterecenje: velika moguénost nastanka prekomjernog opterecenja,
nuzno je preoblikovanje mjesta rada?.

yManje otpornim radnicima u ovom kontekstu podrazumijevaju se osobe starije od 40 ili mlade od 21 godine, radnici koji su tek zapoceli

s radom (neiskusni radnici) ili osobe koje boluju od neke bolesti.

») Zahtjevi za preoblikovanjem mogu se odrediti na temelju vrijednosti iz tablice. Prekomjerno optereéenje se moze izbje¢i smanjenjem

teZine tereta, poboljSanjem radnih uvjeta ili skracivanjem vremena u kojem su radnici pod optere¢enjem..

Radno mjesto T1 T2 T3 T4 uo
Doktor medicine ili doktor medicine specijalist 1 7 8 2 17
Prvostupnik sestrinstva ili medicinska sestra/medicinski tehnicar 1 7 8 2 17
Zdravstveni radnik u sanitetu 1 7 8 2 17
Vozad 1 7 8 2 17
Automehanicar 1 7 4 1 12

Ukupno opterecenje po radnim mjestima

177




Prema navedenom izraCunu ukupnog optere¢enja kod podizanja, drzanja ili prenoSenja

tereta, sva radna mjesta spadaju u kategoriju Pove¢ano opterec¢enja.

4.3.2.2. Procjena rizika kod povlagenja i guranja

Korak 1: Odredivanje bodova optere¢enja prema vremenu (T1)

(Odabrati samo jednu moguénost)

Povlaéenje i guranje na kratkim udaljenostima ili sa ¢estim

stajanjima

(pojedina udaljenost do 5 metara)

Povlaéenje i guranje na duzim udaljenostima
(pojedina udaljenost duza od 5 metara)

Broj ponavljanja Vrijednost u bodovima Ukupna udaljenost tijekom Vrijednost u bodovima
tijekom radnog dana (T1) radnog dana (T1)
<10 1 <300m 1
10 do <40 2 300 m do <1 km 2
40 do < 200 4 1 kmdo <4 km 4
200 do < 500 6 4 km do < 8 km 6
500 do < 1000 8 8 km do < 16 km 8
> 1000 10 =16 km 10

Primjeri: radovi sa manipulatorom tereta, montaza stroja,
raznosenje obroka u bolnici.

Primjeri: sakupljanje otpada, transport namjestaja na
kolicima, utovar i istovar kontejnera.

Opterecenje prema vremenu

Korak 2: Odredivanje bodova opterecenja prema masi tereta, preciznosti pozicioniranja i

brzini kretanja, polozaju tijela i radnim uvjetima

Masa tereta (T2)

Ukupna masa koju je potrebno pomaknuti ukljuuje masu tereta i masu pomoénog

transportnog sredstva. Ako masa tereta nije poznata, moze se procijeniti.

Ako se rukuje teretima razliite mase, u procjenu se moze uzeti prosje¢na vrijednost.

U procjenu se takoder mogu uzeti vréne vrijednosti, ali u tom slucaju se za broj ponavljanja

u prvom koraku uzima samo broj ponavljanja rukovanja teretom tih vrsnih vrijednosti.
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Masa koju treba
premjestiti
(tezina tereta)

Industrijski spremnici, pomoéna transportna sredstva

Bez pomagala,
teret se kotrlja

Ruéna kolica

Spremnici,
platforme za
palete, kolica
(s upravljivim

Spremnici na
vodilicama, ruéni vili¢ar,
kolica sa vu¢om, kolica

sa fiksnim kota¢ima

Manipulatori
teretom,
balansno uze

kotagima)
o - .
| —— ¥ . — ’L ;n!
Kotrljanje/ - ! E o - =
premjestanje = » . Ty -
i J; l = .t.@ 4
[—— o ™ e Aty -
-
<50 kg 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
50 do < 100 kg 1 1 1 1 1
100 do < 200 kg 1,5 2 2 1,5 2
200 do < 300 kg 2 4 3 2 4
300 do < 400 kg 3 4 3
400 do < 600 kg 4 5 4
600 do < 1000 kg 5 5
2 1000 kg
Povlacenje/kliza _ : . i
nje = Siva polja:
Kriti¢na su zato $to transport spremnika/tereta velikim dijelom ovisi o
- vjestini i fizi¢koj snazi radnika.
<10 kg
10to < 25 kg
Bijela polja bez brojeva:
25 to < 50 kg U pravilu ih treba izbjegavati zato $to sila koja je potrebna moze vrlo
lako prekoraciti maksimalnu fiziku snagu.
> 50 kg

Masa tereta

Preciznost pri pozicioniranju i brzina kretanja (T3)

Brzina kretanja

Preciznost pri pozicioniranju
sporo brzo
(<0,8m/s) (0,8 do 1,3 m/s)
Niska
— udaljenost na koju se transportira nije specificirana 1
— teret se prilikom valjanja ili transporta mozZe zaustaviti.
Visoka 2
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— teret treba biti precizno pozicioniran i zaustavljen
— potrebno se precizno pridrzavati pozicije na koju se teret postavlja
— Ceste promjene smjera.

Napomena: prosjecna brzina hoda je priblizno 1 m/s.

Preciznost pri pozicioniranju i brzina kretanja

Polozaj tijela (T4)

Polozaj tijela"

i i Gorniji dio tijela je uspravan, 1
g nema zakretanja.

Gornji dio tijela je lagano nagnut
prema naprijed ili je lagano 2
! zakrenut (povlaéenje u stranu).

Tijelo je nagnuto nisko u smjeru
' } kretanja. 4
, : m Cuganje, kle¢anje, saginjanje.

Istovremeno naginjanje i
zakretanje.

»Za odredivanje vrijednosti bodova poloZzaja tijela koriste se tipiCni poloZzaiji tijela pri ruénom rukovanju teretom. Jace
zakretanje gornjeg dijela tijela do kojeg dolazi pri pokretanju, ko¢enju ili skretanju moze se zanemariti pod uvjetom da se
rijetko pojavljuje.

Polozaj tijela
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Radni uvjeti (T5)

Radni uvjeti

Dobri:

— podovi ili druge povrsine su jednake razine, ¢vrsti, suhi

— nema kosina i prepreka na mjestu rada

— valjci ili kotaci se lako pokrecu, istroSenost leZaja kotaca nije vidljiva.

Otezani:

— prljavi podovi, manje neravnine, meka podloga,

— manje kosine nagiba do 2°, prisutnost prepreka koje je potrebno zaobilaziti

— valjci ili kotaci oblozeni prljavstinom, pokre¢u se otezano, lezajevi kotaca istroseni.

Teski:

— nepoplocen ili grubo poplo€en transportni put, s rupama, jako zaprljan

— kosine nagiba od 2° do 5°, potreban veliki razmak izmedu transportnih sredstava pri pokretanju
— valjci/kotaci oblozeni prljavstinom i teSko se pokrec¢u.

Komplicirani:
— stepenista, kosine nagiba > 5°
— kombinacija znacajki otezanih i teskih uvjeta rada.

Aktivnosti koje nisu navedene u tablici mogu se poistovjetiti.

Radni uvjeti

Korak 3: Izraéun konacne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika

Ukupno optere¢enje = (T2 + T3 +T4 + T5) x T1
Ako posao obavlja Zena, ukupno opterecenje mnozi se s faktorom 1,3.

R_az_ma Ukup'no_ Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti
rizika opterecenje
1 <10 Nisko opterecenje: ne postoiji rizik od fizickog preoptereéenja.
5 10 do < 25 Povecano opterecéenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod radnika koji su manje
otporni". Za tu skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati mjesto rada.?
Veliko optereéenje: prekomjerno opterecenje je moguée kod svih radnika. Za tu skupinu
3 25 do <50 ) " - L
radnika reporuc€a se preoblikovanje mjesta rada.?
4 > 50 Vrlo veliko opterec¢enje: velika moguénost nastanka prekomjernog optereéenje. Za tu
skupinu radnika nuzno je preoblikovanje mjesta rada.?

yManje otpornim radnicima u ovom kontekstu se podrazumijevaju osobe starije od 40 ili mlade od 21 godine, radnici koji su tek zapoceli

s radom (neiskusni radnici) ili osobe koje boluju od neke bolesti.

2 Zahtjevi za preoblikovanjem mogu se odrediti na temelju vrijednosti iz tablice. Smanjenjem tezine tereta. Prekomjerno se opterecenje

moze izbje¢i poboljSanjem radnih uvjeta ili skra¢ivanjem vremena u kojem su radnici pod opterec¢enjem.

Radno mjesto T1 T2 T3 T4 TS5 uo
Doktor medicine ili doktor medicine specijalist 1 1 1 8 2 12
Prvostupnik sestrinstva ili medicinska sestra/medicinski
tehni¢ar 1 1 1 8 2 12
Zdravstveni radnik u sanitetu 1 1 1 8 2 12

181




Vozac¢ 1 1 1 8 2 12

Automehanicéar 2 1 1 4 2 20

Ukupno opterecenje po radnim mjestima

Prema navedenom izracunu ukupnog opterecenja kod povlaCenja i guranja, radna mjesta

navedenih u tablici spadaju u kategoriju poveéano optereéenje.

4.3.2.3. Procjena rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri obavljanju ponavljajuc¢ih zadataka

Procjena razine rizika provodi se zasebno za svaki radni zadatak pri kojem su prisutni
ponavljaju¢i zadaci. Takoder, procjena se provodi odvojeno za desnu i lijevu ruku, ako zbog

procesa rada postoji razlika u broju pokreta svake ruke.

Korak 1: Odredivanje bodova optere¢enja prema vremenu

Vrijeme trajanja radnog zadatka Vrijednost u bodovima
(ukupno vrijeme u jednom radnom danu, tilekom kojeg radnik izvodi ponavljaju¢e pokrete) (T1)
do 60 minuta 1
od 61 minute do 120 minuta 2
od 121 minuta do 240 minuta 4
2 241 minuta 5

Opterecenje prema vremenu

Korak 2: Odredivanje bodova optereéenja prema broju ponavljanja, fizickoj snazi i polozaju
tijela

Broj ponavljajucih pokreta tijiekom Vlr)ii%‘ir"l‘i’;tau Snaga potrebna tijekom Vgii‘:i'\‘,?;tau
jedne radne smjene (T2) rada (T3)
do 1000 1 Mala 1
1001 do 4800 2 Umjerena 2
4801 -10000 pokreta 3 Prilicno velika 3
10 001- 12 000 4 Velika 4
viSe od 12 000 5 Jako velika 5

Opterecenje prema broju ponavijanja, fizickoj snazi i poloZaju tijela
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Polozaj tijela

Vrijednost u bodovima

(T4)
glava i vrat nisu savijeni ili nakrivljeni tijekom rada 0
Glava . I L o
a i vrat glava i vrat savijeni ili nakrivljeni do 50 % radnog vremena 0,5
glava i vrat savijeni ili nakrivljeni viSe od 50 % radnog vremena 1
leda nisu nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena tijekom rada 0
b Leda leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena do 50 % radnog vremena 0,5
leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena viSe od 50 % radnog vremena 1
ruke ne prelaze razinu ramena tijekom rada 0
[ Rame | ruke podignute iznad razine ramena do 50 % radnog vremena 1
ruke podignute iznad razine ramena viSe od 50 % radnog vremena 2
lakat nije udaljen od tijela tijekom rada 0
d Lakat | lakat daleko od tijela do 50 % radnog vremena 1
lakat daleko od tijela vise od 50 % radnog vremena 2
ruéni zglob nije nakrenut do krajnje moguce granice tijekom rada 0
RUENi rucni zglob zakrenut do krajnje moguce granice zgloba do 50 % radnog 05
e vremena ’
zglob
ruéni zglob zakrenut do krajnje moguce granice zgloba viSe od 50 % radnog y
vremena
drZzanje predmeta tijekom rada ne obavlja se samo s dva prsta ili Sirokim 0
obuhvatom
drZanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu do 50 % radnog 05
f Prsti vremena ’
drzanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu viSe od 50 % 1
radnog vremena

Ukupna vrijednost bodovanja za sve dijelove tijela: T4A=a+b+c+d+e+f

Polozaj tijela
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Korak 3: Izraéun konaéne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika

Ukupno optereéenje = (T2 + T3 +T4) x T1

Razina
rizika

Ukupno
opterecéenje

Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti optere¢enja

1

manje od 20 | Niska razina rizika: ne postoji rizik od preopterec¢enja radnika i oSte¢enja zdravlja.

Povecana razina rizika: postoji moguénost od preoptereéenja manje otpornih radnika (stariji

2 20do44 1 4 40, mladi od 21 godinu, neiskusni, bolesni).
Visoka razina rizika: postoji opasnost od preopterecenja svih radnika uz vjerojatan nastanak
3 45 do 65 . . ; . - . N
ozljeda i bolesti sustava za kretanje. Preporuca se preoblikovanje mjesta rada.
Vrlo visoka razina rizika: postoji znacajna opasnost od preoptereéenja radnika i ozbiljan rizik
4 viSe od 65 | od nastanka ozljeda i bolesti, nuzno je preoblikovanje mjesta rada uz koriStenje odgovarajuce
opreme te promjene metoda i organizacije rada kako bi se smanijilo optereéenje.
Ukupno opterecenje
Radno mjesto T1 T2 T3 T4 uo
Doktor medicine ili doktor medicine specijalist 1 1 2 3 6
Prvostupnik sestrinstva ili medicinska sestra/medicinski tehnicar 1 1 2 3 6
Zdravstveni radnik u sanitetu 1 1 2 3 6
Vozac 1 1 2 3 6
Automehanicar 2 1 2 3 12

radna mjesta navedena u gornjoj tablici spadaju u kategoriju Niska razina rizika.

Ukupno opterecenje po radnim mjestima

Prema navedenom izraCunu ukupnog optereéenja pri obavljanju ponavljaju¢ih zadataka,
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5. UTVRDIVANJE MJERA ZA UKLANJANJE ODNOSNO
SMANJIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI |
NAPORA
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5.1. MUERE KOJE TREBA PODUZETI

Osoba
Rokovi za Nacin kontrole
R.br. . . . . . . odgovorna za
Mjere koje se moraju odmah provesti | poduzimanje . nad provedbom
. provedbu i .
mjera mjera
kontrolu mjera
Provesti sva ona ispitivanja kojima je
1. | istekao termin za provedbu po lokacijma odmah Ravnatelj Zavoda | Inspekcija rada
(hidrantska mreza, elektroinstalacije..)
Osposobiti sve radnike iz teorijske i
2 | prakti¢ne obu€enosti za rad na siguran odmah Ravnatelj Zavoda | Inspekcija rada
nacin
Osposobiti sve radnike iz preventivnih ) .
3 . . . odmah Ravnatelj Zavoda | Inspekcija rada
" | mjera zastite od pozara
Provoditi vieZzbe evakuacije i
4. | spasavanje jednom u dvije godine, te o 30 dana Ravnatelj Zavoda | Inspekcija rada
tome sastavljati zapisnike
Ukloniti nedostatke iz zapisnika o
provjeri umjetne osvijetljenosti u svim ) .
5 ) ) . o odmah Ravnatelj Zavoda | Inspekcija rada
" | radnim prostorima koji ne zadovoljavaju
propis (srediste Rijeka, Rab, Orehovica)
Potrebno ukloniti nedostatke iz
6. | zapisnika br 2210018/1 — garaza i odmah Ravnatelj Zavoda | Inspekcija rada

automehanicarska radiona
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5.2. MUERE KOJE TREBA KONTINUIRANO PODUZIMATI

Osoba Nacin
Red. Rokovi za odgovorna kontrole
br. Mjere koje treba kontinuirano poduzimati poduzimanje | za provedbu nad
mjera i kontrolu provedbom
mjera mjera
Osposobljavanje novozaposlenih zaposlenika Inspekcija
) . . ) i uvijek kod )
1. | iz teorijske i prakticne obu€enosti za rad na . ] Poslodavac | zastite na radu
] . zaposljavanja
siguran nacin.
Osposobljavanje novozaposlenih zaposlenika uvijek kod Inspekcija
2. | T ) ] ] Poslodavac ]
iz preventivnih mjera zastite od poZara zaposljavanja zastite na radu
Poduzimanje mjera zbog krSenja obveza iz Inspekcija
3. ) . odmah Poslodavac o
radnog odnosa vezanih za zastitu na radu. zastite na radu
Kontrolirati koriStenje i stanje osobnih zastitnih Inspekcija
4. o i stalno Poslodavac »
sredstava prema propisanim standardima zastite na radu
Uredenje radnih prostora i putova za prolaz .
Lo . . . Inspekcija
glede Cistoce, zakréenosti od odlozenog ]
5. L o stalno Poslodavac | zastite na radu,
materijala i drzanja nepotrebnog materijala i
stvari.
Kontrolirati koriStenje i stanje osobnih zastitnih Inspekcija
6. | sredstava, osobito protukliznu obuéu prema stalno Poslodavac | zastite na radu,
propisanim standardima
Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za
obavljane poslova s posebnim uvjetima rada . .
o uvijek kod Inspekcija
7. | kod ovlaStene ustanove medicine rada za sve . ) Poslodavac N
) . ) zaposljavanja zastite na radu
novouposlene na svim promatranim radnim
mjestima
Uredenje radnih prostora i putova za prolaz
glede Cistoce, zakréenosti od odlozenog Inspekcija
8. L L stalno Poslodavac .
materijala i drzanja nepotrebnog materijala i zastite na radu
stvari.
. | o ] sukladno ]
Redovita kontrola stanja elektri¢nih instalacija, ) ) Inspekcija
9. ) . ] . propisanoj Poslodavac N
strojeva i uredaja te radnog okolisa ) L zastite na radu
dinamici
Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju .
N . o Inspekcija
10. | stresa na radu ili u vezi s radom koji je stalno Poslodavac

uzrokovan osobito ¢imbenicima kao S$to su

zastite na radu
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Red.
br.

Mjere koje treba kontinuirano poduzimati

Rokovi za
poduzimanje

mjera

Osoba
odgovorna
za provedbu
i kontrolu

mjera

Nacin
kontrole
nad
provedbom

mjera

sadrzaj rada, organizacija rada, radno
okruzenje, loSa komunikacija i meduljudski
odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru
potrebu radnika da svladava poteskocée zbog
dugotrajnije izloZzenosti intenzivnom pritisku te
otklonio moguénost da se umaniji radna
uc€inkovitost radnika i pogorda njegovo

zdravstveno stanje.

11.

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu

nepusaca od djelovanja duhanskog dima.

stalno

Poslodavac,

Inspekcija

zastite na radu,

12.

Poslodavac je obvezan provoditi zabranu
zlouporabe alkoholnih pi¢a i sredstava
ovisnosti na mjestu rada prikladnim mjerama,
Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem
alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0
g/kg, odnosno viSe od 0,0 miligrama u litri
izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima viSu
koncentraciju alkohola od koncentracije
dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj

radnik obavlja.

stalno

Poslodavac,

Inspekcija

zastite na radu

13.

Poslodavac je obvezan osigurati da radniku
budu dostupni:

1) procjena rizika za mjesto rada i poslove koji
se na njemu obavljaju

2) upute za rad na siguran nacin za mjesto
rada i poslove koji se na njemu obavljaju

3) pisani dokaz o osposobljenosti radnika za
rad na siguran nacin

4) pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima
za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada

5) zapisnik o ispitivanju radne opreme,

instalacija i radnog okolisa.

stalno

Poslodavac,

Inspekcija

zastite na radu
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6. PRILOZI
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PRILOG 1. POPIS IZVORA FIZIKALNIH, KEMIJSKIH | BIOLOSKIH STETNOSTI

Izvori fizikalnih Stetnosti

U svakodnevhom obavljanju poslova u ZAVODU ZA HITNU MEDICINU PRIMORSKO-
GORANSKE ZUPANIJE, prema dobivenim podacima, koristi se slijedeéa radna oprema koju

mozemo okarakterizirati kao izvore fizikalnih Stetnosti:

Serijski broj /

(Opatija)

Stroj s povec¢anim opasnostima Proizvodac Model (tip) ) .
god.proizvodnje
Punja¢ akumulatora TELWIN COMPUTER 48/2 563482 / -
Kotlovnica centralnog grijanja
RIELLO GULLIVER RG1 0122070728 / -

Kompresor (garaza ZZHM)

EURE s.r.l. Italia

416025 / 1996

Agregatna stanica

KOHLER

K44 XP-KO441V

19007446

Uredaj za dezinfekciju’

HURRICANE

ULTRAII

Izvori kemijskih Stetnosti

U toku obavljanja radnih zadataka, prema dobivenim podacima, koriste se slijedece radne tvari

koje mogu predstavljati izvore kemijskih Stetnosti:

LoZivo ulje ekstra lako

Lozivo ulje se koristi kao energent u kotlovnicama za grijanje prostora na svim lokacijama osim u

sjedistu Rijeka gdje je energent gradski plin. Loz ulje je smjeSteno u za to predvidene spremnike.

Kotlovnica u vlasniS$tvu Zavoda nalazi se na lokacijama u Rijeci (Podmurvice), a na drugim

lokacijama kotlovnice su u vlasnidtvu Doma zdravlja u Cijim prostorima se nalaze i prostori Zavoda.

Godisnja potrosnja loz ulja je do 15 000 litara.

1 uredaj se koristi za dezinfekciju vozila nakon vozZnje pacijenta sa sumnjom na COVID-19

190




Kisik

Kisik se koristi u medicinske svrhe kao plin koji se daje unesreCenima za opskrbu organa
neophodnim koli¢inama kisika, a nalazi se u svim cestovnim vozilima kao i u svim ispostavama u
sobama za reanimaciju i u prostorima skladista.

Osim navedenih opasnih radnih tvari, u prostorima mehani€arske radionice (skladidta) nalaze se i
uskladistena motorna ulja potrebna za rad cestovnih vozila.

Po potrebi se koriste sredstva za CiS¢enje koje se koriste u kuéanstvu za sanitarije odnosno za
Ci¢enje povrsina.

Za sve Stetne tvari koje su navedene postoje i sigurnosno tehnicki listovi.

U toku obavljanja radnih zadataka, prema dobivenim podacima, koriste se slijedece radne tvari
koje mogu predstavljati izvore kemijskih Stetnosti a u uporabi su tijekom 2020 godine:

e COMBI SURFACE
Koncentrirani aldehidni dezinficijens vrlo Sirokog spektra, visoke razine, za medicinske proizvode i
druge povrsine i opremu, s odli¢nim svojstvom ciséenja.
Za navedenu Stetnu tvar postoji i sigurnosno tehnicki list.
Izvori bioloskih Stetnosti

BioloSke opasnosti poput virusa, bakterija, parazita, gljivica i raznih tvari organskog
porijekla mogu uzrokovati profesionalna oboljenja koja su specificna za odredena zanimanja. S
obzirom na to da lije¢nici i medicinske sestre od svih zdravstvenih djelatnika najvise vremena
provode uz pacijente, za njih je prisutan i najvedi rizik od infekcije koji je mogué preko koze i
mukozne membrane, preko kontakta s povrSsinom oka, zatim prijenos infekcije respiratornim
sustavom te gastrointestinalnim traktom. Tijekom disanja i kasljanja patogeni se elementi prenose
zrakom i mogu inficirati osobe u blizini.

Dodir s potencijalno inficiranim bioloSkim materijalom posebno je prisutan pri radu s
uredajima kojima se ulazi u organizam, kao $to su razli€iti endoskopi.

Ucestalost prijavljivanja ubodnih incidenata (na iglu ili posjekotina ostrim predmetom koiji je
kontaminiran krvlju ili nekom drugom tjelesnom tekuc¢inom/ tkivom pacijenta) medu zdravstvenim
radnicima izrazena u postocima u odredenom vremenskom razdoblju. Ubodni incidenti najcesce
nastaju pri primjeni terapije ili dijagnostiCkim procedurama. NajCesce se incidenti dogadaju s veé
upotrijebljenim iglama. Takva ozljeda predstavlja rizik od prenoSenja zaraze. Danas je registrirano
viSe od 20 patogena koji tim putem mogu prenijeti infekciju, a najopasnije su infekcije virusom
hepatitisa B (HBV), virusom hepatitisa C (HCV) i HIV-om odnosno virusom humane

imunodeficijencije.

191



PRILOG 2. POPIS OSOBNE ZASTITNE OPREME

Radno mjesto

Osobno zastitno sredstvo

Oznaka

standarda

Ravnatelj*

Zamijenik ravnatelja

Voditelj odjela hitne medicine*

Savjetnik za ekonomske poslove i voditelj odjela
Glavni financijski knjigovoda

Visi raCunovodstveni referent

Visi struéni referent za plan, nabavu i analizu
Racunovodstveni referent obracuna pla¢a i naknada
Racunovodstveni referent

Referent nabave; Referent za vozila

Savjetnik za pravne poslove i voditelj odjela

Strucni referent za pravne poslove

Tajnik; Administrativni referent

Strucnjak za zastitu na radu

Voditelj Nastavno edukacijskog centra

Pomoc¢nik ravnatelja za kontrolu kvalitete zdravstvene
zastite

Glavna medicinska sestra/medicinski tehnic¢ar

Anatomske radne cipele s
svojstvom protukliznosti zatvorenog

tipa

HRN EN 20347+SRC

Automehanicar

Voditelj Odjela voznog parka i tehni¢kih poslova

Voditelj odsjeka hitne sluzbe/ sanitetskog prijevoza

Obuca - protuklizna sa kapicom za

zastitu prstiju

HRN EN ISO 20345 +
SRC

Zastitna odjeca - Opéi zahtjevi

HRN EN 340:2003

Zastitna odje¢a-odjevni predmeti za

zastitu od hladne okoline

HRN EN 14058:2004

Zastitna kapa

HRN EN 812:2001

Rukavice za zastitu od mehanickih

rizika

HRN EN 388:2003

Oprema za zastitu o€iju i lica od

mehanickih opasnosti

HRN EN 166 i 166F

Stitnici sluha - usne $koljke ovisne o

razini

HRN EN 352-4:2001

Cistagica

Zastitna odjeca - Op¢i zahtjevi

HRN EN 340:2003

Anatomske radne cipele s
svojstvom protukliznosti zatvorenog

tipa

HRN EN 20347+SRC

Zastitna maska za cijelo lice

HRN EN 136:2004

ViSenamjenski plinski filtar za
zastitnu masku A,B,E,K 1 P3

HRN EN 132:2004

Zastitne rukavice za zastitu od

kemikalija i mikroorganizama

HRN EN 374 sa
oznakom AQL
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Radno mjesto

Osobno zastitno sredstvo

Oznaka

standarda

Doktor medicine ili doktor medicine
specijalist

Voditelj ispostave

Zastitna odjec¢a - Op¢i zahtjevi

HRN EN 340:2003

Zastitna odjeéa-odjevni predmeti za zastitu od hladne

okoline

HRN EN 14058:2004

Anatomske radne cipele s svojstvom protukliznosti

zatvorenog tipa

HRN EN 20347+SRC

Stitnici sluha - ugne &koljke ovisne o razini — po

potrebi

HRN EN 352-4:2001

Zastitna kaciga — po potrebi

HRN EN 397: 2001

Medicinske rukavice za jednokratnu upotrebu

HRN EN 455:2000

Upozoravaju¢a odjeéa uodljiva sa velike udaljenosti

HRN EN 471:2008

Zastitna odjeca- zastita od kise

HRN EN 343:2008

Zastitne naocale s prozirnim staklom

HRN EN 166

Zastitna maska

HRN EN 14683:2005

Medicinska sestra / medicinski

tehnicar - vozac

Zastitna odjeca - Op¢i zahtjevi

HRN EN 340:2003

Zastitna odjeéa-odjevni predmeti za zastitu od hladne

okoline

HRN EN 14058:2004

Anatomske radne cipele s svojstvom protukliznosti

zatvorenog tipa

HRN EN 20347+SRC

Stitnici sluha - usne $koljke ovisne o razini — po

potrebi

HRN EN 352-4:2001

Zastitna kaciga — po potrebi

HRN EN 397: 2001

Upozoravaju¢a odjeéa uodljiva sa velike udaljenosti

HRN EN 471:2008

Zastitna odjeca- zastita od kise

HRN EN 343:2008

Medicinske rukavice za jednokratnu upotrebu

HRN EN 455:2000

Zastitne naocale s prozirnim staklom

HRN EN 166

Zastitna maska za cijelo lice

HRN EN 136:2004

ViSenamjenski plinski filtar za zastitnu masku A,B,E,K
1P3

HRN EN 132:2004

Voditelj Nastavno edukacijskog
centra

Pomoénik ravnatelja za kontrolu
kvalitete zdravstvene zastite
Glavna medicinska

sestra/medicinski tehnic¢ar

Anatomske radne cipele s svojstvom protukliznosti

zatvorenog tipa

HRN EN 20347+SRC

Zastitna odjeca - Op¢i zahtjevi

HRN EN 340:2003
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Radno mjesto

Osobno zastitno sredstvo

Oznaka

standarda

Vozac

Zastitna odjeca - Op¢i zahtjevi

HRN EN 340:2003

Zastitna odjeéa-odjevni predmeti za zastitu od hladne

okoline

HRN EN 14058:2004

Anatomske radne cipele s svojstvom protukliznosti

zatvorenog tipa

HRN EN 20347+SRC

Stitnici sluha - ugne $koljke ovisne o razini — po

potrebi

HRN EN 352-4:2001

Zastitna kaciga — po potrebi

HRN EN 397: 2001

Upozoravajuéa odjeéa uodljiva sa velike udaljenosti

HRN EN 471:2008

Zastitna odjec¢a- zastita od kise

HRN EN 343:2008

Medicinske rukavice za jednokratnu upotrebu

HRN EN 455:2000

Zastitne naocale s prozirnim staklom HRN EN 166
Zastitne rukavice za zastitu od kemikalija i
) ) HRN EN AQL
mikroorganizama
Oznaka
Radno mjesto Osobno zastitno sredstvo
standarda

Prvostupnik sestrinstva ili
medicinska sestra/medicinski

tehnicar (hitna)

Zastitna odjeca - Op¢i zahtjevi

HRN EN 340:2003

Zastitna odjeca-odjevni predmeti za zastitu od hladne

okoline

HRN EN 14058:2004

Anatomske radne cipele s svojstvom protukliznosti

zatvorenog tipa

HRN EN 20347+SRC

Stitnici sluha - ugne &koljke ovisne o razini — po

potrebi

HRN EN 352-4:2001

Zastitna kaciga — po potrebi

HRN EN 397: 2001

Medicinske rukavice za jednokratnu upotrebu

HRN EN 455:2000

Upozoravajuéa odje¢a uocljiva sa velike udaljenosti

HRN EN 471:2008

Zastitna odjecéa- zastita od kise

HRN EN 343:2008

Zastitne naocale s prozirnim staklom

HRN EN 166

Zastitha maska

HRN EN 14683:2005

Zastitna maska za cijelo lice

HRN EN 136:2004

Visenamjenski plinski filtar za zastithu masku A,B,E,K
1P3

HRN EN 132:2004

Zastitne rukavice za zastitu od kemikalija i

mikroorganizama

HRN EN AQL
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Radno mjesto

Osobno zastitno sredstvo

Oznaka

standarda

Medicinska sestra/medicinski
tehnicar (sanitet)

Zdravstveni radnik u sanitetu

Zastitna odjeca - Op¢i zahtjevi

HRN EN 340:2003

Zastitna odjeéa-odjevni predmeti za zastitu od hladne

okoline

HRN EN 14058:2004

HRN EN 20347+SRC

Anatomske radne cipele s svojstvom protukliznosti

zatvorenog tipa

Medicinske rukavice za jednokratnu upotrebu

HRN EN 455:2000

Upozoravajuéa odjeéa uodljiva sa velike udaljenosti

HRN EN 471:2008

Zastitna odjeca- zastita od kiSe

HRN EN 343:2008

Zastitna maska

HRN EN 14683:2005

Zastitna maska za cijelo lice

HRN EN 136:2004

Visenamjenski plinski filtar za zastithnu masku A,B,E,K
1P3

HRN EN 132:2004

Zastitne rukavice za zastitu od kemikalija i

mikroorganizama

HRN EN AQL

Standardi kojim se utvrduju se minimalni uvjeti koje mora ispunjavati radna odjeca i obuca te

sredstva osobne zastite za radnike u timovima na terenu izvanbolni¢ke hitne medicinske sluzbe u

Republici Hrvatskoj navedeni su u sluzbenom dokumentu Narodnih novina a mogu se pronaci na

slijedecem linku:

http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016 09 80 1815.html

Zastitna i tehni¢ka oprema u hithom zraénom medicinskom prijevozu propisana je u Pravilniku o

standardima i normativima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehni¢ke opreme za obavljanje

djelatnosti hithe medicine i djelatnosti sanitetskog prijevoza (NN 64/2024).

PRILOG 3. POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA

. ¢lan 3 tocka tocka priloga
Radno mjesto
Pravilnika : Pravilnika

Doktor medicine ili doktor medicine specijalist 16,18 16,18,56
Prvostupnik sestrinstva ili medicinska sestra/medicinski tehni¢ar 16,18 16,18,56
Zdravstveni radnik u sanitetu 16,18 16,18,56
Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar - vozad 2,16,18,19* 2,16,18,56
Vozad 2,16,18,19* 2,16,18,56
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Radno mjesto

¢lan 3 tocka

tocka priloga

Pravilnika : Pravilnika
Automehanicar 1,5,16,18 1,5,16,18
Cistacica 16,18 16,18, 56
Pomocénik ravnatelja za kontrolu kvalitete zdravstvene zastite 16,18 16,18,56
Glavna medicinska sestra/medicinski tehnic¢ar 16,18 16,18,56
Voditelj Odjela voznog parka i tehni¢kih poslova 2,16,18,19* 2,16,18,56
Voditelj odsjeka hitne sluzbe/odsjeka sanitetskog prijevoza 2,16,18,19* 2,16,18,56
Voditelj Nastavno edukacijskog centra 16,18 16,18, 56
Voditelj medicinskih sestara/tehni¢ara 16,18 16, 18, 56
Voditelj Medicinsko prijavno dojavne jedinice 16,18 16, 18, 56
Voditelj Prijavno dojavne jedinice sanitetskog prijevoza 16,18 16, 18, 56
Voditelj ispostava 16,18 16, 18, 56

¢lan 3 Vrsta posla

t€.Pravilnika

3 L1 rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na mehanizirani pogon na kojima se
ne moze primijeniti zastita od mehanickih opasnosti

¢l.3 t.2 rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na mehanizirani pogon

¢l.3 t5 upravljanje dizalicama na mehanizirani pogon
poslovi koji u toku preteznog dijela punog radnog vremena zahtijevaju tesko fizi¢ko

¢l.3 t.16 naprezanje (manipulacija teretom tezim od 25 kg za muskarce ili 15 kg za zene) i
poslovi koji se obavljaju u nefizioloSkom ili prisilnom poloZaju tijela

63 118 poslovi kod kojih je radnik u toku preteznog dijela punog radnog vremena izlozen
fizikalnim ili kemijskim Stetnostima
poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vazec¢im odredbama

¢l.3 t.19 posebnih propisa (kao npr. odredeni poslovi u cestovhom prometu, Pravilnik o
zdravstvenim pregledima vozaca i kandidata za vozace (NN 132/2017)

tocka Vrsta posla

priloga

Pravilnika

1 Rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na mehanizirani pogon na kojima se ne moze

primijeniti zastita od mehanickih opasnosti
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tocka Vrsta posla
priloga

Pravilnika

t.2 Upravljanje i rukovanje samohodnim strojevima na mehanizirani pogon

t.5 Upravljanje dizalicama na mehanizirani pogon

Poslovi koji zahtijevaju tesko fiziCko naprezanje (poslovi koji zahtijevaju ru¢no dizanje ili
t.16 nosenje tereta tezih od 25 kg za muskarce i tezih od 15 kg za zene; poslovi koji se obavljaju

pretezno u nefizioloSkim i u prisilnim polozajima tijela)

Rad u nepovoljnoj mikroklimi (poslovi koji se izvrSavaju u radnim prostorijama u kojima je iz
18 tehnoloskih razloga mikroklima izvan standarda ili izvan fizioloskih granica zbog visoke
' temperature i visoke relativne vlage; poslovi koji se obavljaju pod utjecajem hladnoce, kao

8to je rad u hladnjacima)

Poslovi pri kojima je radnik izloZen bioloSkim agensima (poslovi pri kojima su radnici izloZeni
uzro€nicima zarazne Zutice, tuberkuloze humanog ili bovinog tipa, salmonelama, brucelama,
uzrocnicima ornitoza, leptospiroze, antraksa, erizipeloida, tularemije, Q-groznice, rabijesa i
dr.; poslovi u centrima za kroni¢nu dijalizu, stanicama za transfuziju krvi, operativnim
traktovima, bankama organa i materijala za transplataciju, prosekturama, odjelima za

L56 zarazne bolesti, dijagnosti¢kim laboratorijima, odjelima za djecje bolesti, dje¢jim jaslicama i
vrti¢ima, jedinicama za lijeCenje tuberkuloze, praonicama zarazenog rublja, veterinarskim
stanicama, stajama za uzgoj laboratorijskih Zivotinja; pri eksperimentiranju sa zarazenim

Zivotinjama u sto€arstvu i klaonicama; poslovi Cuvara i tehni¢ki poslovi u zooloSkim vrtovima;

transport Zivotinja i mesa; uzgoj peradi i golubova; poslovi €id¢enja i sl.)
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PRILOG 4. OBRASCI | EVIDENCIJE IDENTIFIKACIJA RIZIKA, STETNOSTI | NAPORA —
KONTROLA MJERA ZASTITE NA RADU | ZASTITE OD POZARA

Primjer dokumenta izradenog sa ciljem sudjelovanja radnika u identificiranju opasnosti i rizika
tijekom redovitog obavljanja poslova u Zavodu za hitnu medicinu PGZ.

Ispunjeni obrazac nalazi se u arhivi Zavoda i dostupan je na uvid.
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PRILOG 5. OBRASCI | EVIDENCIJE PROCJENE PSIHOSOCIJALNIH RIZIKA NA RADNOM
MJESTU

Primjer dokumenta izradenog sa ciljem sa ciliem prevencije psihosocijalnih rizika tijekom redovitog
obavljanja poslova u Zavodu za hitnu medicinu PGZ.

Ispunjeni obrazac nalazi se u arhivi Zavoda i dostupan je na uvid.
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PRILOG 6. POVEZNICA ZA SMJERNICE U HITNOJ MEDICINSKOJ SLUZBI

http://www.hzhm.hr/smjernice/
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Preporuéljiva zona

Prihvatljiva zona

PRILOG 7. SIGURNOST U BLIZINI HELIKOPTERA

. Zona slijetanja \
| + Prostor minimalno 20m x 20m bez predmeta
+ Bez prepreka : stupova, Zica, stabala, itd.
« Ocistiti sletidte od labavih predmeta
« Napustiti zonu slijetanja prije samog
ﬂ slijetanja helikoptera

|

Prihvatljiva zona i/ |

minimalno 20m

Kada usmjeravate pilota za slijetanjo
postavite se tako da vam vjetar puse u leda, Ne prilaziti il napustati hellkopter za vrijeme
ruke podignute u zrak. pokretanja | gasenja motora | rotora.

Pri¢vrstite i namjestite
sigurnosni pojas kada se
ukrcate u helikopter i ne
odvezujte ga sve dok vam
to pilot ne dopusti.

Na kosom terenu uvijek prilazite |li izlazite sa donje
strane naglba,

NE PRILAZITE HELIKOPTERU

SAMO NUZNO OSOBLJE
smije pristupiti helikopteru.

ukoliko vam to nije dozvolio pilot ili €lan posade.

h;
o iyt
ty

#

OSTANITE U VIDOKRUGU PILOTA
cijelo vrijeme dok prilazite helikopteru.

PROMATRACI MORAJU BITI NA SIGURNOJ UDALJENOSTI
od helikoptera.

1

e

NE DIZITE NISTA IZNAD GLAVE
dok ste u blizini helikoptera.

VRATA HELIKOPTERA

ek "

NE OTVARAJIE NITI ZATVARAJ

Clanovi posade ¢e usmjeravati uku,..

cavanje

by HRVATSKI ZAVOD

LZL%

NE PUSITE / NE PALITE VATRU
u krugu od 45 metara od helikoptera.

| - |

ZASTITITE OCI
sigurnosnim nao¢alama ili okrenite glavu dok helikopter slijece
ili polijece.

A HITNU MEDICINU
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PRILOG 8. SIGURNOSNO TEHNICKI LISTOVI
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Prema Pravilniku o izradi procjene rizika NN 112/14, 129/19 &l.4:
- Poslodavac je obvezan imati izradenu procjenu rizika za sve poslove koje kod njega
obavljaju radnici i osobe na radu.

- Procjena rizika mora odgovarati postojecim opasnostima, Stetnostima odnosno naporima.

Nov€anom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kaznit ée se za prekr3aj poslodavac pravna osoba,
a nov€anom kaznom u iznosu od 6.000, 00 kn poslodavac fizitka osoba i odgovorna osoba pravne
osobe prema (NN 71/14 ¢&l. 98., 118/14, 154/14, 94/18, 96/18):

- Ako nema izradenu procjenu rizika

- Ako izradena procjena rizika ne odgovara rizicima na mjestu rada i u vezi s radom

- Ako izradena procjena rizika ne odgovara postojeéim rizicima na radui u vezi s radom

- Ako procjena rizika nije dostupna radniku na mjestu rada

PROCJENU SU IZRADILI:
Alan Vrdoljak, dipl.ing.str.
Dominik Mar8al, mag.ing.sec

Dusko Bjelobaba, mag.ing.ele.

PRI IZRADI PROCJENE SUDJELOVALI SU OD STRANE NARUCIOCA:

Poslodavac je obvezan radnike odnosno njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene rizika i o tome imati dokumentirane
informacije (N.N. 94/18 ¢&l. 6.)

Izri€ito izjavljujem da dobrovoljno stavljam na raspolaganje i dajem suglasnost tvrtki Centar zastite na radu i zastite do pozara
d.o.o. Rijeka, Ruziceva 18, OIB: 45124837924 da koristi i obraduje moje osobne podatke.

Senka Kaj€i¢, dr.med.spec., ravnatelj Zavoda L

Marijan Budiseli¢, mag.ing.sec., struénjak zastite naradu

Sindikatima je sukladno ¢lanku 150. Zakona o radu dostavljen nacrt Procjene rizika na ocitovanje.

Datum i mjesto izrade Procjene rizika: 21.06.2024., Rijeka
Direktor:

Marin Cohar e,

Izri¢ito izjavljujem da dobrovoljno stavljam na raspolaganje i dajem suglasnost tvrtki Centar zastite na radu i zastite do poZara d.o.o. Rijeka,
Ruzi¢eva 18, OIB: 45124837924 da koristi i obraduje moje osobne podatke.
Zabranjeno je svako umnoZavanje, kopiranje, distribuiranje, iznajmljivanje, posudba, davanje na koristenje i javno prikazivanje procjene rizika ili bilo

njezinog dijela trec¢im osobama.
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